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■ЛЩД-- 1 И * п  П ЛІIIЯ О ТС 51 гол С.) дня ор- 
г ап і- і г зцц ии аі/Р&ха 11 с к о ( ^ г  за т р а  итого 
зр іпаділМ ІРД Ж азж  г |г п п І  молодых ак ­
теров прЗстуяны»' к ^ и Л и з а п и и  важ ­
ного и ЧІу ясного дэла. Первые два, спек­
такля «Путь далекий» и «Задеты е л у ж ­
ки-) доказали  необходимость создания 
д  е й ств е п и о го спз кта к л я , за.х в атг я в а ю щ е - 
го в сф зру своего идеологического п 
х уд о жести е итого во яд е й ст в и я юных зри 
гелей.

Одно время ТЮЗ из-за отсутствия 
средств прекрати# свою д зл т а іы п с т ь  н 
только после специального реш ения 
горкома ВКИ (б), горсовета и конкрет­
ной помощ и горкома комсомола, работа 
ТЮ З’а возобновилась.

Горком комсомола н горд этко миссия 
приняли ряд мер к  созданию прочной 
базы ТІОЗ’у. Работа стала плановой» 
введены регулярные выезды на заводы. 
Организована детская самодеятельность.

Н. ГАГОЯ&ШН

Худ. руководитель театра 
юного зрителя.

сопровож дать ребят в театр. Зав. шко­
лой им. Розы Люксембург, несмотря па 
большое количество желающих носн-

консультация, проводится • обсуждение 
пьес.

О днА о, много еще неиоладэк, ме­
шающих работе. О сновная беда — не 
твердая ф инансовая база.

Плохо помогает ТІОЗ’ѵ и общ ествен­
ность. Н еоднократные обращ ения к пе­
дагогам о разе, ‘рты каиии внеш кольной 
работы не только пи к чему не приве­
ли, а наоборот создали нездоровые 
взаіімоо гноив ти н - Многим педагогам 
казалось, что ТЮЗ покуш ается па их 
часы отдыха, так  к ак  им  приходится

щ ать спектакли  ТЮ З’а, дважды задер­
ж ивал  до начала спектакля псе билеты 
у себя в столе. Многие педагоги пока 
только ругают ТЮЗ, забывая о необхо­
димости помогать ему устранять непо­
ладки, торм озящ ие нормальное разви­
тие помощника, школы.

Вступая но второй год существова­
ния, учтя псе недостатки, ТЮЗ в основу 
вгзй работы ставит борьбу за художест­
венную и идеологическую ценность 
спектаклей, педагогическое их обсужде­
ние, широкое участие в детской само­
деятельности, создание крепкого акти­
вѣ, развертывание художественного вос­
питания детей.

Передача ТЮЗ’а в ведш ие гороно 
принесла пользу. Хороша подобранный 
репертуар, работоспособный, ио считаю­
щийся ли с какими трудностями, кол­
лектив, упорно повышающий художест­
венную ценность снектаклзй. сделали  
ТЮЗ боевым участком •воспитательной 
работы. Нет пьесы, которую из про­
смотрели бы! 50 проц, всех учащихся 
Астрахани и если за  первую половину 
года обслужено было 1 2 1/а тысяч зри­
телей, то за  4 последних месяца обслу­
жено 30 тысяч ,ребят. Регулярно рабо­
тают самодеятельные нпѵжк» "летел


