
ОГІЕРЕГТУ НАЗЫВАЮТ 
/КАИРОМ МОЛОДЫХ.

И действптельио, это искус­
ство требует молодости духа 
от всех актеров и предпола­
гает молодой возраст значи­
тельной части театрального 
коллектива. Поэтому работа с 
творческой молодежью в н а­
шем театре была н остается 
в центре внимания художест­
венного руководства и пар­
тийного бюро.

Молодые крупным планом
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«ЛЕГКИЙ
Приказом министра культуры РСФСР Алтайскому 

красному театру оперетты присуждено III место в рес­
публике за работу с творческой молодежью.

Каждого из тех; кто при­
зван своим трудом и вдохно­
вением творить «благое и 
вечное» искусство, не может 
не волновать вопрос о все- 
с то роли е й по дго то в л еті л  о«■ т и 
молодого художника. Важно, 
чтобы вся творческая моло­
дежь ясно осознавала и сти- 
л нс тн г і ѵ у с о в р е .\ і е п п <, г о т е а т р а , 
н те задачи, которые стоят пе­
ред ним, и место молодого 
художника в ж изни общест­
ва.

Деятельность театра в этом 
направлении обрела большую 
четкость и последователь­
ность в связи  с постановле­
нием ЦК КПСС «О работе с 
творческой молодежью». В по­
становлении указы вается, что 
необходимо изучать проблемы 
и нуж ды  молодежи, помогать 
ей проявлять свои дарования, 
направлять развитие талан ­
тов по творчески перспектив­
ному пути.

Восемь лет назад  к нам 
приш ли молодые вокалисты 
Галина Савченко. Сортей \ Фе- 
до п о в. И зо ль та А' а р л а ' У» в а. 
Владимир Газовский. Юлии 
Ефимов и другие. Сейчас это 
ведущ ие солисты театра, за­
няты е во всем репертуаре. На 
наш их глазах происходило их 
становление как актеров, как 
полноправных членов твор­
ческого коллектива.

Третий сезон начался для 
солистов Л. ‘Августовской и 
В. Филимонова. ГТо они уже 
прочно вошли в труппу. ВЫ­
СТУПИЛ и во многих спектаклях

и успели полю биться взы ска­
тельному зрителю. В копне 
прошлого и начале этого се­
зонов успешно проявили себя 
недавние выпускники учеб­
ных заведений искусства 
И. и В. Ваграмовы. В. Григо­
ренко, Л. Мельников, В. Мае- 
тьяиов, Л. Кондратова, О. К у­
даш ева. С. Стретовпч, арти ­
сты балета Л. Семенкова, 
О. Змиевская, Л. Неретипа, 
Н. Бессонова, И. Павлова,

Т. Иванова, артисты  оркест­
ра А. Б аж аева, II. Брагина.

Критикой было замечено, 
что со сцепы театра все чаше 
и уверенней звучат молодые 
голоса. «Ставка па молодых» 
оправды вает себя со всех сто- 
р о п. Получая во а мо ж  и о с т ь 
мпого и интересно работать, 
па ч и и а ющи й а р г і тс т б ы с т ре е 
обретает свой почерк, форми­
руется, как художник и лич­
ность, и от этого выигрывает 
общее дело.

Свой уровень молодые спе­
циалисты  повыш аю т не только 
во время репетиций и зан я­
тий но профессиональной уче­
бе, которая проводится посто­
янно, но л  в непосредственной 
подготовке спектакля. П ри­
мером может служ ить выпуск 
спектакля «С любовью не шу­
тят», где основной исполни­
тельский состай — молодежь. 
В спектакле <*Аллюр два кре­
ста» молодые заняты  не толь­
ко как  исполнители, ио и как 
члены постановочной группы. 
Хоровые партии готовил вы­
пускник Барнаульского му­
зыкального училищ а И. Ча- 
совских. Солисты. балета 
Г. Черепанова, Л. С перко вы ­
ступили в качестве постанов­
щ иков танцев. Молодой арти­
стке хора Е. М акаровой была 
поручена в этом спектакле 
главная роль.

Так возрастает персональ­
н а^  ответственность за пору­
ченное дело, воспитывается 
чувство коллективизма, ра­
стет профессиональное ма­
стерство.

В работе с творческой мо­
лодежью мы постоянно пом- 
ийм о воспитании чувства от­
ветственности. Петь проявле­
ния иждивенчества у моло­
дых исполнителей, их ранили 
и неправомерная уснокоеи- 
иость очень вредят делу. Мы 
с та ра емсті ра з в и г ь об и ѵк  т не и- 
ную активность каждого. Со­
листка балета Л. Дудкина — 
депутат горсовета. Активно 
работают в художественном 
совете театра артисты Г. Сав­
ченко, В. Радовский (моло­
дой коммунист, председатель 
комиссии народного контро­
ля, уда ринк коммунистиче­
ского труда). П. Багримова 
(секретарь комитета комсо­
мола), II. Ч аговскдх (моло­
дой коммунист).

Молодые специалисты  — а к ­
тивные участники всех обще­
ственных дел театра: зри­
тельских конференций, ш еф­
ских концертов, творческих 
отчетов перед зрителями.

Очень важ ен для становле­
ния молодого актера нравст­
венный климат того коллек­
тива, в котором он начинает 
свой путь. И здесь многое 
зависит от художественного 
руководства театра. Каждого 
молодого специалиста нужно 
воспитать как своего сорат­
ника, еднномыіилеш іика. Де­
ло это требует большого пе­
дагогического такта, доброже­
лательной в з ы с к а? е а ь пости. 
Понятия сложность такой ра­
боты. воль каж ды й молодой 
актер во время учебы ужо 
прошел оп ре де лепную  школу 
мастерства, воспитывался на 
творческих принципах своего 
педагоги, и к зтбму нужно 
всякий раз относиться вни­
мательно и уваж ительно.

Вот уж е два года в наш ем 
театре практикуется «Смотр 
молодых талантов». Итоги кон­
курса «Лучш ая роль года» 
мы проводим в апреле мае. 
Это уж е стало традицией. А в 
этом году мы планируем ор­
ганизовать совет молодых, 
который реш ал бы проблемы 
творческого роста начинаю ­
щих актеров, их профессио­
нальной учебы, связи  с мо­
лодежью дпѵгзх союзов, 
предприятий. студентами, 
воинами и другими.

Б о с п и такие г р а Ж д а и с Тч
веняо и творчески зрелого 
художпика — процесс, тонкий 
и сложный. В нем участвует 
весь коллектив, помогает мо­
лодым заявить о себе в этом 
«легком», но таком трудном 
для исполнителя ж анре, тре- 
буюшеді и многостороннего 
дарования, и раннего осозна­
ния четкой . художнической 
позиции.

Б. ЛАСКИИ.


