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Весной нынешнего года но во ей страна 
проводился смотр -театров юного арителя. 
Целью этого смотра было выявление твор­
ческих успехов, которых добились ТЮЗы. 
Смотр призван был также привлечь вни­
мание самой широкой ' общественности в 
работе этих театров.

Театры юного зрителя в нашей стране 
являются одним из средств коммунисти­
ческого воспитания молодежи. Вместе 
со школой, комсомолом онш призваны ре­
шать важнейшую задачу, поставленную 
партией, —  воспитывать советскую мо­
лодежь бодрой, жизнерадостной, проданной 
Родите и верящей в победу коммунизма, 
не боящейся препятствий, способной пре­
одолевать любые трудности.

'Недавно закончился смотр работы на­
шего краевого театра юного врите ля. Этот 
смотр показал, что Приморский ТЮЗ за 
последнее время добился некоторых успе­
хов. В его репертуаре немало современных 
піиѵс, в том числе «Воробьевы горы.» и 
«‘Ее друзья». Эти- пьесы воспитывают в 
наших школьниках чув-стію коллективиз­
ма, любви к своей Редине, ответствен­
ности перед народом, они помогают ірор- 
миронанию у наших учащихся характе­
ров, присущих передовым советским лю­
дям. Эти спектакли волнуют молодежь и 
пользуются пеиомен-пым успехом.

Смотр показал, что театр юного зрите­
ля располагает хорошим, работоспособным 
коллективом творческих работников. Не­
смотря на гго, что театр находится очень 
часто в гастрольных поездках ио краю, он 
изыскивает время, чтобы готовить и ре­
гулярно выпускать новые постановки.

Анализируя работу театра по трем спек­
таклям —  «Ее друзья», «Бедность не но­
рок» и «Воробьевы горы», —  представ­
ленным им на смотр, можно заметить твор­
ческий рост всего коллектива от одпой 
работы к другой. Так, если в постановке 
пьесы «Ее друзья» имеются еще 
сорьозпые недостатки (чрезмерный мело­
драматизм, разное тил ыгость отдельных 
•сцеп и др.), то спектакль «іБоробьевы го­
ры» представляет собою болео цельное 
сцспичоскоо произведение с четко выра­
жен пой идеей. Постановка этих пьес по­
казала жизнеспособность всего творческо­
го коллектива, одаренность полого ряда ар­
тистов как старшого, так и младшего по­
коления. В их числе. —  тт. Гончарова, 
Малышева, Ярцева, Шариков, Рябов, Го­
лубев.

Одновременно с успехами прошедший 
смотр вскрыл много серьезных недостат­
ков в работе театра.

Когда знакомишься с -репертуарным 
списком театра, певольпо возникает воп­

рос, почему же он называется ТЮЗом? Ве­
дущее место в его репертуаре занимают 
пьесы, рассчитанные не на детей школь­
ного возраста (таких, по существу, три: 
«Ее друзья», «Воробьевы горы» и сказка 
«Иван да Марья»), а для взрослых.

Смотр также обнаружил почти полное 
отсутствие связи ТЮЗа со школами и ком­
сомольскими организациями. Достаточно 
сказать, что в нынешнем году театр ни 
разу не встретился со школьным зрите­
лем, Не провел с ним ни одной конферен­
ции, не вынес на ого обсуждение ни од­
ного своего спектакля, а, между тем, 
польза от таких встреч как для театра, 
так и для школьников, огромна. Достаточ­
но напомнить лишь о прошлогодней кон­
ференции но спектаклю «Ее друзья» во 
Владивостокской ерсдией женской школе 
№ 1. С каким волнением говорили учепи- 
цы о том, как этот спектакль заставил 
их задуматься над многим в своей жизни, 
как они обсуждали каждый образ пьесы. 
Обогащенными ушли с этого обсуждения 
и артисты театра. К сожалению, таких 
конференций за последние три года дея­
тельности ТЮЗа можно насчитать не бо­
лее двух-трех.

В театре до сих пор нет заведующего 
педагогической частью, который должен 
быть в каждом ТЮЗе, ибо он призван осу­
ществлять связь театра со школой и ор­
ганизовывать массовую работу вокруг его 
спектаклей. Отсутствие такой работы в 
ТЮЗе объясняется также удивительным 
равнодушием к нему со стороны органов 
народного образования и крайкома ком­
сомола. В театре не помнят случая, чтобы 
краевой отдел народного образования или 
крайком ВЛКСМ взяли на себя инициати­
ву созыва зрительских конференций, 
встреч артистов с педагогами, со школь­
никами, чтобы они помогли театру про­
водить массовые мероприятия в гастроль­
ных поездках.

Одной из причин серьезных недостат­
ков в работе ТЮЗа является отсутствие 
у него своего помещения, постоянной 
базы. Четвертый год строится во Влади­
востоке здание для ТЮЗа, по когда закон­
чится, неизвестно. Отсутствие стационар­
ного помещения лишает театр постоянно­
го зрителя, заставляет приспосабливать 
репертуар к взрослому зрителю, г, кото­
рым театр в основном встречается в га­
стролях, усложняет проведение массовых 
мероприятий.

Однако отсутствием помещения нельзя 
оправдывать серьезные недостатки в ра­
боте театра, как это склонны делать его 
руководители.

Директор театра тов. М&харадзе и 
•главный режиссер тов. Даусоп пошлю ио 
линии паи меньше го сопротивления. Пря­

чась за трудности, они запустили ий 
только массовую работу со зриюелом, но 
и творческую —  с актерским коллекти­
вом. Несмотря на то, что основное ядію 
труппы составляет молодежь, недавно 
пришедшая ив студий и особенно нужда­
ющаяся в творческой учебе, в театре та­
кая учеба отсутствует. И хотя коллекции 
■іье раз обращался к руководству теачра с 
-просьбой наладить ежтематичеекую учін 
бу в неронетшѵиоіиіюе время, а партор ган 
низацня и местком выносили решения,' 
інщодмкиватоіцне такие просьбы, —  «
этом году ни одного занятия но состоя­
лось.-От случая к мучаю проводятся « 
ТЮЗе и производствен нъго попещания, ко­
торые являются также одной из форм 
творческой учебы. Таким образом даур­
ский коллектив, по существу, линтпи впз- 
молспости обсуждать свои собствйіыйж ра­
боты, учиться на своих ошибках, север-» 
шевдетвовать свое профсижишальнос ма­
стерство. Отсюда —  слабый творческий 
рост актеров, серьезные ошибки в режис­
серской работе, невысокий художествен­
ный уровеш. таких спектаклей, как «Бед­
ность не порок», «Свои люди —  соч­
темся».

Все это хорошо известно начальнику 
краевого отдеЛа ио делам искусств тон. 
Аксенову. Однако он миритбя с недостат­
ками. Слабо помогает театру краевой 
отдел по делам искусств и в укомплек­
товании кадрами. Б точение вот ул; а* 
долгого времени, в ТЮЗе похватает акте­
ров —  мужчин, вакантными, остаются 
должности второго режиссера и художни­
ка, крайне необходимых театру.

Гаііпі'одушное, казенное отношение к 
ТЮЗу, к запросам его творческого кол­
лектива со стороны краевого отдела по 
делам искусств особенно ярко проявилось 
в деле подготовки и проведения смотра. 
Только за 10 дней до начала смотра было 
решено, что этот театр будет участвовать 
в смотре. Естественно^ за такой коіюткиТІ' 
срок коллектив его ио смог хорошо под­
готовиться. Смотр был проведен формаль­
но. Краевой отдел по долям искусств не 
смог привлечь к нему впимаиис широкой 
общественности и организовать творче­
ское обсужденіи© работы ТЮЗа.

Смотр вскрыл серьезные недостатки в 
работе краевого театра кмвото зрителя. * 
Но он также показал живнесіпоообпостьі 
этого творческого коллектива. Краевые 
организации должны оказать театру не­
обходимое содействие в окончании строи­
тельства здания. Крайкому же МКСМ 
пора вспомнить, что т-саггр юного зрите­
ля —  очень важное и эффективное сред­
ство коммунистического воспитания па­
шей молодежи. Театру юпого зрителя 
нужна серьезная помощь.
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