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ТВОРЧЕСКОЙ

тина»' молодой 
С. Шейченко.

Как удачные бы ли рад , 
;Ѵ4 вы коммунистами я'1 

лодых актеров А, ТЯ

теры среднего в , молодого, по- резервы
ка» Ѵ - н . МОрток, ро пред.п 
Р,; Кульд, В. Ко'р-
- (л> і. . » , ■

Чтобы

трду ‘я™,..™™ 
2* пятый' спёктй»

дожестві 
пьесу В.

- ь да любовь*,,.

ИЗВЕСТНО, .успех 
неуспех спектакля —

г__^____  работы болызіоцо, -•«*.?»
сложного по своей оргвнязаця- , екззьгажтЖл; 
ояной и творческой стрк’ктурв Ш ьв о  ~  
коллектива. И все в театре за-
рисит о т  его состояния. Авто­
ритетные театральные труппы 
с гордостью называют себя 
коллективом единомышленни­
ков. Жизнь показывает, что та­
кое право приобретает тот те­
атр. где замыслы художест­
венного руководителя подкреп­
ляются организационной и по­
литической работой зрелой 
партийной организации. Если 
партийная организация и твор­
ческое руководство добивают­
ся полной согласованности дей­
ствий, решений, вырабатывают 
единую точку зрения, театр 
находит дороги к зрителю, 
труппа обретает четное идей­
но-художественное лицо, а мо­
ральный климат способствует 
расквету талантов.

Как добиться такого поло- 
і ж ення?Этот вопрос -волнует
(коммуниста? * Академического ______
' театра драмы имени А. С .. ж “ '~  ка« ет® М оФ охлК . Ком- 
Пушкина. ыуниствТ не раз вйеказывадй;.

Начнем с вопросов репертуа- неудб&йетворение, КйгДа р®-4; 
ра. Вместе с дирекцией и худо,- - жиссе^а 'стремились только к 
жеетвенным руководством ком- 'езжй&фаженйю или хотедй'Ѵ 
мунисты Театра стремятся так уднаить «новизной», которая! 
строить репертуарную линию, при ближайшем рассмотрении 
чтобы последовательно утвер- ; оказывалась хорошо забытьтаг 
ждать принципиальную гоНйье&крым, или такой «новизной»,

’ ' " Чйоторая не подтверждалаСыса-
мнм текстом художественного 
произведения, а те ,н шла враз­
рез © творческими установка-, 
ми автора. Этим объясняется 
та строгость И требователь­
ность, с которой обсуждали 
члены" партийного бюро спек­
такль «Вечерний-свет», где ре­
жиссеру Н. Шейко не удалось 
четко выстроить тлавную мысль 
произведения, А потому не по­
лучилось значительных харак­
теров, интересных актерских , 
работ у- талантливых исполни­
телей. При гвдегаиовке спек­
такля «Театральная Фантазия» 
коллективу не хватило терпе­
ния н настойчивости в работе 
с автором. фтЩ ѳму театр 
высказал рЯд •»' вРжбланйй. И 
мы, коммунисты* не сумели- 
вовремя активно включиться 
в эту работу, в йомочь создать 
интересный спектакльпо пьесеи-

КА
и

ГАК' 
Кили 

результат ^ннст^/аы- 
яя отнбси.- 
и ее в на- 
пронзвёД^- 
требувэШее

очень точного идейного * 
чтения 1йяйЙЪгб ЙбЙза^Д йл^' 
ко не безупречного по свбен по­
зиции; Но в результате споров 
и совъкстныо размышлений 
пришли' к выводу,: что ан&йяЗ 
характера центрального образа 
этого произведения * Э®НЫы 
Ярцева — будет интересен и 
нужен ДаііейЗг’зр ій еЖ

}ІО  ОДН@ дело принять« 
11 постацорде. пьесу* й О к  

стнть превышу, другое-—уд<*ц-

дика смотрела, етв (
И здесь профема ..................
уже в уровень резквссуры и в 

тру»». СТ.состояние

ея нйі - 
Ж ;  Волгин, 
зув.

Коммунисты театра понима­
ют сегодня свою ответствен- 
ноетъ ' ре тЛяіко за состояАие 
режнсдарЫ в театре, но и за 
воспитание трудны, за ее про- 
фессйовальный уровень вт&бр- 
.ческий, рост. А здесь вах. ОСО- 
бенно много предстоит 
сделать. И на заседаний^.нарт 
тайного бюро, и на партийных 
собраниях не раз закоа&ла 
речь как об идейной и нр'о- 

иональной подготовдааво- 
сти наших кадре®, так и об их 

аётся / рациональном использовании.
Естественно, что все .. актеры, 
принятые в труйпу, хотят иг-

р.А рать. Это — их профессво-
ИЗВеСТ„"„°;Л^ к а л и »  потребность. Это -

■гая, во  известно так-:' Р«™

гается 
• замысла

дню нашего театра — 
ние крупных полотен 
масштабов, глубоких проблем, • 
высоких идеи. Нам нужды 
пьесы, в которых бы шел раз­
говор по граждански важ­
ным проблемам. Нужны снек- 
Такли о людях ншущійс, одер­
жимых своими идеяіии, нужны 
характеры крупные/ Сложные, 
которые | заставляли.. бй раз- 
•мышлять, делать вйіодьі, уЧи- 
;ли бы прккймать рёшеййя.

Строить такой репертуар не­
легко. На заседании иартиано- 

|ГО бюро мы, кдк правило,, об­
уздаем  все предложенные ре- 

-жиссерами и литературной ча­
стью драматургические произ­

ведения. И если. драмйтургиче- 
:кнй материал еще н не совер- 

дфнен, но, в нам верно у г ^ з -  
,ны современный конфликт и 
^характеры, есть знаййе"люден, 
1 чувство масштабов современ­
ности* мы стремимся поддер­
жать такое произведение. Те­
атр вместе с автором дораба­
тывает пьесу. Все мы по­
нимали, например, несовершен­
ство произведения «Иней на 
стогах», но партийное бюро все 
же сочло возможным рекомен- 
.довать включить его в репер-

одного из ведущих нащих

Ыннувшсм 
"Ы е один*
И постановку эту 
О.

условие творче- 
Можем лй* 'мы 

сейчас создать каждому такую 
необходимую обстановку?

Неравномерная загружен­
ность труппы стала у нас яв-

комедии
Иоселиани «Пока арба не

циаластичсское , ,обядат.едьотн° 
о .зрителей об-

Театра ре­
шило организованъ сдачу спек­
таклѣ пеггосрея'ствениб в одном 
из промьщиеяных .Центров на- 

'  .облдётц — в і^роде.Кв-

Партийное бюро в' дирекция 
бмбоЧены тем,К Ж  яАтивнзи-

Происходит ©на от того, что .в

я Й Л Я гто время Дак На Иные

Н
“' Дсполяителей нет вооб- 

долгу не получая^оШ , 
начинают терять ̂ твор­

ческую форму. Остро стоит и 
воврос возрастного соотноше- 

- нИй/— средний возраст трун- 
, пы с^ыше 60 лет.

Приглашение того или ино­
го актера в театр -'ДОВД* 
акт творческий н в  высями ? 
степени. ответственный. Д ЫЫ 
иногда еще исходим из вриро-^ 
са: «Почему бы этому одарев- 

г ному человеку не работать; у?
: вас в. театре?» вместо того».; 

чтобы поставить вопрос тзк?^ 
«А так ли вужен-.ЯВДЖ’
втот, пусть в одаренный, -ЧйрКѵ 
век?>; Но если йы о т в е я в ^  
«нужен», обнзцны дальше со.; 
всей ответственностью^ гсдедить 
3» его, творческим р^витнем._ > 

Как одну из мер творческой

л 5 Ш д а
г к г з ” »

рядоРой зритель, — не прочи-ИЙ*. ..Л

зультате совместным решевн- < 
ем партийного бюро и художе-і 
ственного совета пришлось эту) 
постановку снять б репертуа­
ра . епіе до ее премьеры. .

Партийное бюро должно 
стремиться активно уча?дво-|; 

так как пьеса поднимает * вать. Нетворческом процессе на 
Іострую современную тему. И  всех этапах создания спектакг 
^вот спектакль идет на сиене і  ля. Это определяется его авто 
"уже несколько лет, и зритель рйтетным составом. В него, из* 
■проявляет к нему интерес.Рае- браяй;-кроме директора театра 
смотривая на совместной з»се- И. Киселева, тумжественпого 
Дании партийного бюро и ’»?- . руководителя Н , Горбачева, за-

Навериоеі яленам зулсовеіа 
необходимо .. прям® говорить 

. е |о ... перепек: 
сцене.. Немдло-

,  Ж :  сйгРать
рукрврдство в ррв- 

цостанбики срек- 
интерефгых 

режиссуры из дрУ'
•- -К

‘̂ фЦ^Ш СТЫ СО всей 
пгётефвенностью подхо- 
' созданию новых

;дайѵ-. . современниках, 
■приступ-ял к  работе над 
лповкой помана Л. Лео- 
«Русский, лес*, начинает 

у над пьесой А- Храбро- 
іго «ПокцЛ^ТСя сердце».

ное СмрЙОй язило йод 
.оак вес&' хбД репетиций 

.рвок,' посвященных

туар,

кутций репертуар, каждый .г .. 5 
тер может выбрать для се^я 
ррй>, подготовить ,ер и. пока­
зать художественному совету. 
Если работа окажется интерес­
ной, нового исполнителя1 вво­
дят >  спектакль. Так, напри­
мер, быжГ введена... на ролъ 
Байьтазйра в спектакль «Мно­
го шума из ничего» мо­
лодая актриса М. Екатеринин­
ская.1 Совсем недавно партбю­
ро обсуждало удачный Ввод в 
спектакль «Из записок•« Лояа-

партии.. ѵ-
„ обязаны неустанно ис- 

кжг^Яуп?"^улучшения работы, 
чтобы наш театр мог выпол­
нить , і высокие задали» в т о ­
рые 1 злагаеі на него народ и 
партк ..®^

Т. КАРЕЛИНА*
4 заслуженная артистка

РСФСР, секретарь 
4 вртийной организации

.. Академического 
. .; . театра драмъ» ,

имени А® С. Пушнин?


