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В Ленинградском театре им. Пушкина
*  '. ■ В І?ооударстаенном акОде^ичеоком театре 

. ^ ^ ^ д р а д ы . д м .  Душкина (Ленинград) сущевг-
«ф а ѵ ѵ а т а  м м ѵ а о л  ѵ ѵ іа х к іо п д л  сл»

последствий проступков актера. Характер- 
.  ный пример — в трудовом описке арт.

Кувнвдова записало 10 выговоров за раз­
личные нарушения трудовой дисциплины. 
Артист Кабатченво имел і  выговора. Ар­
тист Адашевокпй 1 декабря не пришел на 
репетицию спектакля <Шел солдат офрон. 
та». Такие факты в практике театра были 
нередки.

И все е е  дирекция театра ве принимала 
решительных мер по отнош ению К нару­
шителям дисциплины. Вотейтвенно; что по» 

" пуогательотво дирекции Лишь способство­
вало рому опоздании и прогулов. На за-- 
мечапия Дирекции работники театра не 
обращали внимания. Зоол. артист респуб­
лики Скоробогатов на оправедливые заме-' 
чанйя зав. реввиооерокям управлением об 
опоздании иа спектакль иа 45 минут за­
явил: «Я же успел к своему выхода*.'

Негодаое планирование работы приводят 
к  таким фактам; Наряда-о большой недо­
работкой актеров в одном месяце дирек­
ция вынуждена выплачивать значитель­

ны е суммы этим же актерам «а перера­
ботку, и другом месяце. Например, груп­
пой ведущих аргаотрв при годовой 
Иррме в  923 спектаклей, выполнено было 
848 спектаклей. Одновременно дирекция 
Уплатила артистам ва 240 переработанных 
опектаклей. Отсутствие настоящего плаки­
рования работы и правильной раоотеяовки 
онлі опредаяия и прогулы —- вое его отра. 
вилось на качестве опектакдій и темпах, 
их выпуока, Именно из-за ©того премьеру 
«Шея Солдат о фронта» опоздала на 8 ме« 
ояца, а спектакль «Таланты и  поклонни­
ки» •— на в месяцев. . . .  .

Проведение постановления Совнаркома 
СССР, ЦК ВКП(б) и  ВЦСПС по упорядо­
чению трудовой дисциплины уж оі Дало 
ценные результаты. Резко сократилось ко­
личество опозданий на работу. Налажен 
точный учет производственной работы ар­
тистов. Но многое ещо ве оделено. До ое- 
годаяшяѳго дня театр не имеет действую­
щих правил'внутреннего распорядка. На­
стоящая плановость работы театра, пра­
вильная организация труда помогут укре­
пить трудовую диоцвллйлу,

, :  Л- Н.

Артисты Ліиингредсного государственно
мм, С. М. Кирова, еалолнившие первы ми Трудовые КНИЖКИ» НУ фОГр(олевВ 
направо)! народный артист РСФСР ,П. 3, Андреев, солисты театра! А. С, Лы­
жин, Н, Н. Середа, А, И. Певленнов, Заполняет трудовые книжки 0. Н. По-

ляшевв


