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П Р О Б Л Е М Ь М В О Р Ч Е С Т В А

Ц К КПСС ■ постановлении «О-работе по п о д ій -  
ру и воспитанию идеологических кадров ж партий* 
ней организации Белоруссии» подчеркнул, что от 
идеологических кадров ф е ^ е « |^ ч т о ^ н  оМ? < п»э4-‘ 
ций марксизма-леув^з^ оцеюш^ш Гф &ц^ттениы е^  
явления, на практтіів'‘&і^йивали прймцйлы еовйТёмо^ 
ТО патриотизма и пролетарского интернационализма, 
последовательно н аргументированно разоблачали 
буржуазную ревизионистскую идеологию. Они 
должны неустанно овладевать ленинским искусством 
политического просвещения и  убеждения масс, ве­
сти агитационно-пропагандистсЧую рЯбОту доИамі- 
тельно й доходчиво, оперативно реагировать НВ''СО-

бытия ж стране и на мировой арене, ив и
в р о й  советских яюдай. '.-'■--г'-;-

• о  всех театрах Ленинграда прошли
ёвбрвмия, которые обеудилн это
Центрального Комитета КПСС, сделали *о 
“  1 воспитательно* работы

'  ’т '

іесвие ... _............. . ,............ .......................
них требуется органическое сочетание идейной ЗйИ 
Кадки и художественного таланта/ ибо советское ио* 
кусство должно быть в равной степени и выводе* 
идейным, и вы сокохудожественным. Вопросам подго­
товки творческой смены в Академическом театре 
драмы^мМейч Пушкина посвящена стаТьС се-
кретаря партийного бюро Г. Карелиной.

У каждого театра, даже самого
Молодого, есть свои традиции. 
Академическому театру драмы 
имени А. С. Пушкина 218 лет, он 
впитал в себя традиции не одно­
го поколения. Лучшие из них — 
утверждение реализма русской

Ваматургии и актерского мастер- 
ва, стремление откликаться на 
актуальные проблемы времени — 

мы храним как богатейшее на­
следие. Наш театр гсегда был (кай 
модно теперь говорить) «ГОатром 
Актера», поэтому проблема попол­
нения воспитания актерских 
кадров всегда была и остается ак­
туальной для руководства и пар­
тийной оргяннігацни Ч%Ітра. Как

Ш й Ж Й  Л
передать их молодому поколению? 
ртіг  вопросы часто поднимаются 
«а партийных собраниях и заседа­
ем* н артбвр^ .Н о  регодня в пол- 

— • -■ ■'^Йэворить и о
а‘ потому что 

Новые задачи, 
театр был 

•сатром ак- 
забывать и 
о приходе

мался организацией этой работы. 
Сейчас многие театры открыли 
Малые экспериментальные сцены. 
Мы тоже мечтаем об этом. А по­
ка вводим молодежь в идущие 
спектакли, даем роли в новых 
постановках. Бессмертная коме-* 
дия Шекспира «Много шуму из- 
ничего» играется сейчас силами 
только молодых артистов, как пра­
вило. недавно, пришедших в театр., 
Воцроры занятости, творческого; 
ростамолодежи всё чаще и чаще* 
обсуждаются на заседаниях пар-: 
тийного бюро и художественного 
совета.
... Но_для нас не менее, лм оаа ж  
проблема повышения йдейноітГ

смогли оправдать доверие. Сцена 
чу нас,, если, можно, так сказать,
?*ГОва{$нал», -в* ней очень хорошо 
^іфооЦітриваіЬтся художник, его 

способности: многое, и? того, что 
иному удавалось скрыть на сцене 
другого театра, на вашей Не оста­
ется незамеченным. Очень скоро 
обнаруживается, кто лишь ге­
рой на час, а кто действительно
Талантлив. ' ’ \  I- • • ; /  •.

Н о все же Надпей художествен­
ной коллегий; Как было отмечено 
на партийном собрании, необхо­
димо более ответственно отно­
ситься к приглашению артистов 
на ‘т'Ужбу в тск д у  к вопросам их 
творческого роста *■*-*■ ведь от 

ь каждого, решения завмогг коллектива. ■ В театре -
ская судьба, человеческая жизнь.
Нельзя и мириться с поле 
когда группа- артистов , г й 
получает ролей. Многие 
ров дисквалифицируются, 
ство тратит огромные
талантливая молодежь не может
попасть ж труппу, ибо все вякая*- ро 
ные места заняты. Более- коего

выводѣ. сфтой теме мы посвятили 
зЛседяН-ие^партййно^^тбюро, рас- 
щирйЖоеГ; заседание? Лйудожествен- 
ф г о / І І р з ^ ,  .а в декабре прошло­
го года специальное партийное 
собрание,' которое подытожило 
сделайное-г.в этомНаправлениИ ру- 
іКоводствой и партийной органи­
зацией и наметило ряд серьезных 
мероприятий. • '* *

В последние годы немало сде­
лано в подборе творческих кад­
ров. Прекращена молодая режис- 
^ р | ^ * :Ж-ЖИёйк6 и  А. Сагаль- 
Чих< чьи .апектакли с Похождения 
^игмозовя/ и «йовеу да любовь» 
докб- смогли увидеть^и оценить де-

йийвкой^ ̂ ОСР М. Кцтаёв. Прннй-

с  яти Молодыя арТИето»,; юсвЙйИ' 
і ном. выпускники Ленинградского 
института театра, музыки и кине­
матографии и московских теат­
ральных вузов; они уже вошли в 
основной репертуар театра. Мы 
далеки от мысли успокаиваться на’ 
достигнутом. Процесс пополнения, 
обновления труппы начался и 
идет, но это процесс,^ который 
(имеет свои сложности,: противо­
речия. Не все из приглашенных

аас. волнуют вот, эти ццфры. 
’Средний возраст актёров театра — 
далеко за 50 ле^--'- а количе­
ство артистов в женской и муж­
ской труппах почти равно, в  то 
время., как она должна формиро­
ваться так, чтобы мужчин было 
примерно семьдесят процентов. 
Очень немногочисленна группа 
артистов среднего поколения, ко­
торая должна быть достойной сме­
ной нашим выдающимся мастерам 
старшего поколения. В театре был 
период, когда вопросам смены по­
колений уделялось недостаточно 
внимания. Значит, сейчас мы 
должны этой чрезвычайно важной 
проблеме уделить ■ пристальное
внимание,; От 
ве решения - 

,-шего театра, 
актеров.

Каковы п, 
трудностей? 
них. Мы не 
тельны к акт 
дарительного 
отработана 
Часто режиссура 

теле по- его

и верного 
будущее на- 

судьбы

кновения
"9рые из 

бываем вдама- 
- Цериод пред- 

еще не 
приейа. 

б  испол- 
х$хой-то

„великого -советского : режиесар*;
В. И. Немировича-Данченко, «дол- ‘ 
жен отзываться на благородней­
шие течения современной жизни.- 
Иначе он станет мертвым учреж­
дением». Занятие в кружках •*- 
одна из форм идейно-нравствен^ 
ного воспитания, основная жё — 
воспитание через репертуар, че-а 
рез роль. Партийное бюро под­
держивает художественную колле-, 
гию каждый раз, когда идет раз< 
говор об утверждении в плаьщ^ 
советской . $ иъесы, способной 
ставить зрителей размышлять, 
латъ выводы. Театр поставил- 
леко не совершенные пьесы, ч”  
на стогах»', и «Из жизни де; 
Зкг.рщцйы»,: мы понимаем их яее№& 
Вершенство, как понимаем 
что художественный результат ш м  
стаяовок мог быть выще. В сп^-э  
таклях занято много молодежи, 
'для' -них' эта работа. двилаёь сМ»ёМЗ 
образной школой гражданского^ 
воспитания. Сейчас мы
инсценировку повести К- ’
ВЯ «Двадцать дней бед

Лопатина»), эт©ж'

что необходимъ- ІЦИ§ІСрГГ! 
ф пь& 4-сцёМ .-.<  вв<

'-ЭДМф' ЯіРѲют,

^Ьёенного договора театра с
шМІЖГ X* '

лес. внцмаЩ Йо мы д ц д а ы .„ с ^ .
Кого готдв«т'ьі1Ц-;: 

музыки и киш
тЬтрафХИ. “ может быть, студ<
Последних курсов приглашать Для

• участия в, спектаклях.
Для творческого - роста . молоде­

ж и , большую роль играют еже­
годные городские смотры-конкур- 

Нам надо обратитъ 'серьезное 
внимание я а  подготовку к конкур­
су. Больше должное быть самосто­
ятельных тЯррческжх работ, по­
исков. Нужедаісвоёобразнйй моло­
дежный клу& / который бы зани-

посвящаем,, З&ледйЖь 
. советского народа . Ж. Вс-ч

одаоІГ і 

в отдельности !
р^иствовать тах/с _

ловеЧОёкую душу, как сцена. Нд-
— заботиться о  т&ц 

чтобы в ай е  искусство было граж­
данственным, высокохудожествен­
ным, соответствовало требованиям, 
современности, чтобы театр имел 
достойную смену признанным ху­
дожникам сиены.
Л  ? Г. КАРЕЛИНА,

. 'заслуженная артистка РСФСР, 
секретарь ‘партийного бюро 
Академического театра драмы

г- имени А;  ̂С. Пушкина


