
Не стала сцена аі
жиссура. В работе с моло­
дежью сквозит нѳвнимВтель- 
нов, подчас недоверчивое от- 
ношение. Сакраментальное! 
«Не вижу его в этой роли» —<•' 
живет. И вот приглашается ак- 
тер;. СР стрроньі,' И' ;Т,о время 
как не испробованы сила) сво­
их молодых актеров,..
: Мы имеем Право спраши­
вать: как, почему, когда? . 
сказал секретарь комсомоль­
ской организации 4 т е а т р а  
А. В.олгии,—  Нам нужна дру- , 
жеоіая режиссерская рука, ко­
торая бы нас. вела.

Настоящая забота о теат­
ральной молодежи, о её де­
лах почувствовалась в страст­
ном выступлении ассистента 
режиссера П. Митрофановой.

На худсовете вспомнили! 
ведь такая встреча с "Моло­
дежью состоялась впервые за 
несколько лет! А надо, чтобы 
после каждой новой роли был 
крупный разговор о ее цудо- 

, жественных достринствах и не­
достатках.

-.Заседание худсовета кон­
чилось. Но осталось неясным! 
какие жё конкретные меры 
примет театр в работе с моло- , 
дыми актерами? Восторжест­
вует ли равнодушный принцип! 
«Выстоит актер ~  останется,

. не выстоит — пусть уходит»?
Стоит подумать —  не При­

гласить ли в театр режиссера- 
педагога? Может быть, целе­
сообразно провести' молодеж­
ный внутренний конкурс на 
лучшую актерскую работу, 
прививать вкус к самостоятель­
ной подготовке ролей или кон­
цертных'номероф Наконец, не 
попробовать ли сделать вто­
рой состав ро^ей целиком мо­
лодежным?

Вопросы поставлены. Они 
жизненно ваЖйы для молоде­
жи театра. И от его руковод­
ства зависит, /насколько бы­
стро и Полно» они . будут ре- 
Шёны. Ю. ГО ЛУБИНСКИЙ

Большая группе молодёжи Это мнение режиссёрской 
занята в Академическом те- коллегии.
атре драмы имени Пушкина. В с  такой точкой зрения хо- 
слектаклях «Друзья и годы», ч'етея спорить. В самом дела! 
«Маленькие трагедии», «Семья, почему сильная ведущая груп. 
Журбиных», «Перед заходом па обязательно должна затме- 
солнца» й других ленинградцы Вать работу молодых? Скорее- 
смогли- познакомиться с рабо- наоборот — рядом с корифѳя- 
той И. Воэнёсёнекой, Е. Мил- ми советского театра м олода-/ 
лер, И. Лепешенковой, С. Жу- жи легче расти и совѳршенст- 
ковицкой, Ю. Р о д и о н о в а ,  вовать мастерство. И, конечно 
И. Мартона, А. Боярского, же, принцип «не нравится ■*»■- 
А. Волгина, В. Грозовского, уходите в другой театр» не 
Р. Кульда, Г» Сысоева, Б. Тете- способствует хорошему само- 
рина, Г. Судакова. чувствию тех, кто начинает

Их творчеству было посая- свой путь на сцене, рождает 
щено состоявшееся на днях нервозность, неуверенность в 
заседание художественного со. своих силах.
вета театра. ...Выступает, режиссер Р. Сус- 

лович. «Надо любить театр, — 
говорит он, Ѵт надо стараться 
как можно больше дать ему. 
Надо любить и черную рабо-

Главный режиссер, народ­
ный артист СССР Л. С. Вивьен 
очень обстоятельно и интерес­
но говорил о многотрудном и
порой длительном процесса ту, а не думать только о себе 
созревания сценического та- 2 своѳм пР°Движении. Должно 
ланта, о том, что результат бЬ<ть трепетное отношение к 
поведения актера на сцена в эпизодическом роли!» 
наше время особенно зависит, Д 4' конечно. Все эти требо-
от масштаба его личности, от »вния абсолютно правильны, 
богатства ёго человеческой су- есть ли сегодня веские ос­
ти. Глубокими н верными бы- нований адресовать их в фор- 
ли замечания о значимости аа_ ме УпРвиа молодым актерам 
боты над эпизодом, о необхо- тѳатРа имени Пушкина? Ду- 
димости тщательной отделки мается, что таких основании 
и разработки второго плана нѳт-
любой, даже небольшой роли Молодежь любит свой те- 
в спектакле. Остро , и метко атр, знает и ценит его тради-' 
говорил художественный руко- ции, дорожит счастьем ■ рабо­
водитель театра о значении, тать в рдних спектаклях с не­
индивидуальных психо-физиче. родными артистами СССР 
ских данных в сценической Н. Черкасовым и Ю,. Толубее- 
судьбе того или иного актера, вым, Н. Симоновым и В.'Чест- 

Л. С. Вивьен подробно про- «оковы», А, Борисовым и 
анализировал творческий путь в- Меркурьевым. Но в жизни 
каждого из молодых артистов. . МОЛ°ДЫХ есть « о и  проблемы 

Но нем дальше шло засада-. и соои трудности, И пр^і всей 
нив, тем явственнее -•обн«жаг„сложности и специфияности 
лось то неблагополучие, котом Академического театра считать, 
рое существует сегодня в жиз^ ся с ними М0ДО. Тем более, что 
ни молодежи этого- театра, /  йенъ . идет о. будущем театра,

Пеовая же «успокаивающая» «лентливых людях, отобран- 
нервая же «успокаивающая» среди лучших выпускни-
О Я чя к п т п п п и  п т і г п и іп п г і_  з а .  ~  '

ков Театрального института.фраза, которой открылось за­
седание худсовета, насторажи. 
вала: «У нас нет никаких агрес­
сивных намерений, никого вЫ-

Упрекать их есть в чем: за­
кончившийся смотр леиннград-

гонять из театра мы не соби- ской театральной /м олодеж и 
показал, что многоете её про­
фессиональной Подготовке

раемся.,.»
Дальше говорилось так!.

«Наш театр — с большими тра. оставляет желать лучшего. Мо- 
дициями, особый, сложный- лодым в театре имени ПуШки- 
Он типа МХАТа или москов- на часто не хватает культуры 
ского Малого театра. У нас Речи, отточегщоспи пластики, 
очень сильная ведущая группа. Иные пренебрегают творче- 
Молодыѳ должны понимать ским Уединением, раздумьями 
это, Надо кое-кому задуматься наД ролью, медлительны в по- 
над своими перспективами, исках характерности, самобыт- 
Рассчитывать на быстрый рост ности. ) '
в Александринка —  уто,пия. Вот тут-то И должен помочь 
Алиса Фрейндлих, например, а режиссер-воспитатель! чуткр, 
нашем театре не смогла бы умно,, с доверием и заботой, 
приобрести такой успех и из- Надо, чтобы после института 
вёсгность за тот период, что сцена стала для молодого ак- 
она работает на сцене. Поэта- тера академией высокого не­
му, • может быть, некоГорым кусства. Но в театре имени 
стоит показаться в других те- . Пушкина так пока что не полу, 
атрах?» мялось, И  виновата в этом пе.


