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театральная общественность се­
товала' на полное отсутствие 
возможностей появления новых 
театральных коллективов, Воз­
никновение театра. .Студий' 
87 под руководством В. Мэ- 
льпяійцкото казалось почти чу- 
дом^экспериментом, который 
вряд. уін мог иметь пррдолжеі 
ние.у Ведь театр создавался » 
совершенно непривцчнцх усяо* 
внях как подразделение му? 
зея-заповедяика в г. Пушкине. 
Однако прошедший год, в жиз­
ни . коллектива доказал жизне­
способность идеи «.музей-театр», 
предложенной Главным управ­
лением-? культуры. СегоДПя 
«Студня-87» имеет репертуар, 
имеет собственную стационар­
ную площадку, завоевывает 
симпатии зрителей и театраль­
ной общественности.

А  вслед уж е образованы еще 
два театральных коллектива 
дрр музеях: Историко-револю­
ционный театр (Музей истории 
Ленинграда) ж театр-студня 
«Четвертая стена» (Музей му­
зыкального и театрального лс- 
кусства). Возник и театр-сту­
дия «Двенадцать» при комите­
те ВЛКСМ объединения «Ки­
ровский завод». Словом, ситуа­
ция начала меняться. Однако, 
как и во всяком новом деле, 
сразу начале возникать проб­
лемы, которые вряд ли кто мог 
предвидеть в период борьбы 
за создание новых театральных 
коллективов. •. .

Бросалась ж глаза очевид­
ная, стихийность процесса появ­
ления . подобных коллективов. 
Только *  Ленинграде лам бы­
ло известно свыше 50 вновь 
образованных театроа-студий. 
Сама жизнь, повседневная те­
атральная практика ставила, на 
Іюв.естХу дня вопрос о  процес­
се создания новых коллекти­
в у .  Чтобы упорядочить этрт 
процесс, но предложению Глав­
ного управления кульшвы Не­
полном? Ленсовета прЖгл ре­
шение ’ р  у проведенйв в «ашем-, 
городе.?  1 июля этого года- 
комплексного сониально-зконо- 
мнческоро эксперимента «те- 
дтр-студия на колдектидяом 
ЩЙріЬв^*. ' . ." .:

Основные экономические ндря 
прйвйднмбго эксперимента зіь  
ямстврврны у  его московского; 
предшественника -е той лнейь 
разниц^, что уч&етвуют в «фк 
в оевойвом уже существующие 
профессиональные Йюеатры-сту- 
дяи (д  Москве ате /любителя 
приобретали статус профессио­
налов). Ими руководят профес­
сиональные режиссеры и акте­
ры: Л. Малеванная, Г. Михай­
лов, В? ;Явяч, М. Боярский, Е /  
Угрюмрв. Л. Рахлин, С. Склъ- 
ницкиа.. Предложенный вариант

э к с п е р н іЙ й а прсдусмДтр'яваст руктнВПой иозпиинес^теетсте
„ большей жанровое ряэнооб-

■ р а з й  театральных пощащв (по 
сравфяин^ с московским# Ж л- 
легайи). ; Дррме коллективов, 
работаюій® в традиционных 
формах Драматического' «фй- 
ра, В эксперименте участвуют 
музыкальрогТеатраЛьные; а  На­
польные . студни. • ; .. ■ А- .
. «Д^аннгрйдский» вариант вдк 
сит и .болей демократичней 
.характер,; так как,. ;$о-аерв<х, 
теперь любая организация, уч­
реждение или предприятие мо­
гут .выступить учредителем Щй
вого театра. Во-вторых, зкепе- са они вынуждены «зарабЗты- 
рнмент не ограничен НН во вре- • - -  —*— --- - — —  -■ 
меня, ни числом участников
Среди тех, кто взял на себя 
миссию учредителя новых те- 
а-йійльйЫх . . коллективов,. — .
«Ижорский завод», отдел куль­
туры Дзержинского райиспол­
кома, зал «Октябрьский»,
ЦПКиО имени С: М. Кирова,
«Лен^ОВД^рт», санаторий «Се­
строрецкий курорт»^ Мюзнк- 
холл» Таким образом, наряду 
с моделью «театр-музей» поя­
вилась еще одна, «эксперимен­
тальная», модель создания те­
атральных коллективов. Пока
определены лишь первые две- ров-студий вопрос: «А каждая
т  щите тоатппи.гтѵлпи ГѴГТТіѴ'Т-. г * . ,г. . . . . _ ____надцать театров-студий, сущест­
вующих в рамках эксперимен­
та, но желающих —  в несколь­
ко раз большр.

В  Г л а в н о е  управление куль­
туры почтя ежедневно обра­
щаются те/ «то мечтает соз­
дать свой собственный театр»
Но такие .инициаторы сами не 
всегда осознают будущую твор­
ческую Іф ог^м м у коллектива, 
его жанровце особенное^ ,  эко- д о  вольно тракту-

. комические принципы ^ і е с т - у ^ ^  понятие профессией аляф- 
іГ Театр нерешенных проблем.вования. А порою идея нового 

театра плохо скры ва^іЛ ель  
увелйчѳняя собственных*^дохо­
дов, Я  когда мы пытаемся убе­
дить их в то*«і чтогяучщим 
доказательствам состѳятельно- 

. суя идея . ■ является ^ дож ест-  

. вёвное произ ведение (спектакль, 
пьеса, концертнад программа), 
театральные неофиты .обижа­
ются. в *  недоверие в требуют 
создавая соответствующих бла- 
гоприятдых условий. Тем самым 
•перечеркиваю#. идею самостоя­
тельности развития театров- 
студий, • ЭЙннГьсам . откровенна 
иждивенческие . позиции: «Вы 
нам должны?..)». Такне реплики 
приходится слышать достаточ­
но часто.
- Спору нет, без поддер жки

. Главного управления культуры 
обойтись трудно.

Но если Абы. все зависе­
ло только от нашего .главка)

. Так, обеспечение новых теат­
ральных коллективов жизненно руководства культурной полн- 
необходимыми им помещениями тихой, создала благоприятную 

-в нынешних условиях практкче- обстановку для развития форм 
екя м мѳрожйно из-за неконст- театрального самоуправления^

вую Ш д ГОродскиѵ служб. \
э д ж  - д а о и  ййой  і н -

(ЙЙ$О'Д,. «ставшей іи р е д ' Шт* 
рф&ным- студнйны^лвиЖ ёйи- 
ем, 'йляется финацЩвая ебс- 
тоятельяостъ новЖ ^оллвй я»  
вой. С Цёлъю ее решения и'был 
одобрен ;настнтут .р^ранизйаий- 
учредигелей, материально нод- 
держиваюших собственные- те­
атральные детища. ц$нако. да­
ж е  их поддержка Й -  всегда, 
может экономически полноцен­
но обеспечить существование 
«уднй . Поэтому в ряде е л о ­

взть на жизнь» прокатом кон­
цертно-театрализованных про* 
грамм на самых разных пло­
щадках. Принцип самоокупае­
мости, конечно, должен быть 
выдержан новыми коллектива­
ми, ио их руководителям важ­
но постоянно помнить об экс­
перименте, не только как эко­
номической форме организации 
театрального дела, но к как 
форме художественных поясков.

Здесь выявляется одни дели­
катный я, я бы сказал, болез­
ненный для большинства же­
лающих «легализоваться» теат-

них имеет право назы­
ваться «театром»? Он естествен­
но мечет за собой я вопрос 
творческой, профессиональной ж 
человеческой состоятельности 
художественного руководства 
подобных коллективов. Каждый 
Профессиональный театр дол- 
Жен иметь своего лидере. Ше- 
хиНРрадехие театры-студии су- 
ществуют ва профессиональной

>нмер, считает 
своим выразительным средст­
вом архитектуру <  скульптуру, 
а театр «Абсурд» ничто же сум* 
няшеся играет перед зрителя­
ми собственные композиции, 
Весьма далекие шт качеству от 
образцов этого эстетического 
направления мирового театрі.

Некомпетентность руководст­
ва уже сегодня привела к то­
му,. что в некоторых коллекти­
вах сложилась сложная мо­
рально-психологическая обста­
новка, усугубляющаяся нечет­
костью и художественной по­
литики. Всего через несколько 
месяцев после создания возник­
ли конфликты в театре-студии 
«Двенадцать», Историко-рево­
люционном театре. Театре раз­
ных форм.

Демократизация всех сторон 
нашей жизни, я том числе

но «воздух сййоды » многим 
ЬсйруДОл Тодейу» •

Неумение отделить собствен­
ные амбиции и эгоастячес^не 
йритизания от интересов дела 
Праеоднт иных деятелей теат- 
юа в тупик, ббрьба за свобо­
ду^ творчества подменяется 
^бор^боа за власть. Не потому 
ли е ,«йсим. трудом проходил 
первый . организационный пери­
од  становления Ленинградской 
организации Всероссийского 
объединения «Творческие мас­
терские», призванной поддпр- 
Жявать самостоятельные рабо­
ты? Организация все же соз­
дана, начала активно работать. 
И это еще один перспептнвйуй 
путь выявления интересных, ре­
жиссерских а актерских инди­
видуальностей, возможность са­
мореализации талантливых лю­
дей театра.

Сталл реальностью идея соз­
дания театральных коллекти­
вов пря молодежных культур­
ных центрах. Они в Ленинграде 
созданы ж каждом райо­
не, В одиннадцати кз них уж е  
существует 16 театральных кол­
лективов. Каким путем пойдет 
дальнейшее развитие этого Дви­
жения, сказать трудно. Но то, 
что эта форма организация до­
суга молодежи способствует'ж- 
тивизадяи театрального етудйй- 
иого движения, несомненно. 
Некоторые жз театров-студий 
системы молодежных культур­
ных центров, яапрвмер, уже 
проводят гастродв я других 
городах страны.

Прошедший год был го­
дом больших количественных 
сдвигов в театральной ситуа­
ции города. Сегодня театры- 
студии создают все: от Бал­
тийского морского пароходст­
ва до Красносельского До^а 
культуры. Приведет ли это к 
качественным изменениям? От­
вет на этот вопрос во многом 
будет предопределен успехом 
иля неуспехом еуществовання 
новых театров-етуднй. •

Главное управление культу­
ры, Ленинградская организа­
ция Союза театральных деяте­
лей РСФСР, Обком ВЛКСМ, 
как видите, предлагают не­
сколько вариантов осуществле­
ния театральных надежд. Каж­
дый образующийся иля орга­
низующийся коллектив выби­
рает свою дорогу сам» Никто 
ничего никому не запрещает. 
Гарантией же успеха, как і  
критерием оценки жизнеспособ­
ности театра-студия, может 
быть лишь спектакль.

-  СИЛЬЧЕНКО,
етвртвмД ммепдетоф

Главного улрюпонмя;
культуры


