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.Как перестраивает сегод­
ня свою практику театр, у 'М - 
тпроіо.. зрительный зал ,тт вся 
область? ;Об ЭТОМ беседует наш 
корреспондент с главныя ре­
жиссером 4 д о т и а іш ім .л , . к й ‘ , 
мсЛии народным артистом 
РСФ^Р . Яковом Семеновичем 
ХАМАРМЕЯОМ.

• гПйСЧЬера на стациона­
ре — премьера'' в области» — 
как добиться этого?

>•■'гт ■ 'Сегодня, х а к и  нкогд а тре­
буется поиск новых средств я 
ферм работы/ ибо стало оче­
видным; ••что многие формы из­
жили себя, нс отвечают т е -  
боввнйяМ времени, возросшим 
запросам зрителей. Ленинград­
ское ;отделение Всероссийского 
театрального- общества прово­
дит’ ; сейчас большую рябЬт.у 
для улучшения обслуживания 
зрителей области. Создан спе­
циальный совет по йзёйНо- 
эегетнческом.у воспитанию. 
Ежемесячно составляются пла­
ны выездов театров в область.

, Практически-все ленинградские 
театры бывают в районах и 
городах области, но основная 
нагрузка ложится на авз кол- 

' лектива — Театра драмы и ко- 
мстин и Малого драматиче­
ского театра, которые, кроме 
«зсктвкясА на стѳРиойаре, по­
стоянно показывают свои ра­
боты- и в области.

Мы ншем новые формы об­
служивания сельского зоителя. 
Ввозим в практику творческие 
отчеты в районах, куда театр 
вывозит, теперь практическй 
все спектакли своего, репертуа­
ра'.. Регулярно проводим кон­
ференций, -'Где-зрителя я акте>.

ры обменивая
вместе обсѵжЛМЮт .Твдрческиё 
планы? Идет деловой, взыска­
тельный разговор, в котором 
обязательно принимает уч»* 

„стне руководство театра, ре- 
ѵ нссура и ленинградские кри­
тики.

Принпий «премьера не ста­
ционаре — : премьера в .обла­
сти» . прочно вошел и прак­
тику нашего театра. Особенно 
Интересно, прошла зрительская 
конференция по «Последнему 
свиданию» А, Галина в Вы­
борге. Пенно то, что ее участ­
ники говорили не только о до­
стоинствах и недостатках это­
го спектакля, но в о живлен­
ных проблемах, которые он 
затрагивает. Совсем недавно 
мы показали в Ленинграде 
премьеру детского спектакля 
«Пеппя ■ — Длинный Чулок» 
А. Лнилгре.н, а сейчас уже по­
казываем его самыммаленъким 
зрителям области.

— А какие претензии выска­
зывают зрителя, на конферен­
циях?

— Зрители предъявляют нам 
самые серьезные требования. 
Когда пьеса по своим идейно- 
художественным качествам не 
ставит новых для зрителя 
проблем, внутренне бескон­
фликтна .и лишь иллюстрирует 
ѵже известные по газетным ма­
териалам истины, тогда инте­
рес к театральному искусству 
начинает падать. Ведь жителя 
области — очень требователь­
ные зрители. Им есть из;чего 
выбирать, с чем сравнивать: 
телевидение, можно , сказать, 
ежедневно поставляет нскусст-

прямо на дом, в том числе 
и представления лучших теат­
ров страны, Я уж не. говорю 
о кинофильмах, Жалуются, что 
представления . зачастую- идут 
при плохом освещении. Нека­
чественно воспроизводится му­
зыкальное оформление. Зрите­
ли и,о этим мириться не хотят.

— Какие трудности встречае­
те вы- а области?
. / — 'Выезд на сёло т -  дело 
трудное, хлопотное. Извест­
но; что в дороги не везде хо­
роши, и далеко не во всех се­
лах стоят чудо-Дворцы. Очень 
осложняют нашу; работу необо­
рудованные сценические •• пло­
щадки. И не только в сельских 
клубах. Можно привести не­
мало примеров,, когда сиены 
больших Домов культуры -не 
соответствуют требованиям по­
каза ароматических спектак­
лей. Не предусмотрены теат­
ральные «карманы». Нет круга. 
Нет ии одного штанкета для 
подъема декорационных задни­
ков. Когда создаются проекты 
новых учреждений культуры, 
авторы их не должны забы­
вать, что. здесь, будут про­
водиться-не только массовые 
мероприятия, концерты н тан­
цы, что эти здания предназна­
чены я для приобщения людей 
к  театру, который воспитывает 
духовность и, нравственность. 
Бель размеры этих сиен мог­
ли бы позволить ставить на 
них не только малогабаритные 
упрошенные декорация.

— Очевидно, интересы'.теат­
рального дела требуют ком­
плексного решения многих во­
просов г -  во взаимосвязи проб­

лем идеологических, творче­
ских, организационных, мате­
риально-технических, хозяйст­
венных.

г -  Несомненно. Это труд 
многих людей, не только са­
мого теётра. Возьмем простой 
пример. Известны случаи, ко­
гда группа артистов, приехав 
для выступления, видит иа 
двери Дома культуры замок. 
Афиш никаких нет. Зрителей 
тоже. Ищут , заведующего. По­
том сами организуют , продажу 
билетов, топят печи в про­
мерзших помещениях. Сами 
налаживают аппаратуру в не­
приспособленных для спектак­
лей залах.

— А почему бы представи­
телям администрации театра 
заранее не выезжать на место, 
не организовывать рекламу?

— У нас есть администрато­
ры, которые, ведут эгу боль­
шую подготовительную работу, 
Ио они не знают местных ус­
ловий так хорошо, как сель­
ские культпросветработники. 
Руководители же многих рай­
онных отделов культуры и 
клубных учреждений* часто 
устраняются от помощи, теат­
ру, а бывает, даже мешают 
нормальному проведению, пред­
ставлений. Потому что танцы 
считаются рентабельнее. С ни­
ми нет хлопот; не нужна рек­
лама, билеты продать Проше.

И не случайно на одном и 
том же спектакле зрительный, 
зал в одном населённом пунк- 
те бывает заполнен только на­
половину, а то н на одііѵ треть, 
а в другом ..-г не может вме­
стить всех желающих. Объяс­

ЗАЛ-ОБЛАСТЬ
няется , это не местоположени­
ем сценической площадки — ее 
отдаленностью или приближен- 
Костью к  Ленинграду, а .заик- ■ 
терссованным отношением к 
делу ее хозяев. Очень • важно,

. чтобы руководители на местах 
проявляли интерес к театру. 
Так бывает, например, в .Тих,- 
вине. Руководители города а 
Тихвинских производств объ-, 
единения «Кировский завод», 
с которыми нас связывает До­
говор о содружестве, охотно 
помогают нам. Нас радуют 
встречи в Кингисеппе, Выбор­
ге. Успех спектаклей там — во 
.многом результат труда мест­
ных работников.

— Значит, не только орга­
низация поездок, н о н  борьба 
за качество каждого спектак­
ля — забота, общая?

— Разумеется. Хотя мы, ко­
нечно, не преуменьшаем свою 
ответствённость. Заботясь о 
качестве, постановок, мы даже 
сократили план нашего театра. 
на 30 спектаклей в грд. (есте­
ственно, без уменьшения коли­
чества. обслуживаемых зрите­
лей). Это позволит, творческо­
му коллективу более серьезно- 
относиться .к  каждому пред­
ставлению в области, более 
тщательно готовиться к выез­
дам. Но, думается, есть и еше 
одни путь повышения Качества 
нашей работы.
. Труженики области охотно 
приезжают в 'Ленинград смот-

8'етъ. спектакли на стационаре.
пыт ..показывает, что автопо­

езда, приезд зрителей на элек­
тричках в театр становятся под­
линным праздником, Но поче­

му-то до сих пор такие новые 
формы не засчитываются теат­
рам в план, хотя организация 
приезда зрителей в город для 
театра отнюдь не легче выезд­
ной • работы. В то же Время 
это позволяет показать более 
полноценный спектакль - г  в 
условиях благоустроенной сие­
ны. Разумеется, это не озна­
чает, что театр перестанет' вы­
езжать в отдаленные районы, 
на небольшие площадки.

— Наверное, перестройка те­
атрального дела не может не 
коснуться и практики форми­
рования труппы?

— Это тоже серьезный во­
прос... Труппа нашего театра, 
как и многих других, нуждает­
ся в реорганизации. Актерам, 
поишелшим в коллектив 20—30 
лет назаді трудно выдерживать 
напряженный, ритм работы 
разъездного театра. В то же 
время ограничивается приход 
молодых. Тем самым мы' как 
бы лишаем театр будущего. 
Разве это нормально, что, вы­
пустив в 1985 году актерский 
курс в '■■■■ ЛГИТМ иКе имени 
И. К. Черкасова, я не имел 
возможноётн принять ни одно­
го своего воспитанника в те­
атр? А между, тем в труппе 
многие актеры заняты крайне 
мало. Необходимо, прелости-, 
вить руководству Театра ббль- 
шую самостоятельность в фор­
мировании творческого коллек­
тива.

—■ Значит, все — н большое 
-я малое — влияет на.качество 
спектаклей?

— Влияет, например, и пло­
хое обслуживание нас транспор­

том — на дороги выходят плохо 
отремонтированные машины, а 
зачастую мы вынуждены про­
сить актеров самих добирать­
ся до места спектакля. Дело в 
том, что, имея свой небольшой 
автопарк, мы не имеем ни ре­
монтной базы, ни гаража. Ма­
шины стоят на Литейном прос­
пекте «од Открытым небом. Не 
раз ставили мы втот вопрос 
перед Областным управлением 
культуры, перед . Облисполко­
мом, но все остается по-преж­
нему. Наій театр не ймеёт на­
стоящих складов для хранения 
костюмов, мебели и декораций. 
Театральные мастерские, кото­
рые работают под вывеской на­
шего театра, по сути, нам не 
принадлежат, так как постоян­
но загружены посторонними за­
казами. Они существуют на са­
мостоятельном балансе, и на­
ш и- заказы ■— только малая 
часть их продукции. А  все это 
приводит к тому, что театр 
срывает сроки выпуска плано­
вых постановок, не имеет воз­
можности качественно готовить 
оформление спектаклей, кото­
рое после частых поездок при­
ходит в негодное состояние.

Задача вдейно-эстстическОго 
воспитания трудящихся сред­
ствами театрального искусства 
налагает ответственность за 
решение всех, этих неотложных 
проблем не только на коллек­
тивы театров, но и на Област­
ное управление культуры, мест­
ные организации, на отделы 
культуры исполкомов, район­
ных и городских комитетов 
профсоюзов. Необходимо всем 
вместе искать пути, как лучше 
выполнить мастерам сцены свою 
ответственную задачу.

Беседу вена 
К. КЛЮЕВСНАЯ


