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РАБОТА С КАДР
1. МЕТОД

Водаодя. итоги учебио-чвовчеэиой рл- 
•®те ГБДТ, нрнходитея жиктатировать, 
что шЦс интенсивное стали работы' теат­
ра над выработкой метода.’В этой рабо­
те' театр внимательно следит за мѳтодо- 
лопвческими опорами, происходящими 
на смежных участках искусства:

Конечно, работники театра ешѳ не ов­
ладели методом диалектического мате­
риализма в своей работе: овладеть ме­
тодом в полной мере [возможно будет 
лишь тогда, когда работники театра 
усвоят диалектико-материалистическое 
Мировоззрение, когда будет мобилизова­
на творческая самодеятельность . все*

■равжюпіве вс$‘ работу с молод' 
на прямой. четкий путь. Я имею в 
■ункт резолюция, где говорятся , 
ференциацмм.

■Это иностранное слово, приятно 
ломяяюшее своей непонятностью, пусть 
будет грозным спутником
медлит встать на обе ноги в ряды актив­
ных строителей классового 
го театра.

'Пусть оно встанет грозным призраком 
перед всяким. кто присел «у тихой рея-

отдохнуть..

Ввдояим5СТРОИТЕЛЬСТВВ
Гос. Б. Д р . Т. в

Сейчас ]

Предпосылками для этого в работе 
ГБДТ являются:

1). Изучение марконстско-ле_____, .
теории; 2) Критическое усвоение куль­
туры старого театра. 3) Подыскание но­
вых" теорчеоки-производственЕых прие­
мов, определяемых идейно-тѳматически- 
ми заданиями. .

На этой базе и строится работа по ме­
тоду. Этапы этой работы: изучение фи­
лософии диамата, изучение творческого 
процесса на основании об’ективных дан­
ных современной науки, унификация си­
стемы актерского исполнения, . политех­
низм в .работе с кадрами, развитие пла­
нового начала в работе художественных 
мехов.

2. РОСТ

В текущем строительном соду дирок-

№
(«Біхжепоевж»). 

топоте») м т  д.
казадЬсв бы4 нетто________ _

говорі В. И. Освецимовий,—вредподо-

интер ссу- 
атр. Если

і время отдыхать. Недостач-вдет год на
точно желания участвовать в строитель­
стве- социалистической отравы — і^жно 
умение, нужны впапйл.

Учеба во веет ее видах, учеба поли­
тическая. техническая, теоретическая — 
вот путь молодежи.

Трудный, но единственно правила 
яый путь. Планы кружков, лекций, уро­
ков и пр. формы учебы у нас- в театре 
долготы быть перевыполнены
сезоне. Почин за молодежью,

(-•месячным Молодежным периодом 
начнется этот сезон, и Молодежный пе­
риод определяет линю его, лицо ударно­
го еэзона по овладению техникой и те­
орией.

гении
ет Ео япой драматический театр.

признать, что все театры нахо. 
пе в  поисках своего .творческого 
если заранее принять за осно- 
признанного творчества метода 

н ь что он находится в процессе
евоі > все >
ставят вся творческий путь БДТ более

нового г Ь К л "  
Згооительство в театре уже а . пар­
ію года его осуществления (1929 года).

-  - финансовое

тельяо

беря о фундамента, . затро- 
важнѳйшие моменты жизни театра, 
.нейшие шаги в области капиталь- 
строительства .должны повести 

театр по линии: постройки дома-комму­
ны для работников театра, расширения 
сети производственных мастерских и в 
развитие своей художественной дея­
тельности думать о специальном поме­
щении для филиала ГБДТ в рабочем 
районе. " • '

Т. БЕРЕЖНОЙ

4. НОВЫЕ
АКТЕРЫ

ясяьиЛсравнительао с  другими 'театра. 
?авоѳ овладение творческим мето- 
эіесь. представляется мне, идет иі> 

праліцц.нрлСѵ пути. Уменье во-вромя ху.
ибнно откликнуться ва обще- 

ствен^ліолитнтескую злобу, дня. поли 
;■ направленность. стремление 
.работу театра на высшую ка- 

чествйпную .ступень, стремление к овла­
дению, философским миросозерцанием 
пролетариата,—®от что меня привлека- 

ѵрічто определяет мое желанно ра­
бота? ьДменно в  этом театре.

В состав труппы ГБДТ вошла 
новых актеров:

В число актрис вошли: тг, Алексан­
дровская, Дефорж, Парамонова.

В число аясгеоев вошли: тг. Азров, 
Караовский, СсвецвмскаО, Таскан 
(МХАТ 2).

А. Н. Парамонова, уже вступившая в

Статистическая сводка о кадрах ГБДТ 
даст возможность сделать сравнитель­
ный анализ роста этих кадров по годам:

Состав труппы, включая сю Да и ре­
жиссерскую часть, артистов-стажеров 
и практикантов, в 1027—28 году выра­
жался в  цифре 96 человек. В настоящее 
же время эта цифра возросла до 166 че­
ловек:

Технический персонал в цифрах вы­
ражался в 1927—28 году в количестве 
36 человек, в настоящее время 84 чело­
века,

Дѳкорациокно-подделочная, бутафор­
ская и костюмерная мастерские, насчи­
тывавшие в 1927—28 году—19 человек, 
ныне насчитывают уже 87 человек.

Одновременно с этим, почти 100 проц., 
а в отношении техперсонала й  свышо 
100 проп.. ростом труппы и техперсо­
нала, обслулжваюший состав театра за 
годы 1927—28 понизился с 56 на 55, хотя 
за эта годы в театре организованы по­
литпросвет и культчасть, сектор кад­
ров и т. Д- и  чрезвычайно разросся 
еб’ем работы.

»»«■»»■»<<' м

состав труппы и работающая вал ролью 
Марины» в  пьесе Кулиша «Патетиче­

ская соната», кончала школу Малого 
театра. Несколько лет работала в Сара­
тове, Владивостоке, а последний год в
Свердловском рабочем театре. В течение 
последнего года исполняла поли: .Рла- 

Чепела («Светите звезды»). Екатери­
ны («Гроза»). Аики («Поэма о топоре»)

Почему, т. Парамонова, вы вступи­
ли именно в состав труппы ГБДТ? — с 
таким вопросом мы обратились к новой 
авто/се театра.

Мы, актеры, работающие в провин­
ции. внимательно следим за столичны­
ми театрами. Меня, гѵжу только по 
прессе, заинтересовал Большой драма­
тический театр своей свежестью, пили­
мым желанием отозваться на запросы 
жизни. Творчески прогрессивный

нет

СТРАИВАТЬ ЛЙ^
ЬНЫй ЗАЛ ГБДТ*

22 июня состоялось расши- 
юо совещание представителей, 
ічёй общественности (завод I 
Сталина, «Красный путило- [ оетип'і

треугольник» и др.). спе- левой, устро» 
итѳкторов, нроф. Гель- кой- га’вжа » 
іуко, инж. Н. Ф. Савелье- 5 ? " ~ і>к8тиъмЩ уко,___ I __________

художников, членов ХПС и 
театра для обсуждения во- 
оите зрительного зала н'фойэ

был поставлен таж: пелесо-і п 
і приступить к ремонту теа- *

КАМПАНИЯ ПВО
В ГБДТ С 5 1 широко разверну га 

'Месячнику противовоз­
душной обороны». В этой кампании по- 

ютчасть театра .использовала 
новую форму

3. МОЛОДЕЖЬ
дожественнп. и общественно. Сейчас 
работаю ьв„ ГБДТ вал  . ролью, «ДО:паботаю в„ 1Д5ДТ лад,додыо. адалины» 
Я ничего еще не могу сказать <№ этой

іеменев ......
явного зала и Фойе, иля в
зал, убрав все, мешаюп._

'й безвкусицей, лепные 
лонны, закрасив потолок? в 
после очень оживленного

5 рубл. 
* « *

Есть в театре четыре оечтовиьо  ̂центра, 
руководящих молодежн6й‘~работои:

1. Сѳыгор -кадров — дареяннв.
Я Сектор кадоов — '.х ф гм о д  ”
Ж Ячейка ВЛКСМ. ■'» ,і
4/ Молодежный штаб. •*-
Все они работали в атом полугодии 

плохо ли. хорошо ли, но работали, хотя 
подчас и врзаброх

Лить- молодежная конференция взяла 
твердое-[решение: впредь всем органи­
зациям вести работу по одному плану.

'В этом .болыпая заслуга конференции 
'которая, имея ряд недостатков (ято по­

нятно. так как она была ли ть  первым 
выстрелом в целом залпе, прогремевшем 
затем нал театральным Ленинградом), 
дала и еще одно важное указание, на-

еще протекает, процесс яадг. 
іания. споров. Д Іо уже &амые.<?ноаіі 
гаЗывают ту  свежесть твооческой 

ели, которая меня и привлекает.
В. И. Освецимский. также вступил ѵап 

в работу. В пьесе Загорского «На Яапа 
де без перемен» он играт в очередь с 
Г. ДО. Мичуриным роль Катчияесего 
Кроме .того. В. И. Освепимсжий нпипѵ- 

был срочно заменить заболевшего 
щчтолиителя роли генепала Бертчига 
\  Карнович-Валуа. Тов. Освецимский не­
сколько лет работал в Малом театпе. за- 
тем в б. Александрийском (роли: Ферди­
нанда, Чацкого. Каляева и т. п.). ГГз- 
еледтые годы здтистпче.ской работы 
протекали в  Нижнем, Баку, -Харькове. 
Ростове н Свердловске.

Репертуар й роли: Годун («Разлом»),

полного ремонта 
зала в условиях старого 

таковой и  чрезвычайно все главные отрасли 
мыслим при наличии 

нала, чтобы, например, 
деревом отделать лож».

'заниматься овоеобпа-ч- 
едчеством. которое вы- 
том, что будет убрана

з летка строительства ГБДТ с

Для -проведения работы совместно с 
ОСО-Авиахнмом и штабом ПВО Смольг 
яияекого района, был проработай, спе­
циальный план. Штаб ПВО прикрепил 
на время работы специального работ­
ника который -совместно с . театром-, 
осуществлял поляшросветработу по 
ПВО. Вместо обычного сухого доклада 

экране в большом зрительном зале 
[оптировались диапозитивы н а  тему 

о воздушном нападении и о Правилах 
■поведения гражданского населения во 

нападения. В частности, 
ми была показана картина 

нападения германской' эскадрильи на 
Лондон во время войны 1914 т„ огромные 
жертвы вначале и сравнительно нич- 

:ертвы при организации насе­
ления. Диапозитивам давались крат­
кие пояснения.

Перед евето-интермедаей проводился 
короткий театрализованный митинг с 
проверкой активности зрителей по осо- 
авиахимовекой работе.

Выставку по ПВО театр организовал 
при активной помощи Балт. флотского

го-! экипажа.

М У 3  Ы К Д Л Ь Н Ы й

. художественной непеле- 
сообвй ю. ; •

Сбве яннё в большинстве своем 
пло « заключению о  необходимостд 

восстаі )влеяи» зрительного зала в пер- 
еонача; ьлом виде, освежения его 
вой сто аекя зала н Фойе, с тем1, чтобы 
ѵбюать отдельные, лишенные художе­
стве»» I ценности детали: явно хшадоч- 
ническ -о стиля, но в прлом сохранить 
зрнтед іый зал в нынешнем виде. Мате- 
риалыуовеіданпя лягут в основу сроч­
ной і шаботки и разрешения вопрос 

гтобы пристѵчгить к ремонту 
по окончании театрального 

е ..с  1 июля с тем, чтобы за- 
кончиг^І его к открытию сезона.

Лозунг превращения войны 
против трудящихся СССР 
войну против своей собствен, 
буржуазии должен стать 
самым популярным лозунгом  
миллионных масс рабочих ка­
питалистических стран. I

X I ПЛЕНУМ ИКЕИ

Ц Е Х
Аиоенцией ГБДТ назначен новый руноводитель музын. части театоа 
номпозитор В. М. Дешевое. Помещаем его статью об организации 

плане и характере работы.
1. МУЗЫКА ОБОГАТИЛА ДРАМУ

3. О і ЕСТРАНТ ДОЛЖЕН БЫТЬ 
СО НАТЕЛЬНЫМ УЧАСТНИКОМ 
Л  РЧЕСКОй РАБОТЫ

М ассовая работа
К.

Музыка как один из элементов драма­
тического театра все более органич 
проникает в спектакль. Это проникнове­
ние , сказывается на встречно-обоюдном 
влиянии: музыка влияет на драму, 
драма влияет на музыку. Результатом 
этого взаимного влияния явилось изме­
нение фактур, как самой драмы, так

Музыка обогатила собой драму, и 
ыа, поставив перёд музыкой ряд юоп- 
крѳтных задач, расширила и обогатила 
диапазон музьжальных средств и техни­
ческих приемов. В советском драмати­
ческом театре: драматургический мате­
риал, музыка, мастерство актера, худож­
ника, режиссера, монтировщика, осве­
тители я  т. д. — являются элементам 
вз которых рождается спектакль. I 
одни из этих элементов не входит

разрез с теми паложеі 
. . ,  _ которые музыканталро- 

Фессиопал ембгрел как на незыблемые 
устои своего искусства, за овладение 

— он напряженно тратил свои 
силы и время. Теперь же он должен 
многое .делать обратное тем навыкам, 
ради которые он себя тренировал. На 
этой почве между музыкантам и тра- 
Фпа„ преграда поставившая

!х в  оторванное, даже 
пру  положение. Это 

следствие того, что музыкаит не знает, 
что такое театр. • а  актер и  работники 
театра мало знакомы: е природой му-

тром возникла

2. ОПЫТ ПЕРЕХОДА НА ХОЗРАСЧЕТ

сиромный в  своем участке—все зави­
сит от тот»: «когда, где и как?». Овре- 
влепие. к такому органическому синте- 
ву требует от авторов -и мастеров тех-

В  этом году наш театр доставил пе­
ред собой задачу: в  период общей ре­
конструкции советского хозяйства про­
извести оекояетрѵкаіию как самого му-

ого цеха, так н работ по і 
ню музыкой быта актера.

___  .. всего театрального организма.
С этой целью во главе музыкального 

рувово-

. --------- - . . --------------- .'..волею
ЛаЙотиг масс. Эти зідаян поставили 
перед театром проблему большой вну 
три-театральной воспитателыго-обще- 
атвенной работы с одной стороны, 
творческо-углубленной работы • с 
стороны, как в театре в целом, 
в отдельных: цехах

ю роль 
ніе яа-

как цудадаоествевную, так »  орта- ш 
янзапнонно-атганистративную работу ш 

работой и

енного и
----- шв этого цела. Реву

опыта должен быть отказ от най­
ма сил со- стороны, чем облегчится 
материальная база, усилится возмож-' 
ноетъ воспитательной работа над му-

№ в репетиционное расписание 
шѵю оаботу с актерами, как 

іуально, так и коллективно над 
их музыкальашх мюсюбно- 

й.|фм  самым мы. с одной стороны.
* --  - дру.

ИХ С _МУ-
. в ' Фрегьйх,—раз- 

театр от необходимости прл-

і  таких инсівумантах, как баян.

Что» музыканта превратить в
о работника надо втянуть его 
одотвенную работу, театра не 

олнителем на своем 
нательным работником

оиеіі театрального года дает воз­
можность поДвеетн некоторые 

итоги массовой работы театра. 
Ее ценность в этом году прежде 

всего в том, что была сделана серьез­
нейшая попытка отказаться па этом 
і’частке работы от хвостизма и самоте­
к а  Подведение методической основы, 
теоретическое овладение основными 
принципами этой работы, плановость, 
построенная на учете специфики теа­
трального производства. органически 
•литая с общей политикой страны, ~̂ - 

вот основные момента в этой области 
■работа театра-

Прежде всего массовую полнт-шросает 
работу удалось четко разбить на два 
основных раздела: прлит-работу с кад­
рами—для этого организован кабинет 
лолит-огросвет работы, широко поста­
вивший консультации, снабжение ме­
тод. пособиями, как по вопросам пронз- ' 1 
водства театра, так в  обще-іподатиче-

ѳтой целью режиссеры должны вов.де- 
мопп. музыкальный цех в работу

постановками с самого на­
чала: оты над пьесой, указывать план 
и  ная чавие.музыки в  этой постанові 
Компе тор показывает свои работы _ 

- - арует с  цехом. При такой по- 
дела наполнителю (оркестру) 

оиягны наполняемые нм музы- 
момелты. и он иначе отнесется 

постепенэо оценит 'ее 
театр не умаляет его роль. а. 

иаобдДг. ждет от него качее:
всего сиектаюля в целом.

квагга ;ащню,

. . .  . . .  работа над кадра­
ми ст в® перед театрам вопрос о нѳ-

тра и, этим самым, улучшится качество {Зав. 
работы. I •

вульщ л театра в  целом.

)3. частью Г Б Д Т
* Д . ДЕШ ЕВО В.

пор еще нет. Но лишь об’явится какая 
нибудь. кампания, посылаются директи­
вы и инструкции, ирк чем проверок вы­
полнения часто не бывает. Следует так­
же подчеркнуть, что И культ-организа­
ции предприятий, проводящих целевые 
спектакли, чаще всего бывают явно пас­
сивны в отношении полвт-работы вокруг 
спектакля. Отсюда частый провал зри­
тельских конференций, малая активность 
некоторых.диспутові отсюда же небреж­
ное отношение к организации н прове­
дению предварительной работы на .ме­
стах к предстоящим спектаклям и т. д.

Тем не менее, в этом году, даже и в  
отношении связи о культорганизациями, 
имеются кое-какие достижения. В. част­
ности, надо отметить интересный опыт 
выделения «боигзд связи», е которыми 
проводится предварительная работа на 
предприятии и -работа со зрителем на 
спектакле.

Можно с уверенностью сказать, что 
ским. Одновременно, с этим не только масровая Работа театра, при активной 
широко и планово развернута массовая руководящих организаций^
работа со зрителем, но в этой об ласта ^ „ ^ ^ ° ^ я^ рвсеЛ ульторг?йнзац" й 
прорабатывались новые формы .работа, и. бреокде всего, культсектора Облгтроф- 
построенные прежде всего на принципе “ вета „и Облотделов .
макис-малъной активизации зрительно-; далън^шем действительно широко раз- 
го зала. Отсюда вполне удавшиеся, оды- і вернуться и. содействуя максимальному 
ты проведения театрализованных7 ми. ■ Раскрытию спектакля и политической 
тингов, введение световых интермедий, і активизации зрителя, выполнить те 
книжных выставок, книжных «киосков' ® ^ та®н”ы_е задачи, которые советский

совесть», перекличек зрителя, радио- 
юртов, театрализованных вступитель­

ных слов к спектаклям и т. д.
достижением театра являет­

ся то, что в своей методической и ор­
ганизационной работе театр не замы­
кался в своих стенах, а  планировал н 
осуществлял работу совместно с ру­
ководящими организациями.

В работе своей театр допускал не мало 
ошибок. Планы иногда запаздывали, 
иногда, по тем или иным -причинам, 
планы не полностью выполнялись. Са­
мые темпы работы бывали иногда ти- 

рабежимн. Зависит это не толь-. 
недостаточной гибкости подит- 

просветчикон ГБДТ, но и от того, что 
руководящие организации до сих пор-

теато в целом ставит перед этим- уча­
стком работы.

С. АБАШИДЗЕ

„ДЕЛО ЧЕСТИ-
Театром начаты подготовительные 

работы по. постаяовве новой пьесы 
Ив. Миинтенко «Дело чести*. Премьера 
приурочивается: к 14-ой годовщине
Октябрьской революции.

Постановщик' Сергей Морщихин, ху­
дожник Игорь Вусвович, композитор 
Владимир Дешевое.

Постановочный штаб: Заслуж. афт. 
Н. Ф. Монахов, артисты .А. А. Богданов-, 
сдий, А. И. Лариков, А. Л. Треплев и 
режиссер-стажер тов. Гуревич. , -

еще полит-просвет работе не уделяют
достаточного внимания. Никаких уха- >  .  - _
■заний инструкций, проверок, до сюАЬольшого Драматичесного Театра
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