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Т РАДИЦИЯ предписывает но­
вому руководителю театра 

) произнести «тронную речь» с из- 
ложением своей творческой про­
граммы. Четыре года назад, прй- 

I дя в театр имени Ленсовета, мне 
і пришлось ограничиться объявле- 
і нием, что на следующий день нач- 
1 нутся репетиции новой пьесы. На 
і другое я  не имел права.
■ ...Прошло время. -Позади полто- 
; ра десятка спектаклей. Удачных, 
і Менее удачных. И просто прова- 
і ленных. Между режиссурой и ак- 
1терским коллективом начало воз­
никать взаимопонимание. Мог бы 
я.' сейчас изложить творческую 

I платформу театра им. Ленсовета? 
і Пожалуй, все-таки нет...
1 Творческий профиль театра нель­
зя цридумать. Лицо йедьзя йавя- 

! зать приказом.. Можно желать быть 
‘ красивы^, рослым, умньім, но нель­
зя сделать себе голубые глаза, за­
петь тенором/ если у тебя бас, 
стать тяжелоатлетом, если ты на­
ходишься в весовой категории «пу­
ха и пера». Облик театра склады­
вается годами. Он меняется от вре­
мени. На его лице отражаются все 
события жизни — горестные и ра­
достные. Это лицо трудно опреде­
лить словами, а тем более назва­
нием/

Ленинградские театры носят, раз­
ные имена — имени Пушкина, име­
ни Горького, имени . Ленинского 
комсомола. Есть Театр комедии, 
есть Театр драмы и комедии. Боль­
шой и Малый драматические. Н с 
в названиях дело Нет .монополий 

і на пьесы Горького в театре.им- 
Горького, как нет их на комедии 
или пьесы о молодежи. Размежева- 

і йие идет по творческим принципам, 
а не по темам и жанрам. Было вре- 

імя, когда споры из-за того, кому 
і достанется новая, пьеса .советского 
; драматурга, решались администра- 
ітивным путем. Постепенно репер­
туарные вкусы театров стали все 

'] более различаться. И .драматург 
ІА. Штейн знает, какую пьесу на- 
' до Отдать Товстоногову, какую Ви- 
дьбну- Советские и иностранные 
'авторы, русская и зарубежная 
классика находят своих режиссе­
ров^ своих: .актеров, свои театры. 
Это, по-моему, первый признак 
творческого «самоопределения». 
/Лицо театра имени Ленсовета 

только складывается. Вместе с ним. 
складываются и мои вкусы, .взгля­
ды, пристрастия. Каждая новая ра­
бота заставляет пересматривать по: 

і зиции, совсем недавно казавшиеся 
1 незыблемыми. Каждый спектакль 
чему-то учет, в чем-то утверждает.

. Новые сомнения, новые вопросы, 
новые впечатления не д аю т  покоя. 
Опыта прибавляется, а жить и ра­
ботать становится труднее.

В театр пришли хорошие актеры, 
большая группа молодежи. Кое-кто 
наш театр покинул. Решая этот, ка­
залось бы, организационный вопрос, 
мы на самом деле учились пони­
мать друг друга и подобрались к 
серьезнейшей проблеме— пробле­
ме единомыслия, проблеме художе­
ственного почерка, стилистики, 
проблеме ансамбля..-
"- МЫ расстались не только со сла­
быми, но и с хорошими артистами. 
Ошиблись ли мы? . ...
- ‘ V  ОРОШИХ ’ артистов больше.

■л - чем это кажется. Если бы 
случилось чудо и- а0тисты всех го­
родов, всех театров вдруг оказа­
лись бы там, где они нужны, где 
рх ждут, любят и где им верят!.. 
Ыѳ чудес не бывает. ;И гибнет дра­
матическое дарование актрисы, по-, 
павшей в театр комедии. Тускнеет 
романтический талант артиста в 
пьесах бытового- плана; Не. раскры­
вается мастерство артнста-психоло- 
ра. попавшего в руки режиссера —: 
мастера яркой зрелищности...
/ .  Почему-то считается .ненормаль­
ным. когда режиссер приходит, в 
театр с группой своих, артистов. 
Считается зазорным, когда режис? 
сер. покидая театр, забирает с со­
бой артистов, близких по духу. 
Бьют тревогу, когда театр покида­
ют артисты, не приемлющие ново­
го руководителя. А разве это- ‘нё 
естественно? Не зак о н о м ер н о ?  Раз­
ве лучше, когда, под одной- крьппей 
работают люди,. .объединенные 
только профсоюзом?

"Коллективная природа творчест­
ва в театре требует.создания, наи­
более благоприятных условий для 
свободного “ объединений' творче­
ских единомышленников.

Артист—не жидкость, принима­
ющая форму сосуда, й не: глина," из 
которой кто-то чДо-то лепит. Да- и 
режиссер .нё гончар. * Оба - они 
равноправные художники, выпол­
няющие разные функции- В творче­
ском процессе они сливаются. Воо-. 
бражение, ум, боля, темперамент.

сердце, кровь одного питает дру­
гого. Но беда, если «группа кро­
ви» не совпадает.... Уход по соб­
ственному желанию или по конкур­
су — не самый худший исход. Бы­
вает хуже. Творческая смерть от 
творческого голода.

Театр имени Ленсовета выдви­
нул на конкурс двух молодых ар­
тистов. придя к выводу, что они не 
соответствуют складывающимся ху­
дожественным принципам коллек­
тива. После актерской пробы в дру­
гом театре другой главный режис­
сер в газете «Известия» заявил, 
что эти артисты могут быть укра­
шением его театра. В добрый час! 
Даже если они действительно будут 
приняты. и действительно украсят 
труппу; а это серьезный москов­
ский театр, мы все равно не возь­
мём Своего мнения обратно...

...Мой путь в режиссуру лежал 
через актерство. Трудности немо­
лодого человека, но молодого ре­
жиссёра’ н начинающего главрежа 
— особые, нетипичные трудности. 
Но’ то. что Пережил я  — начинаю­
щий режиссер и что переживают 
многие молодые режиссеры, сви­
детельствует еще об одном творче­
ском заблуждении.

Артисту, чтобы раскрыться, 
нужна не только хорошая роль, 
не только понимающие его партне­
ры' и доверяющий ему режиссер. 
Ему нужно время. Путь к образу 
крут и тернист. Да и одна-две ро­
ли еще не делают артиста. Режис­
сер, верящий в исполнителя, тер­
пит до поры до времени его сры­
вы, прощает ошибки, не жалеет 
энергии - и времени для работы с 
НИМ. •
, Артисты, и молодые н немоло­
дые, справедливо требуют к себе 
любви, внимания, 'заботы, долго­
терпения. Но только к себе. А кто 
проявит любовь,- внимание, заботу, 
долготерпение к режиссеру, осо­
бенно начинающему? Молодой ре­
жиссер должен обнаружить как 
минимум талант, темперамент, 
блестящую, фантазию — и все это 
сразу, немедленно. Понять, что он 
не знает коллектива, волнуется, 
робеет, артисты отказываются. 
Как правило,'большая часть труп­
пы сразу берет молодого режиссе­
ра «на подозрение». Но даже доб­
рожелательно • относящиеся рас­
суждают^ примерно так: «Я готов 
увлечься и охотно зажгусь. Увле­
кай, зажигай — я не сопротивля­
юсь». ‘ •

Попробуй разогрей застыв­
ший, в ледяном молчании 

коллектив! Да что коллектив! По­
пробуйте зажечь спичку, когда ру­
ки сводит От холода— И молодой 
режиссер ‘ начинает зажигать. Он 
ставит не пьесу, а самого себя. 
Он показывает коллективу, что 
чувствует юмор, что имеет темпе­
рамент, обладает волей,, напичкан 
знаниями. Он торопится с первых 
же репетиций продемонстрировать 
энергию и такт, эрудицию и ори­
гинальность. В первом поставлен­
ном им спектакле будет уйма ми­
зансцен, куча ювелирно сделанных 
подробностей, которые никто не 
оценит, так как они не имеют от­
ношения к пьесе. Именно на репе­
тициях молодого режиссера арти­
сты будут доказывать, что они не 
учат текст, чтобы не заболтать его, 
«чтобы он не лег на мускулы язы­
ка». Именно здесь они будут жа­
ловаться на усталость, творческую 
неудовлетворенность. Именно на 
этих репетициях нм труднее всего 
будет оправдывать мизансцены... 
Стоит же прийти на репетицию 
главрежу, как все им сказанное 
будет принято сразу же и не без 
восторга, хотя то же самое на ре­
петициях молодого режиссера сов­
сем недавно подвергалось сомне­
нию.

Что молодого режиссера надо 
поддержать, в этом никто не сомне­
вается. И всё же мы, главные ре­
жиссеры, часто держим молодых в 
состоянии крайнего напряжения, 
лишающего их естественности, сво­
боды. Мало того — дискредитиру­
ем в, своих и чужих глазах...

Доверие и терпение нужно ре­
жиссеру , так же, как и артисту. 
Режиссеры выращивают артистов, 
артисты — режиссеров. Любовь 
должна быть взаимной...
. ...Пока театр им. Ленсовета ста­

вил «Хочу 'верить» и' «ЛёвоНиху 
н'а’орбите», ‘взаимные претензии а к ­
терской труппы и режиссуры были 
в- пределах нормы: что-то. не полу­
чалось у актеров, что-то недодумы­
вай режиссер./Но решили мы по­
ставить «Женский монастырь» Вл. 
Дыховичного и М. Слободского и 
обнаружилось, что артисты недо­
статочно музыкальны. Взялись за 
«Таню» А., Арбузова — обнаружи­

ли, что плоховато обстоит со «вто­
рым планом». А приступили к «Ро-, 
мео й Джульетте» В. Шекспира и 
пришли, к выводу, что плоко вла­
деем словом, не умеем читать сти­
хи и т. д. и т. п.

Как это ни грустно, но следует 
признать, что артисты нашего теат­
ра не владеют своей профессией 
так, как этого требует современ­
ный театр. То, что. в ряде театров 
дело обстоит не лучше, — утеше­
ние слабое.

В снижений требовательности к 
актерам позинен режиссер.

Нелрофессиональность режиссу­
ры — явление более сложное. С 
одной стороны, в этом причина не­
профессиональное™ актеров, С 
другой — ее следствие: Непрофес­
сиональное™ режиссуры могу? 
обнаружить лишь профессионалы/ 
но вооруженные артисты, м ы  
спрашиваем с артистов мало. А? 
они с нас и того меньше. Систем^ 
взаимных амнистий — оборотная 
сторона доверчивости. *

Ж ИЗНЬ театра имени' Ленсове­
та* как и каждого советского 

театра, сложна. За суетой ежеднев-' 
ных репетиций, в заботах о выпол­
нении производственно-финансово­
го плана и решении тысячи мелких 
дел мы стремимся не потерять 
главную езою цель — быть нуж­
ным народу. Это не так-то просто. 
Сотни раз творческая совесть про­
тестует против, срочной замены 
исполнителя, против необходимо­
сти выпускать сырой -спектакль 
или играть на неприспособленной 
выездной площадке. Театр — 
цепь компромиссов, — сказал как- 
то В. И. Немирович-Данченко.. Но 
мы будем очень неблагодарными 
его учениками, поняв эту мысль 
как призыв к смирению. Есть ком­
промиссы, на которые идти нельзя. 
Никакие обстоятельства не могут 
оправдать творческую лень, равно­
душие, беспринципность.

Критика и театральная общест­
венность жестоки. Их сжигает бес 
нетерпения. Что до того, что руко­
водитель и коллектив только зна­
комятся. Даже наивный, садовник 
не. ждет от саженцев обильного 
урожая плодов первые два-три го­
да. Несмотря на это, он их поли/ 
вает, опрыскивает й даже Ограж-; 
дает от вредителей. Один провал, й; 
над главрежем заносится дамоклов 
меч. Ему дают время. Не гуманнее 
ли, не полезнее ли для дела ока-: 
зать руководителю театра доверие 
без указания времени? Понятно, 
если это доверие существует/. • 

Эти рассуждения не носят Лич­
ного характера. Они вызваны бес­
покойством за общее дело. А забо­
та об общем уровне театрального 
искусства носит вполне корыстный 
характер.

В Ленинграде много, театров. 
Значительный успех какого-либо, 
театра вызывает желание совер­
шить нечто подобное. Может быть, 
и легко жить, зная, что кто-то по­
ставил спектакль еще хуже, чем, 
ты, но куда. интереснее жить, кор 
да отстающих нет, когда тебе на­
ступают на.пятки... Успех спектак­
лей Большого драматического те­
атра им. А. М. Горького — собы-, 
тие важное, для всех театров, ЧедГ 
больше успехов и побед, тем стано­
вится выше критерий оценки, тем 
меньше у каждого из нас остается* 
возможности полюбоваться собой, 
поостыть, повременить. Сейчас те­
атр им. Ленсовета еще не нашел; 
свое особое место в семье ленин­
градских театров. Мы только учим­
ся петь своим голосом. Публици­
стика нам так же дорога, как пси­
хологическая глубина. Нас привле­
кают сатира Б. Брехта и озорство- 
водёвиля. Хочется продолжить зна­
комство с великим Шекспиром. 
Сейчас, когда драматурги охотнее- 
отдают, нам свои, пьесы, .чем, „ска­
жем, три года назад, мы надеемся 
найти своих авторов и надолго под­
ружиться с ними.

...По вечерам, когда зажигаются 
неоновые огни на фасадах театров 
и сотни троллейбусов, автобусов^ 
трамваев и такси движутся по Нев­
скому и Фонтанке, по Литейному и 
по улице Ракова к ленинградским 
театрам, мы знаем, что какая-то 
часть машин движется по Влади­
мирскому проспекту, к театру име­
ни Ленсовета, и движется не по* 
тому, что в другие театры нет би­
летов. Есть зрители, которые уже 
знают нас, наши спектакли, -наших: 
артистов.. ;

...Свои зрители... .Голубая, мечта 
каждого театра... •,

И.' ВЛАДИМИРОВ, 
главный режиссер театра им. Лен-


