
С М Е Н А

СМЫСЛАХ!
(бКОНЧАННЕ,

НАЧАЛО НА 1-й СТР Л

іами коллегии: А . Товстоноговым, 
і. Воробьевым н Ю. Ермаковым, 
(рк .практически осуществляется 
удржестведаое руководство теат- 
юм?. Как суживаются» разные 
■ворческие. начала в ^коллегии, как 
ы оцениваете новую творческую 

лтуацню э  -театре и перспективы 
іаботы.. - • .

Милонов: — Нам всем -кажет* 
л ,  что Театром имени Денцнско- 

комсомола, наяны театрбм, 
должны руководить люди, .тесно 
вязанные е молодежью. Создан­
ия коллегия нз трех молодых ре­
жиссеров м их первые шаги дают 
озможность думать именно так. 
I. Товстоногов н В.- Воробьев не­
явно окончили институт, они — 
ченнкя Георгия Александровича 
овстѳногова, всего второй -сезон 
аботают самостоятельно в усло- 
иях театра. Ю. Ермаков, прав- 
а, более «старый» режиссер,- он 

' аботает уже несколько лет в на-
хем театре-,

Все Трое действительно очень 
разные творческие индивидуаль­
ности. И вкусы, и даже характе­
ры у них совсем разные. Но у 
них есть общее — любовь к на­
шему театру, желание сделать 
его настоящим театром ленин­
градской молодёжи! У них общая 
школа, единая жизненная, чело­
веческая позиция. И Все это 
очень важно для совместной ра­
боты в одном творческом коллек­
тиве. Мне кажется, на общей 
.платформе они смогут работать 
жв широкой палитре».

Деятельность коллегам строится 
на том, что все вопросы тйорче- 
етва«—  прием пьес, распределение 
ролей, Постановочные дела, отно­
шение актеров к делу н про­
чее — решаются совместно. 
Коллегия собирается еженедельно 
И обсуждаем нее назрев? 
блёмы. такое коллективное р; 
водство надежнее, точнее и ді 
легчеІ Любой вопрос обсуждае 
со всех точек зрения, иногда с  
трСх/разныХ позиций, но прихо­
дят 'кодн он у , и тогда. это уже 
яруярп. - :

Мы надеемся, что нам всем вме­
стеуддст& г Добиться творческого 
подъема театра. К  этому есть те-

Корреспондент: —  Что: 4>ы вы 
«ОРЖ 'хжавШ  А труппе театра: 
есть -да., специфические особенно­
сти,- как живут молодые актеры 
ваійедо-театре?

... В последнем на-
' -щем премьерном спектакле «Вест- 

история» занято 35 мо- 
лОд^-ДОтеров! Правда, внуши­
тельная, дафра? Труппа театра в

. педавй. фЯЙ' . молодежная. Ко­
нечно, есть ,н труппа опытных ма­
стеров, известных актеров. Рань­
ше мы часто «завозили» артистов 
из других городов. -Мы не отка­
зываемся -совсем -от-такой прав-, 
тики. Но основной курс театра 
сейчас —- растить хороших акте­
ров у себя «дома»! Мы уже не­
сколько лет подряд принимаем 
довольно большие гоуппы вы­
пускников института. Среди акте­
ров. работающих у  нас 2—3— 4 
сезона, уже заметны интересные 
творческие индивидуальности. Ду­
мается, что через 2—3 года Театр 
имени Ленинского комсомола 
сможет вырасти в  высокопрофес­
сиональный театр.

Теперь о другой стороне дела. 
На’ши ■ молбДые очень активно 
входят в .творческую, жизнь. Мно­
гие являются членами художест­
венного совета—

Корреспондент: — Хотелось бы, 
чтобы вы рассказали о массовой 
работе театра отдельно и под­
робнее. О том, как связан ваш 
коллектив ленинградской моло­

дежью, с  комсомольскими орга­
низациями. Кроме Спектаклей, 
ебть ли еще какйё-то средства эс­
тетического восйитАннЯ -молодежи' 
й  используете ли вы эти сред­
ства? ' '

Милонов: -і--У  ТёатрП имени 
Ленинского комсомола7 есть много 
подшефных: Йжорский' завод, на­
родный тёатр в  Лодейном Пола, 
два корабля н т . '  д; Актерские 
группы и отдельные' артисты ч§- 
сто показывают свой работы , я 
там, и в других Коллективах. Мы 
встречаемся со ■ зрителями и об- 

' суждаем наши спектакли: Почтя 
все премьеры Обсуждались вско­
ре после выпуска. Обычно мы 
поддерживаем связь С низовымр 
комсомольскими организациями. 
Все наши билеты распространя­
ются с иХ помбщьШ. У  нас часто 
бывают культпоходы молодежи- 
эго тоже .комсомольские . дела. 
Обсуждение спектаклей, -встреча 
тоже проводятся нами по ‘догово­
ренности с коыёбмоЯьскнми коми-' 
тётами. Члены и работники ваше­
го Петроградского райкома 
ВЛКСМ бывают на наших худсо­
ветах, на обсуждениях, на -  пре­
мьерах и спектаклях. Но мне ка­
жется, что и райком, и наши выс­
шие комсомольские органы все 
же недостаточно используют наш 
театр в своей работе Мы могли 
бы больше дать, если бы* специ­
ально заняться этим вопросам и 
продумать целую систему; эстети-- 
веского' воспитания с помощью 
молодежного театра. Я думаю, 
обкому, горкому и райкому • ком»

. ецмора,. стоит серьезно додумать 
над этим, а конкретные предложе­
ния мы с интересом обсудим д  
примем. »• ■

Что же касается нашей; работ» 
до ' эстетическому , воспитанию, до 
развитию вкуса, расширению крут'; 
гозора: молодёжи,--То мы, видимо,
“ ' Ѵвелаем- не все возможное; 

[ДО. у  нас--хорошо -работает
іужоХ для подростков • (на ма-. 

дой' сцене регулярно ведутся «а- 
иятНя). РебяТД из 12-й жилконто­
ры, - которые -приходят к  нам» 
очень много .интересного, узнают 
и получают .о$ этих занятий/

К сожалению,' перестал работ 
Тать Иаш театральный клубх ебз* 
данный при театре нескольколеі 
назад и. знакомивший молодежь 

’н с нашей работой, и с театраль­
ным искусством' вообще. Мы зге 
Объясняем, охлаждением, к наше­
му театру, которое прайзащдо не? 
сколько лёт {йза'д. Сейчас- садуав 
цня иная. У нас другой реперту­
ар, много нойОГО во всей жизни 
театра. И мыбжадеемся. .что. все 
это создаст почву для возрожде-, 
ння лбдОбногОІ'моЛодежного клу­
ба,, ^который укрепит врщи связи 
со зрителем, -позволит <#рм вести 
ийтереснуюиг?Йолезну ю^рёботу не­
только до. спеедаклях...

. Мы желай» Театру жменв 
Ленинского *комсомола удачно 
начать цовАй сезон, ж едем  
творческих ч ..успехов, интерес­
ной и плодотворной деятель­
ности, приаддния и любви мо­
лодого зрителя. А наШим чи­
тателям .. ..Предлагаем посмо­
треть интедесную телевизион­
ную передачу «Горизонта» 
«Твой театр», которая 24 сен­
тября вечером откроет, целый 
цикл телепередач о Ленин­
градском театре имени Ленин- 

. скагокпмсЦйШлН. У. ..</■” "■ 
НАПИШИТЕ НАМ, ПО­

НРАВИЛАСЬ ЛИ ВАМ ПЕ­
РЕДАЧА. «ТО БЫ ВЫ ХО­
ТЕЛИ ЕЙКй УЗНАТЬ О ВА­
ШЕМ ТЕАТРЕ? ЧТО ВЫ ДУ­
МАЕТЕ О ЕГО РАБОТЕ? ЧТО 
ВАМ НРАВИТСЯ, ЧТО НЕ 
УСТРАИВАЕТ? КАКИЕ ПО­
ЖЕЛАНИЯ ВЫ ХОТЕЛИ БЫ 
ЕМУ ВЫСКАЗАТЬ В НАЧА­
ЛЕ СЕЗОНА?.. •


