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ТКРЬІТИЕ сезона —  всегда радостное и ответственное собы­
тие и для театра и, для зрителей. Недавно в Театре имени 
Ленинского комсомола, так же как и в других ленинградских

театрах, был поднят занавес, и .начался новый театральный
сезон 1971— 1972 гг.

В связи с , этим мы пригласили к  нам в редакцию глав­
ного режиссера театра Геннадия ОПОРКОВА, директора Ру­

бина МИЛОНОВА, заведующего литературной частью Софью СЛИОЗ- 
БЕРГ, заместителя секретаря партбюро театра актера Петра ІДЕЛО-
ХОНОВА, заместителя секретаря комсомольской организации актера 
Вадима ЯКОВЛЕВА, а такжа секретаря Петроградского райкома ВЛКСМ
Владимира ГОЛУБКОВА, секретаря комитета комсомола завода «По-
лиграфмаш» Владимира ПОНОМАРЕВА, комсорга облома ВЛКСМ в

Ленинградском отделении ВТО Николая Н А Г О Р С К О Г О .
Состоялась беседа о планах и проблемах театра, о его связи и

дружбе со зрителем, о творческих позициях театра для молодежи.
Предлагаем вам стать участниками этой беседы.________ . .
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ЙЯХ у  актера идет трудная,
лодежной стройке он вст] 
ся с настоящим аггоро: 
поэтом. Чижков поет 
но и уверен в своей 
тем поет ,  его «соі 
неважно. ‘Но сЛуща) 
сем иьйче. Чиркова; 
не слушали. Совсем 
чество общения!
нравственное рораженид.
Эта поучитеяьцая истррйк, 
мненно, имеет под кобой 
более широкий...'' ’

В. Голубков: —  Я хочу спро­
сить просто как зритель: есть ли 
у вас в театре -спектакль, На . ко­
тором было бы то' ёамов «дру­
гое качество общения», который 
бы слушали, смотрели- Не как 
Чйжкова, а именно «иначе»?

Г. Опорков: —  Мне кажется,

Степенно появляется все больше 
интересующихся теетром, искус­
ством. Правда, это процесс мед­
ленный,- пока результаты еще не 
очень заметны. Толя написал в 
заводскую газету заметку о те­
атре, .было немало разговоров о 
Спектаклях, обмен мнениями. Ак- 
т*ры Тевгра •- имени Ленинского 

солгала руководят нашими: 
>ллективами художественной са-

Можно так -же и 
вести гостей, г»о; 
шим оборудован» 
том они ехалиг,кекйё’. рулвтьі, кг 
кие механизмы! А. как с додать,
чтобы мы друг друга поняли по- 
человечески (помимо того, • что 
мы показываем со сцены)? * Ре- - 
цепта пока что нет, Я думаю, дао, 
наверное, лучше поступиться; 
массовостью, но искать -другие^ 
формы взаимного1 лроникнсюе-, 
ния, душевного знфсомстаа.

Р. Милонов: — » Конечно, дол­
жны быт» широкие встречи, о б -,|  
суждения, концерты а цехах... Но, 
может быть, нужна• труппа лю­
дей, нечто вроде заводского-яд^
ра Энтузиастов Театра, коТЬрыфі.' петиции, а
по-настояЩвму -  йЮбят теаф’*іё? Сейчас
уже могут судИТб’*© нем не ■ мольских.со

ВОПррфй «Яіф

ядаГч?..
. - - ^ б а  ср .

ом, неесіествемноотъю. Ощу­
щение сценической правды для 
молодого актера —  основной во­
прос, Поэтому проблема настоя­
щ ей драматургий важна для 
актерского воспитания.

«Смена»: — Какая работа ве­
дется . комсомольской организа­
цией театра! -

В, Яковлев: Мы встречаемся
со зрителями^ прбдодим Шефские 
концерты Я Т(Й< далее. И все это 
происходит,! я і оенбвяём, в часы 
отдыхе: веда'/с Утрѣ' ббьічно ре-

«Смена»: — Начнем с того, ка- 
ким вы сегодня видите молодеж­
ный театр?

Г. Опорков: —  Наш театр по 
флагу, если можно так выразить­
ся, —  молодежный, и это не 
формальная его специфика, а, 
если хотите, способ существова­
ния. Но в городе два таких те­
атра: мы и ТЮЗ. тому ж е и 
другие театральные коллективы 
поднимают молодежные пробле­
мы. Поэтому нам надо точно оп­
ределить свое место в этом 
строю.

В чем наше отличие, например, 
от ТЮЗа? Тюзовский зритель —  
преимущественно школьники. На 
определенный спектакль прихо­
дят ребята не только одного воз­
раста, но и близкого уровня раз­
вития. У  нас ж е каждый раз зри-, 
тель очень разный: молодые ра­
бочие, инженеры, студенты... Но 
готовить отдельные спектакли 
для каждой такой группы —  бес­
смысленно, тем более что рез­
кого различия между отдельными 
группами молодежи теперь уже 
нет. Наш зритель сложный. По­
этому при выборе репертуара мы 
стараемся выискивать глубинные 
проблемы, которые близки всем 
сидящим в зале.

В этом смысле нынешний се­
зон от предыдущих резко отли­
чаться не будет. У  нас и раньше 
всякий раз была попытка отве­
тить на какой-то главный вопрос, 
связанный с жизнью молодежи.

Н. На горе кий: —  Чем актер ва­
шего театра отличается от акте­
ра любого другого коллектива!

Г.'Опорков: —  Актеры нашего 
театра благодаря своему молодо­
му возрасту имеют больше пра­
ва на эксперимент и на риск. Все 
мы находимся в поиске, а этот 
путь очень выгодный, потому что 
золотая пора художнике —  ког­
да он себя ищет!..

В молодежном театре не мо­
жет быть людей разной художе- . 
стврнной веры, иначе театра во­
обще не будет. В самом деле, 
поскольку основа театра' —  мо­
лодежь, профессиональная под­
готовке которой еще на недоста­
точно высоком уровне, нашим 
главным оружием должно быть 
единое творческое кредо.

«Смена»: —  Вы затронули во­
прос о принципах выбора репер­
туара в молодежном театре. Ос­
тановитесь, пожалуйста, подроб­
нее на этом, расскажите о пла­
нах театра в новом сезоне.

Г. Опорков: —~ Я говорил, что 
мы стараемся поднимать в теат­
ре проблемы, волнующие всех 
молодых людей, вне зависимо­
сти от профессии, положения, 
места работы и условий жизни.

Что я имею’’»  виду? Прежде 
всего проблемы нравственного 
аспекта. Например, верно, что 
нас воспитывают школа, комсо­
мол, книги, окружающие нас лю­
ди— в общем, весь уклад нашей 
жизни. Но есть другой аспект—  
самовоспитание, без которого 
прожить невозможно. Как бы бла­
готворно ни влияла на нас ок­
ружающая среда, личность фор­
мируется изнутри. И только от­
носясь к  самому себе с долж­
ным уровнем ответственности, 
особенно в момент выбора в жи­
зни, можно избежать многих 
серьезных ошибок. - Это очень

»я проблема;’ Или вот 
е щ е .'Н а м  НЬжется интересным 
показать молодого человека не-, 
просто и не...только .в преодоле­
нии производственных трудно­
стей, а тогда,, когда в нёмсамом  
происходит переоценка явлений, 
и в  связи с этиА человеке как  
бы пересматривает и самого се-, 
бя. ,

Важной нам представляется и 
такая тема: наше мировоззрение 
формируется значительно рань­
ше, чем мы’ сами думаем, чем? 
привыкли считать. -Поэтому’ дол­
жна существовать и большая от­
ветственность молодых за свои 
поступки и дела.

Я назвал лишь некоторые про­
блемы, которые нас привлекают 
иѵ которые нашли отражение в 
трех пьесах, утвержденных для 
постановки в театре в нынеш­
нем сезоне.

Это инсценировка новой пове-г 
сти А. Володина, инсценировка 
повести молодого ленинградское 
го писателя И. Дворкина «Од- 
на долгая ночь» и пьеса мо­
лодого армянского поэта 3. Ха- 
лофяна «Колыбельная» в автори­
зованном переводе В. Розова.

«Смена»: —- Кто работает над 
этими спектаклями!

Р. Милонов: —  Первые два ста? 
вит Опорков, а третий —  моло­
дой армянский режиссер Гри­
горян и с ним другие гости из* 
Армении.

С. Слиоэберг:—  Нам интерес­
но продолжить тенденцию «Зри­
мой песни». Поэтому вероятна. 
«Зримая песня-72», которая на­
верняка будет иметь. другую 
форму. Ставит ее В. Воробьев. 
Думаем мы и о классике: Чей»* 
Островский, Шекспир, ТынянЬв, 
У  нас есть пьеса по двум пове- 
стям Тынянова: «Подпоручик К и-‘ 
же» и «Малолетний Ввтутииии-» 
ков». Парадоксальное решение 
писателем этого материала и то 
форме и по существу интересно 
для театра. Собираемся мы . те­
атрализовать «Педагогическую по­
эму» Макаренко (режиссер В. Во­
робьев) и роман «Опознание» 
А. Полторака ‘ и Зайцева (поста­
новка Л. Менакера). Пьесу для 
детей «Город без любви» Л, Усти­
нова будет ставить О. Овечкин. 
Есть договоренность с А. Вампи­
ловым, Н. Долининой, В. Жпато- 
вым, которые пишут для нашего 
театра. Хотим привлечь к  ра­
боте с театром и молодых ав­
торов, группирующихся вокруг 
журнала «Аврора». Но это уже 
в будущем.

Г. Опорков: —  Любопытной 
должна быть пьеса Л. Жуховиц­
кого о парне с Арбата, который 
захотел стать менестрелем. Вир­
туозно играть на гитаре и петь 
он научился, а сам сочинять пес­
ни не умеет. Однажды на мо-

еЬть. По-моему, это спектакль 
«Две зимы и три лета» пр пове­
сти Ф. Абрамова. Моною гово­
рить -о  недостатках этого спек­
такля, о его несколько архаич­
ной форме и прочем, но. ймекг- 
но он для Меня Явился неким 
камертоном. Внутренняя чистоту 
Этого ‘ спектакля Мне дороже 
всей изощренности формы мно­
гих других. Тема **• послевоен­
ная даревня,— казалрсьбы, сов­
сем не выигрышная сегодня, вро­
де бы отработанная столько раз*, 
а зритель слушает очень внима­
тельно, и его отношение.к дей­
ствию какое-то особенное.

а С мена»: —  Приятно, что зри­
тель понял и принял ваше На­
строение, предложенное вами 
отношение к  ге р о я м и  событи­
ям. Но так, к  сожалению» быва­
ет не всегда. И одна из очень 
важных задач театра —* йоспй* 
тать зрителя, своего зрителя. Для 
Этого очень важны контакты с 
молодежью, постоянное обще­
ние не только на спектакле.

В. Пономарев: —  Театр имени 
Ленинского комсомола с недав­
них пор дружит с нашим «Пол*і- 
графмашем». Комсорг 6-ГО цеха 
А. Падарин входит в состав худ-* 
совету театра. Нам интересно Об­
суждать спектакли, видетъусебя 
в цехах актеров театра. Может 
быть, СО временем МЫ прИДвММ  
к  тому, что сможем что-то под­
сказать театру —  в выборе ре­
пертуара, например.

Р. Милонов: —  Наша дружбе с 
«Полиграфмашем» проявляется 
во многом* На наших генераль­
ных репетициях бывают рэбоШй- 
ки завода/ мы дали только пе­
ред Октябрьскими праздниками 
три концерта в цехах. 20 ноября 
у нас.на спектакле весь зал за- 
мйя&ли полиграфмашевцы. На за­
воде мы оформили уголок те­
атра, где висят наши афиши, фо-, 
тофафии актеров; рассказы* о* 
работе молодых. В театральной 
газете мы помещаем материалы 
о заводе, его людях, продукции.

П-Шелохоиов: —  Недавно..со­
стоялось совместное собрание 
корреспондентов заводской гарё- 
ты и редколлегии газеты театра, 
где они обменялись .опытом, До­
говорились об общих планах, /р 
взаимно** освещении жизни и 
труда завода и театра. На ■завод­
ской партконференции был пред­
ставитель театра. __ -‘ л

В. Пономарев: —  Нам кажетЖ  
что стоит продолжать ..и такую 
форму общения, как совместные 
вечера молодежи завода и теат­
ра. Первый такой вечер уже . сЖ 
стоялся/.^он был посвящен рас| 
сказам О‘ профессиях, которі’ 
существуют на заводе и в теаі 
ре. Несмотря на некоторые 
дочеты (все-таки это был пер? 
вый опыті), вечер прошел непл<

Модеятельности,. выступают во 
заводскому радио. ,Да(с что /аы 
ищем формы сотрудничества —  
Многое ведь делается впервые, 
еще нет опыта в таком деле.
/- Г. Опорков: — і Содружество 
труда и искусства —  дело очень 
«июжноЬ. • Тут ’ гі/жйо искать бо­
рее тонкие’- формы. Скажем, как 
шефствовать в целом над такой 
Махиной, как «Полиграфмаш», 
имеющей связи С восемьюдеся-. 
тью страдами? Может быть, боль-

\іне  смьісла иметь тесный контакт 
С одним цехом или одним отде­
лом? Чтобы круг лиц был более 
ограничен, а отсюда— плодотвор­
ней сами контакты.

• * Есть іти для мае ’ разница, ког- 
5да сегодня в -зале —  рабочие 
«Полиграфмаша», а завтра, к 
примеру, —  электросиловцы? Увы, 
Мет. А мы хотим, чтобы отличие
было, чтобы мьі чувствовали, что. 
в зале ^близкие люди.

С  Слиоэберг: * —  В процессе 
нашей Длительной совместной ра­
боты далжньі ва^никнуть тадае 

; взаимоф-ношенкя, когда приход 
именно ?|»тбго коллектива создаёт 
в загір ^дополнительную этмосфе- ' 
ру зажгторесованности. . Эта ат- 

. мосфера может возникнуть Ско-
Ьрее не Нюрез мероприятия, а ,че- 
Ірез литы е контакты.

В. Яковлев: Мне как акте­
ру важно, совсем не то, узна.- 
ют или і̂ не узнают меня поли- 
графмеиіевцы, придя на спек­
такль: <|Вон мол, тот парень, ко­
торый б і̂л у нас вчера в цехе 1» 
По-моему, наши отношения дол­
жны бцть несколько в ином пла­
не... Чтобы люди хотели идти в 
театр не потому, что увидят там 
знакомого актера, а потому, что 
наши отношения воспитали в ра­
бочем зрителе особую зайнтерв- 
сованность в судьбе своего те- 
атда# чтобы наши радости и го­
рести были общими и мы всет- 
Да. чуе>гвовали, что имеем свое­
го-. зриіёля, который бы, и даль- 

ь-ше передавал любовь к своему 
ітеаѵру. Как в футболе —-  болель-
|щики еврей команды!..
Г ТВ. .Грііубков: —  Я считаю все 
(же; • чтоГ необходима работа с 
массовой аудиторией не для 
тадо только, чтобы получить оцен- 

5ку>сврей деятельности, но чтобы 
ё«  отдать чтёЙЮ- сейчас. А г дяя 
этого необходим массовый охват 
искусством широкого круга мо­
лодых людей, пока что от него

дилетажяжи, Таких^людей мы мря. 
жем »г должны воспитывать, их 
мнению мы будем доверять и с 
их помощью.-сможем привлечь и 
других.

«Смрна»: —  Расскажите, пожа­
луйста, "о ірупйе Театра имени 
Ленинского комсомола. '

—■ сгівктаКль. ’ 
/Йж/''ЙРМСр- ’ 

'поднимать

сеющиеся работы /мрЛодьіХ ' акте­
ров. У  нас нет о с о ^ ^  фбрм ком- 
сомольскрй работы. . бТлучных 
от других организации

№. Магорский: -Изобретать
особые формЬі комсомольской 
работы в'тёёгре- и йа еРЭкг.-'Как . 
и в других организациях, у  твас 
на первом месте должен? стоять 
комсомольский .даоиввйр^веегмЪ Аь 

„ У' вас в театре еще т е  все ^еде- - 
лано, чтобы ПОЛИТ»Чрское. про-: 
свещение было на должном уров­
не. И главный режиссер, навер­
ное, согласится, что гораздо мм,-.? 
тересней работать, с-актером»т«>т ■ 
торый политически лярамртвНй'.об*, 
разован, интересуется философ-; 
скими проблемами:.» Все этё аб­
солютно необходимо ..и для?про, 
фессионального. роста актера.

Г. Опорков: -ё  ІРдаумя рука­
ми голосую. Эа пёлйтйческое об­
разован^, ГІот’бАу'1 дао'сегодня

#  *МЛлой«в: За последийе * актор, - который 'мртлеляетоя зна-
■ . .. ■— чительнои личностью," йё- знает

современной жизни, не разбира­
ется в ее проблемах, <пц, сути 
дела, професси'оиальнр/дагірѵ'р- 
де«. Если человек отрт§$т от 
своего. времени, он. -да - может 
быть хорошим актером, ^ р , ду­
ховную бедность эритедц^з^гко- 
венн'о ощущают. Развитие Актер­
ской личности -— Это проблема и 
профессиональная, и обществен-. 
ная/ й человеческая. Потому что 
у нас* все это очень крепко со* 
единяется. ■ '■ ■■ >

Пока же, к  сожалению, ещё не 
каждый актер понимает : ваЖ-: 
постъ общего- развития и посто­
янного роста личности.-'
, «Смена»: —  Мы много гово- . 

рил и сегодня о важности и цен­
ности широких контактов театра 
с молодым зрителем, и  не толь­
ко через спектакли.. Не считаете 
ли вы своевременным возродить 
сейчас клуб молодых любителей 
театра, который несколько лет на­
зад работал при. Театре иМёни 
Ленинского комсомола!

В. Пономарев:—М огу подтвер­
дить,; что у ребят есть к  этому 
интерес. В .райкоме сейчас ча­
сто спрашивают, будет ли ютуб, 
интересуются театром. ч г . . <

Р. МютоНов: —  Да, сегодня со- 
зданйе такого, клуба.’— пробле- 

• ма - актуальная и своевременная. ’ 
Сейчас, когда работа нашего те­
атра заметно улучшилась, когда . 
к нам активно идет -молодой 

1 зритель, .есть необходимость ; и 
возможность создать у нас клуб 

(  любителей --театра. • Это реальная.
идея, и мы начнем ее бсущеста- . 

Цдать в самое ближайшее время:;'
; Надеемся на помощь, райкоме 

комсомола?.-.--Д'./л *’■. '
В? П о н о м а р ѣ : н - Мы-Хёа! Хо­

чу добавит!., что нашу роль^я ви­
ж у еще и ;в том, чтобы коорди­
нировать ваши контакты >еб зри­
телями. Почему бы-»ам"да? осу­
ществлять ваши вСтрёчи,- шеф­
ские концерты, выступления о т -. 

$ дельных актеров, допустим, по 
графику райкома ВЛКСМ? Тогда 
петроградцы не . будут жалрваты-

5 ’лёт мы взяли в труппу 28 мо­
лода» актеров! Сейчас у нас 
больше половины труппы мо- 

-лодежы-С^еди них есть -актеры, , 
'крТорыё'- Хорошо известны
зрителям, многие из них растут 
интенсивно и заметно (например,

. Л. Кирак-осян, В. Яковлев, В; Варг 
кин. и др.). Кроме положитель­
ных моментов /Т ак ая  молод ость ' 
труппы. имеет и ,.свои, недостатки. 
Пока трудно говорить об эстети­
ческом единстве труппы. Это од­
на из важнейших . наших задач. 
Нет- пока еще, естественно, и 
должного уровня мастерства у 
молодых актеров. В сёязи с 
Зтимг?МЫ вводим для них -в этом 

;год_у учебнью работы с  очень хо- 
'рошими пьесами, которые не сто- 

яли'|Й^ в люстком плане театра, 
а вь&Е&или;$  свет, когда созре­
ют. Чтобы вйе было сделано без 
суеты, без спешки, а актеры 
смогли бы работать с проверен­
ным, Добротным материалом под 
руководством опытных педаго­
гов-режиссеров (таких, например, 
как Р. Сирота). Наши актеры поч­
ти все очень подвижные, поющие. 
Это отличие труппы дает нам ; 
богатые возможности -тг перепек- ’ 
тивы. . , 'V ’■/. :■/ ’■ // л Л ■ Г

«Смена»: —  А что добавил бы 
Вадим Яковлев, единственный 
здесь представитель молодежной 
части труппы!

В. Яковлев: —  Мне как акте- і 
ру тоже мешает, несовершенст­
во драматургии, с которой мы 
сталкиваемся. Потому что основ- 
даютоилы уходят на. неудобова­
римую литературу.» У  меня та- , 
кое ощущение, что ?а пять лет 
в,, мрем ̂ .профессиональном ма­
стерстве -.мало что прибавилось. 
Пользы от того, что яд играл, 
ЛИЧДО-'І ДЛЯ меня, как для' арти- 

-ста, —  мало. Поэтому мечтаю о 
■•классике, где не/будет этих по­
хожих, рдирхарактерных юнцов,, 
с которыми мне до сих пор при-; 
ходилось иметь дело на сцене.;

—  - Сейчас , Вадиму 
пожалуй, впервые встретился с 
настоящей драматургией. В «Днях

Г. Опорков: —  Я говорю о но- 
Авых, тесных и не формальных от­

ношениях со зрителем. Когда 
нас, например, приглашают на 

ЦзавОД (ко всем сразу работни- 
.кэм !) и быстро проводят по це- 
іхам, ТО потом у артистов остает­
ся впечатленйб Я основном от 

какая техника! А надо,
',ОЯАИЩ*ЛИСЬ людьми—

Т|рбйных» Булгакова он будет. ■ #-сЯ- что наш. театр вы ступает* 
играть Николку. По-мода*У, по- Октябрьском, Смольнинском илй 
я,чается интересно, ибо сама Г  Московском районе, только не 
драматургия лишает актера не- ,  с8тел<і Петроградском!..

Р^ЕСЕДА за «круглым столом», конечно, не могла решить и охва­
тить все вопросы творческой к. общественной, жизни Театра име­

ни Ленинского комсомола. Рассказано было много интересного, роди­
лось немало любопытных предложений. Остается пожелать театру УѴч’ 
пешного сезона, творческих удач и Дальнейшего укрепления связей Д  
молодыми зрителями. . I  *

-1 Э- ЮЛИНА, . -■%
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