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Х У Д О Ж Н И К  И  В Р Е М Я

ОБРАТНАЯ
С В Я З Ь
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦК КПСС 

«О дальнейшем улучшении иде­
ологической, политико-воспита­
тельной работы» поставило пе­
ред работниками искусства но­
вые, серьезные задачи. Омо 
цризвало обратить внимание 
«д  создание новых значитель­
ны х произведений литературы 
й  искусства, талантливо ото­
бражающих героические свер­
жения советского народа, ра- 
вяЩих наших идейных против-

том, как коллектив^Теат- 
ииени В. Ф. Комиссаржев^-
Т  І55т—тадачит- стинш ие-
ідня перед деятелями 

іьтуры, рассказывает глав- 
'  режиссер театра Р. С.В?.Ага»

— Постановление Ц К пар-
ЯЯИ, касаясь целрго ряда воп­
росов идеологической работы, 
непосредственно обращено к 
нам, работникам театра, при­
званным постоянно выполнять 
задачу воспитания идейности, 
гражданственности зрителей. 
Принципиально важно для нас 
положение, в котором гово­
рится, что, оценивая работу 
руководителей хозяйственных 
кадров, необходимо учитывать 
ве только показатели выполне­
ния производственных планов, 
но я  уровень дисциплины, мо- 
ральво-паихологический климат 
в коллективе, условия Ъоуда н 

ібыта. Помните, у И. Двореп- 
коро в пьесе «Человек со сто­
роны» утверждался тезис: ни­
что ве  имеет значения, если ты 
не выполнил план. Сегодня 
оценка деятельности человека 
и коллектива должна произво­
диться с  учетом воспитатель­
ных последствий, а ве только 
по принципам хозяйственной 
деятельности. План — это за ­
кон, и его выполнение обяза­
тельно, «о организовать это 
выполнение иужно умело.

В этом свете формирование
.репертуара становится еще от­
ветственнее, ведь речь идет о 
неустанном нравственном вос­
питания человека. Говоря сло­
вами Л . И. Брежнева, нет но­
вых взаимоотношений без но­
вого человека. Необходимо 
создавать образ человека, ко­
торый своим отношением к 
труду помогает нам заглянуть 
в  завтрашний день. Наряду с 
этим мы должны в полный 
голос говорить о том, что ме­
шает нашему продвижению 
вперед. И  те пьесы, которые 
мы выберем сегодня, опреде­
лят, каким будет театр завт­
ра, какой — действенной ли — 
будет наш а работа завтра. Так, 
будущий год отмечен двумя 
главными датами — 110-летаем 
со дня рождения В. И. Лени­
на и  35-летнем Победы. Они и 
будут • определять репертуар; 
Н аш  театр готовится к  юбилею 
В. И. Лёнина поставить но­
вую пьесу Мих. Ш атрова «Ре- 
волгоиионньш этюд. Синие ко­
ни на красной траве». В ней 
нет роли Ленина в подлинном 
смысле слова, один из актеров 
будет рассказывать об одном 
дне его жизни. Пьеса говорит 
о высоте человеческого духа н 
тем современна, актуальна, 
важ на. Велико, несомненно, в 
ее воспитательное значение.

Тема войны волнует всегда.
Н ам  она близка еще и как 
театру, рожденному в блокад­
ные дня 1942 года спектаклем 
«Русские люди». Продолже­
ние ее — наш гражданский 
Ж художественный долг. В те­
атре пройдет декада «военных* 
спектаклей, ставших постоян- 
,ными в репертуаре. Кроме то- 
|го, на сцене театра студента-

III  курса Ленинградского 
института театра, музыки и 
кинематографии, который веду 
я , будет показана сценическая 
•композиция по повести Б . Ва­
сильева «В списках не зна­
чился»; которая сейчас идет з 
учебном театре.
? Театр/ я  убежден, может 
работать эффективно только 
іфгда, когда есть «обратная 
ф язь» . Мы стремимся постоян­
но расширять зрительскую ба- 

"  Уже два года на сцене 
>рца культуры нм. Капра- 
іа работает филиал театра, 
падпать вечеров в месяц на 

спеие идет наш основной 
іертуар. Это позволило не 

го расширить зрительный 
П о данным проведенного

социологического опроса, боль­
шинство зрителей филиала — 
рабочие, они составляют 80 
процентов всего зала. Видимо, 
это объясняется «удачным» 
местом: это район крупных 
предприятий, рабочих общежи­
тий. Но такой филиал должен 
быть не только прокатной пло­
щадкой для театра. Он должен 
стать очагом культуры. Мы

_ должны не просто ставить там 
_пьесы, но устраивать и зри­

тельские конференции р асск а­
зывать о планах театра; пока­
зывать технологию рождения 
спектакля. Многое уже сдела­
но в этом направлении, но 
многое еще предстоит сделать.

Связь со зрителем, к ак  мы. 
уже говорили, не может, не 
должна быть односторонней,' 
активной только со стороны 
театра. Что можно иногда на­
блюдать? Мы выпускаем спек­
такль, зрители на него ходят. 
Мы выпускаем другой спек­
такль, зрители на него уже не 
ходят. Необходимо обязатель­
но разбираться во ; внутренних 
причинах успеха или неуспеха 
и делать из этого выводы. Мы 
ответственны за то, будет ли 
театр живым, жнзневным, прав­
дивым. Сможет ли он оказы­
вать влияние на зрителей? Слу­
жение народу, эта несколько 
общо звучащ ая формулировка, 
каждый вечер материализует­
ся для актеров, выходящих на 
сцену, , для  зрителей, садящих 
в  зале. Аплодисменты, слезы, 
смех, тишина — это и  есть 
связь «художник — зритель». 
То, ради чего мы, деятели те­
атра, трудимся, репетируем, 
живем.

И  отсюда встает вопрос, 
о котором тож е говорится в 
постановлении. 'Речь идет  о 
творческом климате в коллек­
тива. Я бы даж е сказал так: 
создание здорового, морально- 
психологического климата в 
творческом коллективе — проб­
лема одна из наиболее важ­
ных именно для театра. Без 
творческого единомыслия, без 
крепко сколоченного коллекти­
ва талантливых людей никаких 
достижений театр иметь не 
может. В этом и  состоит 
смысл «климата сопричастно­
сти», климата единомыслия. 
Только такая атмосфера по­
зволяет решать поставленную 
перед нами задачу «требова­
тельной, товарищеской оценки 
произведений», воспитания мо­
лодых кадров.

В нашем театре нет резкого 
деления на актеров ведущих и 
выполняющих второстепенную 
работу. Вот, например, первая 
читка пьесы самим автором. 
Д ля театра — это праздник.
В  этот день отменяются репе­
тиции. После читки пьеса ши­
роко обсуждается, актеры об­
мениваются мнениями. В ре­
зультате пьеса попадает в 
наш репертуар или отклоняет­
ся.

В театре уже несколько лет 
проводится конкурс «Лучшая 
роль года». Победитель опре­
деляется всеобщим тайным го­
лосованием. Мой бюллетень — 
единственный подписной. И, ин­
тересно. еще ни разу мое мне­
ние и мнение большинства кол­
лектива не разошлись. В теат­
ре проводятся открытые засе­
дания художественного совета.
В обсуждениях, какой худож­
ник или композитор наиболее 
интересно мог бы оформить 
данный спектакль, участвуют 
актеры. Еще одна традиция— 
«творческие среды». Мы бесе­
дуем с актерами о вопросах 
современного театра, новых 
веяниях, некоторых технологи­
ческих проблемах театрально­
го искусства- В результате в 
театре возникает атмосфера 
взаимопонимания, единомыс­
лия. Разумеется, конфликты' 
есть н у нас, но что представ­
ляется очень важным — возни­
кает меньше конфликтов в 
творческой работе.

Постановление Ц К  партии 
на иного лет вперед опреде­
ляет направление деятельности 
работников искусства, оно под­
нимает на более высокий уро­
вень всю работу в сфере идео­
логии и  Ту ее часть, которая 
связана с театром;;


