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коммунист в творческой организации
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'ТРЕВОГА Закрадывалась ясі 
• ’ подводъ. Первый слабый ее 

толЧОк Сергей Леонтьевич- ошу- 
тй<  утром, Еійѵ показалось, бѵд. 
то накануне он упустил или по- 
за'быя что-то крайне необходимое. 
А ^ у т ь  пожег, недодумал. ,

іЫ. уж^.'ШзГая к остановке 
еще раз ркинѵл 

ідяйй день: встречи. 
, еворьі на заседании 

>о. А -вечером играли спек- 
Не беспокойся. мама*... И 

Сразу кщ?мнилосі»: он играя де; 
•дуида\. Ийй&ора,' наверное,

руте полюбил, придется расстаться.
нелегко — акте 

" "* іа  С ролью. Все рав­
няться с близким че- 

•орого хорошо зна- 
і стал частидей тво-

женнрму ар- 
> Леоитьеви- 

яой у . надо готорйть 
эе Заседание партбюро 

и художественного совета, на ко­
тором будет выдвинуто предложе­
ние г -  «■гр^ть.все спектаклр толь­
к о ’ в - рдном 'Составе исполните­
лей»; В лучшем. Лишь болезнь 
Основного исполнителя или па- 
раллельро идущий на другой пло- 
щадке бпектакль позволят второ- 
ыу?аыЙЯ? на Сцену.

Как воспримет такое предложе­
ние коллективѣ Наверняка пред­
стоят -трудные беседы. ’И Сергей 
Леонтьевич знает: многим, как и 
ему  і самому, нелегко будет при­
нять эту .трчду  зрения.

г - Ж ’. Й й г Ш к  исрусртрр — де? 
-дож-еСТ'Йкое.оио исключает фор- •

р^ю ак . ЯИ э  какой другой сфере 
■ Т й к у о б й і й і ' ' ’-Т- ■ “?

. • а й » ,  хотя бы распределение 
релей?$се члены партийного бю- 
рѳхрааДевягет и поддерживают 
точку .зрения Главного режиссера, 
н»рб»яо№ артиста. РСФСР Рѵбе- 
на .Сергеевича Агамирзяна: мери­
ло должно быть одно -?- наиболь­
шей соответствие исполнителя ха­
рактеру, выписанному автором, 
режиссерскому замыслу. Бывает 
один актер мало занят, а тот. ко­
му поручена роль, загружен до- 
нельзя- .Однако эти «посторонние», 
соображения приходится отбоо- 
снтъ как несостоятельные в инте- 
ресая • йдеккакЛя, художественного 
престижа театра, наконец, в ин­
тересах зрителей, которым нет де­
ла до распределения нагрузки в 
т р д щ в е . . ч ? 7

Зрятелям-то нет, а руководству?
Н е' зДййвает ли оно о творческих 
суіьбах.акгеров. Как быть? Как 
оовместять' интересы? Как сохра- 
щгйЛГЯ&ркеСкВй климат в коллек- 
тйв^?, В атом видят одну из сво­

д и  -плавных задач секретарь пар- 
><гийяой организации театра артист

'И ванович Шмыров и все 
«леиы^ялртбюро.
•С*'Л^ВНО ведут коммунисты те- 

игра’ трудные поиски путей
И’ фэзйания творческого
кклнматд сопричастности» каждо- 
-го^ялена-' труппы общему делу. 
^Ир»* В 4 Обстановке коллективного 
адУсуаідадия вопросов всегда сво- 
боянее-н легче разрешаются слож­
ные'проблемы • взаимоотношений 
между режиссурой и актерами, 
между молодыми и маститыми, 
между? «Ведущими» и «рядовыми».

■Чвдр'ОКрывать, часто руководст­
во' исповедует тезис: «Актер дол- 
жеИ тгграть на спейе, а нё высту­
пать на собраниях». «Главный на 
т о ія  идадный, чтобы решать». И 
ещЁ сдейетвует мнение, будто по- 
вц^енЙ^/збшей активности подав­
ляет индивидуальность главного 
режиссера как художественного 
руководителя театра. Однако прак­
тика . .опровергает и эту точку 
зрения. Д ел^ ,. видимо, заключа­
ется в том, дак н на какой осно­
ве складываются взаимоотноше­
ния руководителя и коллектива.

Надо сказать, что сначала, ког­
д а : Агамирзян только пришел
к  руководству театром, он тоже 
был категорическим противником 
производственных уд^рхцан^ і .  Опа­
сался разноголосйцы ярений Н‘ 
обсуждении не готового, только 
еще ^рож даю щ егося .‘ '  акзстйкля. 
Считал» что приносят вред (осо- 
* і  области этической) в  об-

г трупной спектакля, ког­

да он уже выпушен. Не дело, мол, 
театра самому оПенйвать свои 
спектакли. Итоговая опенка — 
дело зрителя,, критики, театраль­
ной общественности.

А сейчас производственные со­
вещания — одна из признанных 
форм работы в коллективе театра. 
ПяртбюрЬ вместе с главным ре­
жиссером методом проб н оши­
бок определило, что производст­
венные совёшания надо проводить 
па строго определённых этапах 
работы над сгіектахлем. Двери 
репетнпионного йала в театре от­
крыли на всех репетициях.

Обсуждается же" коллективно 
сейчас комнатный прогон будуще­
го спектакля — за полтора-два 
месяца до премьеры. В этот день 
отменяются все параллельные ре- 
пепіиин, и иа Прогон приглаша­
ется вся трупйа. Потом — обсуж­
дение. Подробное, обстоятельное, 
без регламента. Высказываются 
как участники спектакля, так и 
приглашенные. Заключительное 
слово — всегда главному режиссе­
ру. Кто бы ни ставил спектакль.

Раз от раза дружелюбнее и до­
брожелательнее становились вы­
сказывания, уточнялись критерии, 
возникали все более точные худо­
жественно-эстетические оценки 
(это не- значит, что критика ста­
ла менее острой), просто научи­
лись слушать и воспринимать 
правду, научились верить товари­
щам. Ведь участники и пригла­
шенные постоянно меняются ме­
стами.

После обсуждения комнатного 
прогона есть еще время дотянуть, 
исправить, доработать неудавшее­
ся. Вторично спектакль обсужда­
ется на выпуске, перед премье­
рой. • Обсуждается художествен­
ным советом, где присутствуют 
4№§иены

...
такой ЭДжаЙ. -С&хяй теней? 

ральной рёпетиаии спектакль «Не­
обыкновенный подарок»обсужде-ч- 
ся придирчиво и Фгроёо: Члены 
партийного бтврс й? художествен­
ный совет признали его ниже уров­
ня, уже достигнутого театром. По­
становщик спокойно выслушал 
страстные нападки, не усмотрел 
в них никакого подкопа под свой 
авторитет. Поверяя в объектив­
ность и искренность даже тех 
суждений, которые поначалу не 
принимал. Сдачу спектакля худо­
жественному совету города реши­
ли отложить на месяц.

Нелегко принять такое решение. 
День премьеры обычно намечает­
ся задолго, продаются билеты, по 
городу расклеиваются афиши. Не- 
состоявшаяся премьера, как и 

.всякая отмейа спектакля, — всег­
да чрезвычайное происшествие 
для театра. Это грозит потерей 
премии всему коллективу. Воз­
вращенные в кассу билеты весь­
ма чувствительно расстраивают 
материальные дела театра. Но 
все-таки это было не только пора­
жением.. Это была и победа. О го­
товности спектакля актеры су­
дили уже с позиций привитой ям 
повышенной требовательности. 
Проявилась коллективная ответ­
ственность за общее дело. Потом 
доработанный спектакль долго 
держался в репертуаре.

З АДАЧА партийной организа­
ции — сделать членов твор­

ческого коллектива и работников 
Цехов театра сопричастными все­
му художественному процессу — 
может успешно решаться только 
тогда, когда находит поддержку 
со стороны главного режиссера.

Как сейчас, например, форми­
руется репертуар? Заинтересовала 
главного режиссера какая-то пье­
са, она обсуждается прежде все­
го на совместном заседании парт­
бюро н худсовета театра. Слуша­
ется не абстрактно, а вместе с 
первоначальным режиссерским за­
мыслом. Затем пьеса читается 
коллективу, где каждый высказы­
вает свою точку зрекия. И, нако­
нец, пьеса принимается или от­
вергается руководством театра с 
учетом мнения партбюро, худсо­
вета и коллектива театра. Так по­
вседневно в разумном сочетании 
демократии и единоначалия скла­
дывается единство, взглядов у всех 
членов творческого коллектива.

И  не случайно здесь смогло по­
явиться а а  доске, где обычно вы­
вешиваются распоряжения режис­
серского управления, такое пись­
мо главного режиссера труппе

театра: «Дорогие товарищи) Уже 
, несколько лет существует у меня, 

замысел «Женитьбы» Н. В. Гого­
ля. Замысел парадоксальный, по­
ка ёше мне самому до конца не­
ясный и весьма н весьма спор­
ный Запустить его в планр теат­
ра обычным способом рискован­
но. Нужна проверка в воплоще­
нии еше до того, пока будут 
произведены затраты на оформ­
ление, костюмы, мѵзыкѵ в т. д.
Поэтому я обращаюсь к вам! 
Все, кто считает для себя воз-' 
можным принять участие в экспе­
рименте, ясно отдавая себе отчет, 
что работа может оказаться аб­
солютно Напрасной и кончится 
ничем,— ' пусть сообщит о своем 
желании работать со мной в «Жё-> 
нитьбе»...»

Желаюшие нашлись. Их было ' 
много — весь коллектив. А потом' 
состоялась премьера, и прошла 
успешно.

ДЕЙСТВЕННОЕ влияние парт­
бюро на творческий процесс 

обусловлено прежде всего его со­
ставом; помимо главного режис­
сера и директора, сюда входят ве­
дущие актеры театра — С. Пана- 
чевный и С. Ландграф, И. Краско.

Авторитет партийной организа­
ции в театре высок. И это дока­
зывается ростом ее рядов. В чле­
ны КПСС неяавпо были приняты 
молодые актеры В. Особик, Н. Мѵ. 
равьев, К. Кадочников и другие 

Шаг за шагом добиваются ком­
мунисты такого положения в 
труппе, когда доказательное «мы» 
может противостоять любому без­
апелляционно-эгоистическому «я».

Придя как-то в партбюро, один 
из актеров театра сказал Бори­
су Ивановичу:

— Вот мы в последнее время 
часто говорим о коллегиальности. 
Конечно, коллегиально можно вы­
бирать пьесу, судить о том, как 
сыграна роль. Но поставить спек­
такль и сыграть роль коллеги аль- 
но-то все-таки нельзя.

Сказано это было в шутку. Од­
нако в ней звучал определенный 
скёпснс. Это была замаскирован­
ная попытка отстоять право та­
ланта на исключительность, на 
особое положение в коллективе.

Конечно, в театре, как и везде, 
трудятся люди разных уровней 
дарований. Есть более одарённые., 
есть . —, .менее.. Удача же в той 
или кйбй роли не всегда зависит 
только степени » одаренности 
нсполщлкяя. Она^ зависит от Ано-, 
гнх прмШі. И потому в процессе^ 
репетиций' в первый состав иног­
да неожиданно выхедвг совсем 
не «ведущий», как принято Назы­
вать, актёр труппы. И тогда при­
выкшему к  успехам «ведущему» 
смириться с этим бывает нелег­
ко. И вот тут-то возникает необ­
ходимость уметь увидеть себя на 
фоне других. И других — на фо­
не себя, и учитывать прежде все­
го интересы зрителя. Без этого 
просто не обойтись. Эти качества 
и стремится в своей каждоднев­
ной практике прививать актерам 
партийное бюро.

По инициативе коммунистов 
ежегодно проводятся в театре 
конкурсы —. лучшая роль года. 
Дело это чисто внутреннее, на­
правленное больше на  воспита­
тельные пели. Каждый имеет пра­
во выдвинуть любую кандидату­
ру. И сегодня показательно то 
единодушие, с которым признают­
ся и становятся радостью всего 
театра эти. пусть небольшие, ак­
терские победы.

Но одно дело, когда речь идет 
о признании лучшей работы года, 
и совсем иное, когда дело каса­
ется тебя самого, отказа от лю-- 
бимой роли. Не случайно волно-4 
вались все члены партбюро, когда 
предстояло на художественном 
совете обсудить новые предложе­
ния о составах исполнителей.

З АСЕДАНИЕ проходило напря­
женно. В повестке дня воп­

рос значился так: качество рядо­
вого спектакля. В качестве одной 
из мер, позволяющих поднять его 
уровень, и было выдвинуто глав­
ным режиссером предложение о 
необходимости играть каждый раз 
только в одном — первом соста­
ве исполнителей.

Не будем сейчас называть всех 
тех актеров, которые мужествен­
но проголосовали за это предло­
жение, наверняка зная, что на­
долго расстаются с той или иной 
ролью. Но проголосовали все.

Интересы общего дела оказа­
лись выше собственных.

.Э то  не значит, конечно, что 
-сразу после принятия такого ре­

шения помолодеют и станут луч­
ше все старые спектакли. Многое 
еще придется в них восстанавли­
вать и менять. Но важно н от­
радно, что свершилось главное— 
труппой понят смысл м ценность 
совместных исканий к обшей от­
ветственности. А такое понимание 
укрепляет коллектив. Это под­
тверждают опыт, практика, жизнь 
коммунистов Театра имени В. Ф.

, Комиссаржевской,


