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Комсомольская организация
Почетны и ответственны задачи совет­

ского искусства. Оно призвано помогать 
партии в деле коммунистического воспи­
тания трудящихся, обогащать духовный 
мир и художественный вкус советского че­
ловека, украшать его жизнь. Этим основ­
ным требованиям должна быть подчине­
на каждая ваша работа на сцене.

Как же в свете этого должно жить мо­
лодое поколение театра? Как должна ра­
ботать его комсомольская организация?

т е а т р а
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новныв вопросы жизни театра: на репер­
туар, режиссуру и т. д.

Нечего греха таить: есть еще у  нас 
молодые актеры, для которых важно лишь 
сыграть «свою» роль, получить новую, 
прочесть в рецензии абзац «про себя». 
Судьба же театра, его заботы и нужды 
проходят мимо и не волнуют их.

Воспитывать театральную молодежь, 
как театральных деятелей, должен в пер­
вую очередь комсомол. Наша комсомоль­
ская организация сделала первые попыт­
ки, направленные на повышение актив­
ности молодежи, на борьбу с тем равноду­
шием, о котором писал Н. П. Акимов.

Каждый молодой актер; понимает, что 
для того, чтобы- стать подлинным теат­
ральным деятелем, для создания полно­
ценных образов наших современников, 
необходимо постоянно изучать марксист­
ско-ленинскую теорию. Вся молодежь на­
шего театра учится в кружках по изуче­
нию философии, эстетики, в универси­
тете марксизма-ленинизма.

В прошедшем сезоне у нас было не­
сколько удачных комсомольских собраний, 
которые, как нам кажется, также сыгра-. 
ли свою положительную роль в деле вос­
питания молодых актеров.

На одном из собраний было решено 
организовать занятия по повышению 
профессионального уровня молодых акте­
ров. На занятия с молодежью,. которые 
вели режиссеры ^театра, стали приходить, 
и ; актеры старшего поколения. Так это 
мероприятие переросло в общетеатральное.

В плане работы комсомольской органи­
зации намечалось обсуждение ролей, по­
лученных тем или другим комсомольцем, 
но до сих пор это важное и  нужное дело 
не выполнено. Это —  наша первоочеред­
ная задача.

Одной из форм работы комсомольской 
организации, которая сыграла большую 
воспитательную роль й принесла огром­
ную пользу коллективу, явился комсо­
мольско-молодежный рейд. • .

Поднять качество работы, дисциплину 
труда, повседневно бороться за выполне­
ние производственного и финансового пла­
на, наладить взаимодействие всех цехов, 
выявлять виновников недочетов, ликвиди­
ровать эти недочеты —  вот основные за­
дачи, которые поставил перед собой ком­
сомольско-молодежный рейд.

Первые дни рейда сопровождались скеп­
тическими улыбками некоторых актеров 
старшего поколения. Но уЖе н а т р е т и й *  
день появившиеся сводки и «молнии» с 
ийрртаяй' карикатурами и, вакоПецПйн-’ 
кретные ' предложения по устранению 
недостатков заставили скептиков не толь­
ко признать нужность рейда, но и ак­
тивно включиться в него. Полились пото­
ком статьи и деловые советы іктеров. Ав­
торитет комсомольского рейда особо на­
глядно был виден в «молнии» (печатный 
орган рейда), куда за 16 дней поступило 
около 20 заметок, статей, карикатур.

В процессе рейда обнаружились наибо­
лее слабые звенья в работе театра: на­
пример, бесплановость и отсутствие четко­
го графика работ мастерских, где делают­

Прошло то время, когда молодежь в т е - ; 
атре «изнывала» от отсутствия серьезной 
творческой работы. В нашем, Лен&аиш- 
ском драматическом театре, как и в дру­
гих театрах, молодые актеры играют глав­
ные роли репертуара.

Но каждый молодой . актер, если он 
требовательный и взыскательный худож­
ник, не довольствуется тем, чего достиг, 
а  ставит перед собой новые и новые зада­
чи. Так и у нас. В театре твердо убеж­
дены, что мало получить роль, репети­
ровать и, наконец, играть е ё , н у ж н о  
знать и понимать, что дал для твоего даль­
нейшего творческого роста каждый новый 
спектакль.

Большая группа молодых актеров на­
шего театра четыре года назад окончила 
институт. Сейчас наступило время, когда 
надо оглянуться назад, подвести итоги —  
чем ты  овладел, что дал театру и что 
театр дал тебе?

К сожалений, главные режиссеры 
очень редко устраивают обсуждения и 
конференции, которые бы подводили ито­
ги роста молодежи. Возможно, им и заме­
тен наш рост, наши недостатки, но для 
нас это остается тайной.

За прошедший сезон в нашем театре 
были лишь две встречи с тлавным режис­
сером Н. Н. Галиным и членами худо­
жественного совета, на которых обсужда­
лись и  критиковались работы молодых ак­
теров. Некоторым из нас было указано 
на недостаточно хорошее владение голо­
сом, дикцией, движением. Мелодвжь вы­
ступила со своими предложениями. Однако 
двух таких встреч в год совершенно недо­
статочно. Собеседования с молодыми акте­
рами 'нужно проводить регулярно.

Перечисленные вопросы должны посто­
янно находиться в поле зрения комсо­
мольской организации театра. Комсомоль- 

іские коллективы должны «расшевёли- 
'рать» некоторых главных режиссеров, 
успокоившихся на первых успехах моло- 
МШИ, Сі&ййть на комсомольских Собрани­
ях сообщения режиссеров с подробным 
анализом работ молодых актеров.

. . '* •
В феврале этого года нар'^ный артист 

РСФСР и Таджикской ССР И. П. Акимов 
выступил иа страницах газеты «Смена» 
со статьей «Творчество и  равнодушие —  
несовместимы». Основной вопрос, постав­

ленный Н. Й. Акимовым, касался моло­
дых актеров, Которые в творческом отно­
шении достигли ряда успехов, приобрели 

‘ мастерство, заняли заметное место в твор­
ческом' коллектив, но стоят в стороне от 
общественной жизни театра. Причем автор 
статьи имел в виду такую общественную 
деятельность, при которой Молодое поколе­
ние актеров входило бы на правах хозя­
ина в Жйзнь театра, чтобы молодой актер 
«болел» театральными заботами, имел 
свою собственную точку зрения На все ос-

ся декорации^ что задерживало выпуск 
новых спектаклей.

За выполнение плана работы мастер­
ских, который был составлен комсомоль­
цами на каждые три дня, внимательно 
следили комсомольцы Э. Попова, Г. Кунце­
вич и другие. Они почти ежедневно быва­
ли в мастерских театра, сигнализировала 
дирекции о всех помехах в работе. Два со­
вещания было проведено участником рей­
да Г. Сатини в монтировочном цехе. Цен­
ные предложения рабочих этого цеха бы­
ли реализованы. Большую работу с упол­
номоченными по распространению биле­
тов провел Н. Андрейчук. Здесь все было 
направлено на своевременную и полную 
реализацию билетов.

На каждом вечернем спектакле дежури­
ли участники рейда. В обязанности де­
журного входили контроль за спектаклем 
и выявление неполадок в работе всех це­
хов.

Наглядным показателем производствен­
ного и финансового положения в театре 
стали сводки и графики, которые состав­
лял Н. Боярский. Здесь были видны на­
рушения, нарушители, формулировались 
конкретные предложения. Такой же конт­
роль был установлен за выполнением пла­
на репетиций, новых спектаклей.

И благодаря напряженной работе всего 
коллектива венозные задачи, поставлен­
ные рейдом, были выполнены. А цифра 
100,000 рублей сверх плана за апрель по 
сборам —  эту цель также преследовал 
рейд, —  казавшаяся некоторым невоз­
можной, была перевыполнена.

Рейд помог театру в короткие сроки и  
во-время выпустить новые спектакли «От­
кровенный разговор» и «Стрекоза».

Нам кажется, что рейд сыграл большую 
роль' и в воспитании нашей молодежи. Он 
объединил комсомольцев и  молодежь, ак­
теров и  работников других цехов единым 
желанием борьбы за качество своей рабо­
ты, борьбы за то, чтобы театр наш стал 
лучше.

* •*. *
Комсомольская организация еще не 

полностью использует свои права л  воз­
можности в деле улучшения работы теат­
ра, в деле повышения творческого роста 
молодежи. Не создан, например, у нас 
творческий клуб, задача которого —  по­
вышать идейно-политический и профессио­
нальный уровень молодого артиста. Нам 
необходимо создать такой клуб. Мало мы 
бываем на диспутах и вечерах в институ­
тах, на заводах, в школах. Мало знаем 
молодежь в быту и труде. А ведь самое 
■главное для актера —  тесное общение & 
жизнью!

--- Высокие требования, предъявленные 
партіей к работникам советского искус­
ства, і полностью относятся и к молодым 
актерім. Вся работа комсомольской орга­
низации театра должна проходить под 
знаком постоянного внимания к творче­
скому;. н общественному росту молодого 
актера, повседневной заботы о том, что­
бы молодые актеры вырастали в подлин­
ных мастеров советского театра.

И. ДМИТРИЕВ,
артист, секретарь комсомольской органи­
зации Ленинградского драматического 
театра


