
Сегодня в Кишиневе начинаются гастроли Ленинградского 
драматического театра Имени В, Ф. КомиссарЖвіекёй. Свои­
ми размышлениями о проблемах раббІКГс молодыми акте* 
рами делится народный артист РСФСР, главный режиссер 
театра Р. АГАМИРЗЯН^
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‘ ТВОРЧЕСТВО МОЛОДЫХ
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Каждый сезон на афишах 
ленинградских театров появля­
ются новые имена. Мы привык­
ли к актерским дебютам. Но 
как сделать, чтобы первый вы­
ход молодого, артиста на сце­
ну был удачным?:

Безусловно, многое зависит 
в судьбе новичка от. его да­
рования, воли, собранности, 
работоспособности, умения 
преодолевать неудачи и из­
влекать из них полезные уро­
ки на будущее. Но многое за­
висит и от института, а также 
от коллектива театра, в кото­
рый его пригласили.

Для сегодняшнего учебного 
процесса . характерно асе 
большее сближение с повсе­
дневной жизнью театра. Режис­
серы-педагоги стараются сов­
мещать обучение актерскому 
мастерству с постоянной прак­
тикой на сцене, занимая сту- 
донтсв в эпизодах, массовых 
сценах, поручая им небольшие 
роли. Так, еще на вузовской 
скамье молодежь познает ту 
высокую меру требовательно­
сти, какая существует на про­
фессиональной сцене, без ски­
док или п послаблений на мо­

лодость и неопытность. Наи­
более «результативные» из 
выпускников попадают в труп- 
ПУ-

Дальше решающее слово 
за режиссером театра. Он 
должен подбирать такие роли, 
в которых чисто профессио­
нальные данные и особенно­
сти дарования молодых акте­
ров раскрывались бы наибо­
лее полно. При этом следует 
максимально разнообразить 
те характеры, которые им 
предстоит воплотить на сцене, 
стараться оградить молодежь 
от возможных ошибок и вся­
чески поощрять творческую 
самостоятельность.

Для расширения репертуар­
ной занятости артистической 
молодежи наш коллектив от­
крыл филиал во Дворце Куль* 
туры имени Капранова. Малые 
сцены и'филиалы не .только 
открывают дополнительную 
возможность для режиссер­
ских экспериментов, но и поз­
воляют занять в спектаклях 
большое число молодых ис­
полнителей. Ведь талант, если 
он долго не, находит себе 
применения на сцене, начина-

ноамчоК должен стать еКойч, 
“ ОдбіОДИМЫМ к тйвтрй. (Эт іо - 
го, как «ртйсі «хаДит а кол­
лектив, зависят его завтраш­
ние ѵелехй ил., неудачй. Рядом 
с выдающимися мастерами 

-играют аачеетую аще нйогЯнт- 
ньіе юнцы. Мастера 1 смотрят 
сПектЬкли, участвуют а репе­
тициях, дают всо.оаможйым 
советы, помогают искать ключ 
к -тому или иному образу, по­
этому идет непрерывный про­
цесс профессиональною’  и 
гражданского воспитания мо­
лодей актерской поросли.

У нас в театре рядом с то­
ми, кто пришел в искусство а 
30—40-х годах — Н. Боярским,
B, ЧомбВрг, К. Фадеевой, 
Г. Рубиным,. Д. Вольпірт,
C. Поначовным, Г. Коротке|ич, 
играют артисты среднего По­
коления — С, Ландграф, 
И, Краско, Т. Абросимваа, 
Б, Соколов, Н, Орлова, а так­
же молодые — В, Особик, 
Н. Четверикова, Г. Корольчук,

Т, Самарина, И, Морозов, 
6. Летенков и другие.

В прошлом сезоне труппа по­
полнилась еще двенадцатью 
молодыми актерами — теперь 
в театре работают двадцать 
два моих ученика. Встретили 
новичков доброжелательно, с 
вниманием и заинтересован­
ностью. На торжественном 
Вечере посвящения в актеры я 
представил каждого из них, 
рассказал о сыгранных на 
учебной сцене ролях. Некото­
рых выпускников — О. Нэруц- 
кую, В. Киселеву, А, Корина, 
В. Дегтяря — в театре знали 
достаточно хорошо. Еще сту­
дентами они участвовали в 
спектаклях, и, наверное, для 
них «вхождение» в труппу бы­
ло менее сложным, чем для 
их товарищей,

Часто спрашивают, как сле­
дует относиться к просьбе мо­
лодого артиста назначить его 
на серьезную, как у нас гово­
рят/ «с ниточкой», роль. Отве­
тить сложно. Дать роль, с ко­
торой, заранее знаешь, актер 
не справится, -у  значит подве­
сти, надорвать его, а в случае

провала убить его веру в свои 
силы. Не дать — породить 
неудовлетворенность и ощу­
щение, будто молодому арти­
сту не доверяют. В таких слу­
чаях я прошу подготовить 
Несколько ключевых сц,ен из 
спектакля и яркой, убедитель­
ной игрой доказать свое пра­
во на участие в нем. Обычно 
эю  дает хорошие результаты. 
Так было, например, с В. Ле- 
тѳнковым, когда он попросил 
ввести,его в спектакль «Царь 
Федор* Иоаннович» по А. К. 
Толстому. Артист работал над 
центральным образом самоі 
стоятельн-о, импровизируя, 
пытаясь найти свой путь его. 
сценического воплощения. По­
лучилось свежо, интересно. В 
театре появился еще один до­
стойный исполнитель трудней­
шей роли.

Практикуется и совместный 
анализ готовящихся к выпуску 
постановок. Своеобразной 
«школой» повышения актерс­
кого мастерства стел уже поч­
ти десятилетие сохраняющий­
ся в афише спектакль4 «Если бы 
небо было зеркалом». Сначала

нем эпизодические, роли, за­
тем им доверяют главные. 
Зная характеры и образы, соз­
данные старшими товарища­
ми по тругіпй, они стараются 
не Повторяться, ищут свое 
решение, идут самостоятель­
ными путями. Благодаря такой 
периодической смене состава 
спектакль как бы . «омолажи­
вается», пользуется у зрителей 
неизменной популярностью.

Постоянная забота театра, 
направляющего работу и поис­
ки молодого артиста, — вот 
главное условие его творческо­
го  роста, его становления как 
художника и гражданина.

НА СНИМКАХ:
Много значит для новичков 

на сцене внимательный взгляд 
и доброе слово мастера — 
главного режиссера театра 
Р. Агамирзяна;

В. Летенков в роля Тюрина 
в спектакле «Притворщики»;

Молодые актеры в спектак­
ле «Легенда о шутовском кол­
паке».

Фото Л. Марголина.


