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ДНИ третьего городского смотра творческой молоде- 
«.Молодо—  ------ ------- -  -  -'■Къ ж и «Молодость. Мастерство. Современность» Театр 

П >  Имейи Ленинского комсомола интересует нас вдвой- 
не. Где, как  не здесь, трем этим категориям слиться 

. Я Д  воедино, создав театр Особого назначения — 'моло- 
дежиьійѵ: театр; Одна»<о. по многим причинам гово­
рить о подобном слиянии пока не приходится, Се­
годня , ■> Театре имени Ленинского комсомола 

серьезно стоят ярО0лемы выбора репертуара, художественного 
уровня выпускаемых спектаклей, творческого состояния-труп- 

. пы> роста мОДодых./актеров. За последние два года, на афи­
шах театра пояазаЛйсь новые имена, некоторые из них уже  
достаточно .хо.ррц1.р^4*^вестны «  городе. -Но сегодняшний наш 
разговор с главном, режиссером театра Геннадием_ ОПОРКО-. 
ВЬІМ про делх ‘серьезные, чем формальные перЙЯеЯІы,
происшедшие в-зтеатре, — о молодом актере, его месте и на­
значении в сегодцршнем сценическом искусстве, о роли ру­
ководителя театрам в, во слита нии' актерсной смены". Итак, наш  
первый вопрос к  главному режиссеру;.

/ у  ІЛстерстё® 
й>жетиенн<эет,ь1

— Удовлетворяет ’ЛИ вас 
при-.«сех видимых и ощути- 
м ы х * пере менах сегодняшний
в^дйЯ ^Кны й состав тр уп Ь ы Т  .

мой ответ -односло, 
зкфИ^’Нет, не удовлетворяет. 
Мблодежц у . нас мало. Моло­
дыя актеров сегодня больше, 
чем это было два года назад, ’ 
но' тем, не менее, конечно. ;жё,'  

•яедЬстаточно- Кроме того, все 
- рнн пред ста вл ягот разные шко- 
дЫ лг- .единого стиля я  ошуще- 
-няя' театра нет, а это, юак из- 
"веютяо, не способствует ц^ч^ср-. 
ву спектаклей. : .

\М,-А- в чем здесь причина?
В дом, что наш театральный 

.'иЯ.Ст^тУт не является «постав-
щнком» ваших кадров?

' ?’.Об этой причине говори­
л ось 'уж е не однажды. У нас 
установилась традиция; те 
главные , режиссеры, которые 
имеют свои курсы, готовят ак­
теров для себя. Всех лучших 
/они берут, естественно, в свой 
театр, а тем, к т о ,в  ивституте 

■де /преподает, остается — сами 
понимаете», Эта практика, 
очень удобная и выгодная для 
одних театров, оборачивается 
-крайшвд неудобством для дру­
гих/- Н о . молодые актеры- ц^ж- 
пы. И приходится ехать, '“в 
Мрсццу. искать там среди вы- 

“ЯѴ'бкІТПков институтов и школ- 
.^ у щ щ ^ В о т  в этом году сно- 
2 ?  доеду...
ж» «*
г ** -а». Что ж е, все ваши новые 
'Й о  тВдь& артисты — выпускни­

ки московских школ?
: — Анатолий Дубанов и Лео­
нид . Кудряшов, которых уже 

.хорошо знают .зрители, ^т- вы­
пускники нашего йнститута, они 
с  курса Эмилии Анатольевны 
Поповой. Достались нам толь­
ко лишь потому, что это не 
курс, главного режиссера. Ина­
че бы мы их не видели. Н ата­
лья Малахова и Любовь Гре­
чишников а — из ГИТИСа».

А ведь при нашем обязатель­
ном количестве премьер,- габа­
ритах сцены, количестве еже­
месячных спектаклей молодежь 
нам чрезвычайно необходима...

V' — Наверное, ?ме только по­
этому» Ведь в а ш 1 театр имени 
Ленинского комсомола, а  это 
не только. имя. -К а к  ж е  тут  
обойтись без молодых!

у й-т" Присоединяюсь'." к - Знно- 
Цйю-лЯковлевичу Корогодском?:' 
вфднтьфать актеров .для ТЮЗа 
жадрхдо-особому: и .для моло-

возможность постепенного при­
выкания молодого актера к 
Бнутритеатральной жизни.. Нам 
же* нужны те, кто.' сразу возь­
мет на- себя весь молодеж­
ный репертуар. Иначе быть не 
может, ведь занятость у  нас 
предельная.
-• ~  Но ведь это во всех теат­

рах! Нет сейчас коллектива, 
где бы актер был как  на от­

данного режиссера, под давно-" 
го критика, ориентируется имен­
но на их сегодняшний вкус, а 
завтра будет ориентироваться 
на другое’ и так далее. И чго 
получается? Получается про­
фессиональная конъюнктура.

Личность актера формирует и 
рбшествепнзя работа. Я гово­
рю это отнюдь не для красно­
го словца — участие в обще­
ственной жизни для .молодого 
актера совершенно необходимо.

дыхе. Тем более актер моло­
дой, активно вовлеченный в 
репертуар...

— Но, чтобы работать у нас, 
нужна: определенная мораль, 
ная. подготовка, нужна, само- 

: стбйтельность, определенность

.Конечно,: режиссер вос- 
— и своим личным 

ком, и всей ситуацией в 
Я не' о том хотел ска- 

:огда говорил, что позд­
но воспитывать; Просто, если из 
иистжута пришел беспомощ­
ный, ^несамостоятельный чело­
век, все намного сложнее, а вре­
мени [мало, дела много, и ре­
зультат положительный редок. 
А потом .— с молодыми акте­
рами {отношения ведь ответст­
веннее, чем с актерами в воз­
расте] эти отношения менее 
производственны, более ду­
ховны.
.. ..Надеюсь, что .несомненно по- 
. ложиуельную '  роль в творче­
ском ; росте молодых сыграет 
маііая сцена, которая начнет 
функционировать с будущего 
сезону.

■— Но разговоры , об этом 
идут ртолько лет...

— И всс-таки на этот раз 
разговор конкретный. • С осеня 
нам. малую сцену обещают. Так

:>идею.
— Есть ли для вас пример 

режиссера, который умеет ра­
ботать с молодыми по-настоя­
щему и в конфликтных, и в 
спокойных ситуациях?

— Безусловно. Назову сра­
зу. —это. Каарел Ирд, главный 
режиссер" тартуского театра 
«Ванемуйне». Впрочем, это при­
мер уникальный.

— "Мне кажется, что, помимо 
всех других заслуг Ирд а перед 
советским театром, перед мо­
лодыми деятелями театра, у 
него есть ещ е одна, может 
быть, не сформулированная: 
он не берет актера на спек­
такль, с тем чтобы после этого 
спектакля о нем забыть. Не 
берет режиссера на' постанов­
ку, чтобы вслед за  тем не не­
сти перед ним никаких мо­
ральных обязательств. У акте­
ров и режиссеров его театра 
есть своя творческая судьба — 
она складывается от спектак­
ля к спектаклю, от года к го­
ду... От кого, как не от руко­
водителя театра, зависит судь­
ба молодого артиста?..

— Я думаю, все же прежде 
всего она зависит от него са­
мого и от его учителя. Повто­
ряю: то, что не заложено, то 
нс привьешь в театре.

— А- кто-нибудь ' из выра­
щенных вами актеров может 
сказать, что под вашим руко­
водством у него сложилась 
творчесная судьба?

— Думаю, что это я Вадим 
Яковлев, и Роман Громадский, 
и Эра З^ганшина...

— А из молодых есть кто-то

де$$рг,о, театра /— . тоже .по-' 
^бО »(У , - *-а, ,  не так, ХаК5 Для ос- 

их коллективов. К такой 
хпенё', как наша*7 надо 'приучать 
© института. Ведь столько вре. 
;менйЧ1{Уох6дит, прежде‘чем мб< 
дад*Йй“' актёр ассимилируется, 
'■ярмопишет, начнет элементарно 
ориентироваться на сцене. Та­
кой группы мастеров, как в 
БДТ;-которые могли бы воспи­
тывать молодежь своим при­
мером, у  нас в театре нет. Д у­
маю, что в молодежном театре 
такого вообще быть не может. 
;Во. «взрослых» театрах, есть,

взгляда, позиции. «Пасти» мо­
лодых актеров у меня нет вре­
мени... С:'- ’ •

«Пасти» или воспиты­
вать?

-г-Л-Это разные вещи...

Молодому артисту подчас 
очень не хватает самостоятель­
ности. Он привык, что думают 
за него, решают за 'него, при­
вык к диктату—  педагога, ре­
жиссера. И в связи с этим нет 
ощущения себя — в жизни, во 
времени, на сцене. А .^значит— 
нет личности..

— Но тем не менее личност­
ное начало — тот ведущий 
критерий, которым мы оцени­
ваем сегодняшнего актера. И 
не только его — любого деяте­
ля искусства.

—  Конечно, если раньше кри­
терием при приеме в театр .бы­
ли . прежде всего фактура, го­
лосовые данные и , прочие по­
добные показатели, то сегодня 
этого, безусловно, мало. Если 
актер ' элементарно . раскрепо- 

• Шен, то , мы считаем его уже 
профессионально подготовлен* 
нам , а ведь это азы, по кото- 
Ірйм надо принимать в теат­
ральней институт. С тем, что­
бы имея это, делать из учени­
ка актера.

Часто у. молодого актера от­
сутствует собственный взгляд 
на роль. Не думайте, я отнюдь 
не провозглашаю пассивную 
режиссуру. Я за активную ре-, 
жйссуру, но й за активного 
актера, работающего с совре­
менным постановщиком. А к­
тивного— с точки зрения от­
стаивания своей позиции. А то 
нередко у нас бывает: молодой 
актер приспосабливается под

Сейчас у нас хорошая комсо­
мольская1 организация, люди, 
которые работают в ней, к де­
лу своему относятся нефор­
мально. Толя Дубанов — их 
лидер, к тому -же хороший ак­
тер, активно занятый в репер­
туаре. Думаю, что Только в слу­
чае неформального подхода об­
щественная деятельность имеет 
СМЫСЛ. і

Через пять лет сегодняшние 
молодые станут ядром театра, 
его сутью и смыслом. Посту­
пая в театр сегодня, очи обя­
заны отвечать за него. так же, 
как и тс; кто проработал в пем 
десять лет н всю жизнь.

— Вы, как  главный режис­
сер, как  руководитель театра, 
что делаете для того, чтобы 
развиеать эти качества?

— Я полагаю, что воспиты­
вать того, кто пришел в театр, 
поздно. К нам приходит сло­
жившийся, сформировавшийся 
человек, и смешно думать, что 
его можно изменить. Д а и вре­
мени на это уже нет. Это де­
ло института, школы. Мы по­
лучаем готовое.

— Так что же — ничто не 
зависит от руководителя теат­
ра, егр личного примера, внут­
ритеатральной ситуации? Есть 
масса примеров тому, что 
зависит». А роль руководителя 
театра в нравственном воспи­
тании молодого актера тоже 
второстепенна? ;

— Вряд ли я отвечу- лучше, 
чем Немирович-Данченко, кото­
рый сказал, что режиссер вы­
ступает одновременно в трех 
лидах:, он и организатор, и вос­
питатель, и интерпретатор. И 
все три функции одинаково

— Думаю, что есть. Но пока 
не будем говорить об этом. 
Судьба для актера •.— это его 
работа. И главное здесь—соб­
ственное отношение к работе, 
понимание театра и собствен­
ного места в нем.»

— Как известно, только что 
закончился первый внутрите­
атральный тур третьего город­
ского смотра «Молодость. Ма-. 
стерство. Современность». Как  
проходил он у вас в театре, 
кто прошел на второй тур и 
как  вы оцениваете сегодня эти 
итоги?

— Мы просмотрели и обсу­
дили тридцать семь работ мо­
лодых актеров — это практи­
чески все, что сделано за по­
следнее время нашей молоде­
жью. Па второй тур мы пред­
ставили шесть человек — это 
Анатолий Дубанов, Юрий Кру­
пин, Леонид Кудряш ов,-Ната­
лья Попова, Владимир Рожин і 
и Виктор Смирнов. Думаю, что 
среди них есть претенденты на 
самую высокую оценку н во 
втором, н в  третьем туре.» 
Кроме этого смотра, к котодр- 
му все мы серьезно готовились,» 
у нас объявлен свой внутрите­
атральный конкурс к шестиде­
сятилетию комсомола. К дню 
юбилея подведем итоги года на 
лучшие мужскую и женскую 
роли, на лучший ввод и луч­
шую эпизодическую роль. Так 
что стимулы работать у наших

вот мы превратим ее в лабо­
раторию дебютов. Там над пье­
сами молодых драматургов бу­
дут работать . молодые режис­
серы,! взяв в свое дело моло­
дых ^ктеров.

Мне думается, молодой ре- 
ж иссф  проявляется куда пол­
нее, работая с молодыми ак- 
тераад н с молодой драматур­
гией. | Они все вместе поймут 
сегодняшний день точнее, чем 
мы...

— Скажите, как  вам кажет­
ся, должны ли быть в моло­
дежном театре актеры необык­
новенно яркой индивидуально­
сти, на которых «ходят», то 
есть актер ы-«з вез ды», или же

• природа молодежного театра 
это исключает полностью?

— Убежден, что молодеж­
ный театр —«■ театр ансамбле­
вый. Театр, которому «звезды» 
н не нужны вовсе. Потому что 
театр} «звезд» всегда остается 
театром коммерческим, в хоро­
шем {смысле этого слова, под молодых" актеров есть. "Тем бо- 
этих фмых «звезд» свой репер- лее что предстоит интересная 
туар подстраивающим. Но, го- работа над новыми спектакля- 
воря-уансамбль, я, конечно же, ми. Вот приступили к репети- 
не илвею в виду однообразную циям «Вечной мерзлоты» мо-
актерскую массу. Ансамбль — 
это зіраженнр.сть идеен,, когда 
актер себя этой идее подчиня­
ет, а не выдзпгает на перед­
ний план, подает не себя; но

ОТ РЕДАКЦИИ. *'
В сегодняшнем разговоре

лодого драматурга Антохина. 
Этот спектакль" посвятим юби­
лею комсомола.

Беседу вела 
Т. О ТЮ ГО В А

с главным режиссером Театра
имени Ленинского комсомола был поднят целый ряд сущест­
венных вопросов и проблем.

Отношение Геннадия Михайловича Опоркова к некоторым 
из них и его путь решения этих проблем, на наш взгляд, не  
всегда бесспорны. Разве заканчивается воспитание молодого 
актера на студенческой скамье? Разве не в практической 
деятельности актера в театре определяются его позиция, его 
творчесное и гражданское кредо? А значит, именно в это 
время пристальное внимание главного режиссера к  молодым, 
на наш взгляд, необходимо.

Наш разговор мы не считаем законченным. Думаем, что 
его продолжат творческие работники других театров, крити­
ки, актеры.»


