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Каждый сезон" иа афишах 
ленинградских театров по­
являются новые имена, .М ы 

• привыкли к актерским де­
бютам; Что. надо сделать, 
нтобй первый выход молодо­
го артиста на сцену был 
удачным, порадовал его са­
мого н зрителей?

Безусловно, многое в судь­
бе новичка вависнт от его 
дарования, воля, собранно­
сти, работоспособности, уме­
ния преодолевать неудачи и 
извлекать из них полезные 
уроки па будущее. Но мно­
гое вависит и от института, 
а тайнее от коллектива теат­
ра, в.-который его пригласи­
ли. Я имею в виду овладе­
ние профессиональными на­
выками, воспитание в ндчн- 
нающем художнике гражда­
нина и патриота, человека 
коммунистических убежде­
ний. социально активного, 
творчеенн ищущего.

Для сегодняшнего учебно­
го процесса характерно нее 
большее сближение с повсе­
дневной . жидныо. театра.. 
Режиссеры - Педагоги ста­
раются совмещать обучение 
актерскому мастерству с по­
стоянной практикой иа сце­
нах руководимых ими теат­
ров, занимая студентов и 
эпизодах, массовых сценах, 
поручая им небольшие роли. 

■Так еще на вузовской 
' скамье молодежь познает ту 
высокую меру требователь- 

1 пости, какал существует на 
профессиональной сцене. Ни­
каких скидок или послабле­
ний на молодость и неопыт­
ность — педагоги всегда 
помнят, что растят актера, 
которому предстоит служить 

і искусству в реально сущест­
вующем театре, а не в неко­
ем среднестатистическом. Те

из выпускников — польву- 
гась спортивной терминоло­
гией, — которые оказыва­
ются наиболее «результа­
тивными», попадают в труп­
пу.

Дальше решающее слово 
за режиссером театра — как 
«вести -их», исходя из скла­
дывающегося репертуара. Он 
обтйан подбирать такие ро­
ли, в которых чисто профес­
сиональные данные я осо­
бенности дарования молодых 
актеров раскрьівались бы 
наиболее полно. При этом 
следует максимально разно­
образить те характеры, ко­
торое им предстоит вопло­
тить-,иайсцене, стараться ог- 
раднть молодежь от возмож­
ных ейгкфок и всячески по- 
ощрягв* творческую самосто­
ятельность.

В воспитании артистиче­
ской молодежи исключитель­
ное значение имеет сегодня 
расширение ее репертуар­
ной занятости. Выполняя 
эту задачу, наш коллектив 
открыл филиал во Дворце 
культуры имени Капрано­
ва — здесь выступают вме­
сте Ь ммтерами недавние 
выпускники Института теат­
ра, музыки и кинематогра­
фии. Задача малых сцен и 
филиалов — не только от­
крыть дополнительную воз­
можность для режиссерских 
экспериментов, но и занять 
в спектаклях возможно боль­
шее число молодых испол­
нителей. Ведь у таланта, 
если он долго не находит 
себе применения на сцейе, 
есть свойство «усыхать». К 
тому же чем чаще вчераш­
ний дебютант играет, тем 
быстрее сумеет он опреде­
лить свое место в жизни 
театрального коллектива. Не

обязательно большие роли т : ’ 
могут' быть и эпизоды. П&ф-. 
сто новичок должен стать 
своим, необходимым в теат­
ре. Как эго оЦ сделает, 
во многом зависит и от гдав-' 
ного режиссера, и от даго 
самого, и от окружающих. 
Чего греха таить, не нее 
артисты, дружески встречают 
молодого коллегу, не всегда 
его' судьба решается в част­
ном творческом соревнова­
нии.

Между тем проблема ..сме­
ны поколений нйкогда не те­
ряет в театре своей актуаль­
ности, и от того, как нович­
ки-входят в коллектив, зави­
сят его завтрашние успехи 
или неудачи. Телевидение и 
кино приучили зрителей к 
возрастной достоверности, 
поэтому труппа должна мо­
делировать существующие в 
жизни возрастные соотноше­
ния. Вот почему рядом с 
выдающимися мастерами иг­
рают зачастую весьма не­
опытные еще юнцы, И так 
как мастера смотрят, спектак­
ли, участвуют в репетициях, 
дают всевозможные советы, 
помогают искать ключ к то­
му или иному образу, 
идет непрерывный процесс 
профессионального и граж­
данственного воспитания-і мо­
лодой актерской поросли,

У себя В театре мы пы­
таемся поддерживать возра­
стное равновесие, Рядом с 
теми, кто пришел в 'искусст­
во в 30 — 40-х годах; —
Л. Янкевскнм, Н, Боярским,
B. Чёмберг, К. Фадеевой,
Г. Рубиным, Д. Вольперт,
C. Поначевным, В. Шмыро- 
вым, Г. Короткевич, играют 
артисты среднего поколе­
ния—С. Ландграф, И. Крас­
ко, Т. Абросиадцва, Б. Соко­

лов, Н. Орлова, а; также Мо­
лодые, но' уже несущие ..Ъп- 
'новную тяжесть репертуа­
ра,— В. Особик, Н. Четве­
рикова, Г. Корольчук, Т. Са­
марина, В. Летенков, И. Мо­
роз, В. Дюнов, И. Ушман и 
другие.

б  нынешнем сезоне труп­
па пополнилась еще двена­
дцатью молодыми актера­
ми — теперь в Театре рабо­
тают двадцать два моих уче­
ника. Встретили новичков 
доброжелательно, с внима­
нием и заинтересованностью. 
На торжественном вечере по­
священия в актеры я пред­
ставил каждого из них, рас­
сказал о сыгранных на учеб­
ной сцене ролях?. Некоторых 
выпускников — О.Наруц- 
кую, С. Киселеву, А. Гори­
на, В. Дегтяря — в театре 
знали достаточно хорошо. 
Еще студентами они участ­
вовали в спектаклях, и, на­
верное, для гіих «вхождение» 
в труппу бы до менее слож­
ным, чем для их товарищей. 
Думается, принятая, сейчас в 
Институте театра, музыки 
и кинематографии методика 
преподавания актерских дис­
циплин, когда учебный про­
цесс приближен к условиям 
работы профессионального 
театра, вполне себя оправ­
дывает.

Молодые артисты нашего 
театра занимают весомое по­
ложение в коллективе. Они 
ведут большую обществен­
ную работу, многие вступи­
ли в ряды КПСС. Часто 
вместе с мастерами старше­
го и среднего поколений они 
выезжают с концертами и 
спектаклями в города и по­
селки Ленинградской обла­
сти. Думаю, запомнилась им 
яркая и интересная встреча

•’сцейй*йенай> поплощення/ 
Получилось свежо, интерес­
но. Театр приобрел еще од­
ного достойного исполнителя 
труднейшей роди,

’азвтйчвог творчагаой'1 ййи- 
циатйвы арктической моло­
дежи, желанию разносторон­
не испробовать свои силы 
способствует н практикую­
щийся в нашем театре сов­
местный анализ готовящихся 
к выпуску постановок. Свое­
образной «школой» повыше­
ния актерского мастерства 
стал уже почти десятилетне 
сохраняющийся на афише 
спектакль «Если бы небо бы- 
бо зеркалом...» Сначала мо­
лодые артисты играют в 
нем эпизодические роли, за­
тем им доверяют главные. 
Зная характеры и образы, 
созданные старшими, това­
рищами по труппе, они ста­
раются: не повторяться, ищут 
свое решение^,? идут само­
стоятельными.путями. Благо­
даря тако_й периодической 
смене состава спектакль как' 
бы «омолаживается» и поль­
зуется у зрителей неизмен­
ной популярностью; . ,

Постановление ЦК КПСС 
«О работе с ^творческой мо- 
лодежьф», регулярно прово­
димы^.-в- Ленинграде смотры . 
«Молодость, Мастерство. 
Современность» напомина­
ют нам о необходимости до­
верительного, бережного и 
вместе с тем требовательно­
го отношения к молодым., 
Ясная, четкая, партийная по­
зиция театра, определяю­
щая направление работы и 
поисков молодого артиста, — 
вот непременное условие его 
творческого роста, его ста­
новления как художника и 
гражданина.

Р. АГАМ И РЗЯН , 
народный артист РСФСР, 
заслуженный деятель ис­
кусств Грузинской ССР, 
глаоный режиссер Театра 
имени В. Ф. Комнссар-

.С трудящимися города , Вол­
хова нынешней зимой. На­
стоящую романтику ощутят 
они в. Томской области, у 
строителей нефтепромысла 
Стрежевое, к которым соби­
раются в ближайшее время, 
такие поездки, дружеские 
контакты со зрителями не 
Только обогащают молодого 
художника жизненным и 
творческим опытом, ощуще­
нием ритма современности, 
но и помогают глубже осо­
знать общественное назначе­
ние своей профессии, К увле­
ченности актерским ремес­
лом добавляются глубина 
мысли, зрелость суждений, 
вынесенные из встреч, и бе­
сед с дйдьми различных про? 
фессий, из наблюдений н со­
поставлений.

Меня часто спрашивают, 
как я отношусь к просьбе 
молодого артиста назначить 
его на серьезную, как у нас 
говорят, «с ниточкой», роль. 
Дилемма сложная’. Дать 
роль, с которой, заранее зна­
ешь, ■ он не справится, — 
значит подвести, «надорвать» 
его, а в случае провала 
убить его веру в свои силы. 
Не дать — породить неудов­
летворенность и ощущение, 
что тебе не доверяют, В та­
ких случаях я прошу подго­
товить несколько ключевых 
сцеп из спектакля и дока­
зать яркой, убедительной иг­
рой свое право на участие в 
нем. Обычно этот метод дает 
хорошие результаты. Так бы­
ло, например, с В. Летенко- 
вым, когда оп. попросил вве­
сти его в спектакль «Царь 
Федор Иоаннович» А. Тол­
стого. Артист работал над 
образом царя Федора само­
стоятельно, импровизируя, 
пытаясь найти .свой иуть ег,о


