
АРТИСТ всегда НА ВИДУ
' і

О воспитательной работе в Театре 
имени В. Ф. Комиссаржевской

Артист всегда на виду. В 
образе нашего современника 
он говорит со сцены о мыс­
лях н чувствах советского че­
ловека. На него смотрят сот­
ни, тысячи глаз. Ему верят, 
его герою хотят подражать.

Если пришел успех, имя 
актера быстро становится по­
пулярным, Зрители идут смот­
реть его игру, радуются побе­
дам, огорчаются неудачами.

Народ наш отзывчив и 
,-ідедр. Если актер много и, 
успешно работает, создал га­
лерею запомнившихся образов, 
его труд н талант получают 
высокую оценку — почетное 
звйлие.

Но внимание и уважение 
зрителей ко многому обязы­
вают. Каждый актер должен 
быть не только хорошим -ис­
полнителем, ролей, но и обяза­
тельно гражданином.

Артист Р. Петров молод.
; Выпускник Ленинградского 
театрального института имени 

• А. Н. Островского, он был 
принят в Труппу Театра имени 
В. Ф, Комиссаржевской. Здесь 
он сделал первые шаги в ис­
кусстве. Его Поддержали. А 
йотом -г- оступился. Три дня 
без уважительных причин он 
не являлся «а спектакли, в

5 которых занят.
Прогул — тяжкое наруше­

ние трудовой дисциплины. Но 
велика и моральная ответ­
ственности Р, Щетрода перед 
коллективом. Срочньіе замены 
И вводы новых исполнителей 
не могли не отразиться на ка­
честве спектаклей. Правильно 
поступило руководство театра, 
переда-в дело Петрова в това­
рищеский суд. Работники теат­

ра гневно осудили его просту­
пок.

Зрителям хорошо известна 
артистка А. Фрейндлих. Она 
выросла на сцене Театра име­
ни Комиссаржевской. Здесь 
расцвел ее талант, пришло 
признание. Но вот, артистка 
решила уйти из театра. Пра­
вильно ли поступила она, по­
ставив коллектив в трудное 
положение? А. Фрейндлих ис­
полняла главные роли во мно­
гих спектаклях. Нужно было 
время, чтобы подготовить за­
мену. Если бы артистка по-на­
стоящему любила свой театр, 
она так опрометчиво не посту­
пила бы. Конечно, и без Фрейн­
длих театр продолжает рабо­
ту; создает интересные спек­
такли, но трудности пережиты 
немалые. А их могло не быть,

И вот еще пример. Творче­
ские заслуги И. Дмитриева по 
достоинству оценены присуж­
дением ему почетного звания 
заслуженного артиста респуб­
лики. Это обязывает трудить­
ся с еще большей отдачей, 
огоньком, старанием. А он, 
признанный мастер, оказался 
нарушителем дисциплины 
не явился на спектакль. 
Артист объяснил это «рассеян­
ностью», забыв об огромгіой. 
ответствёнйрбТи перед нашнмй 
добрыми и требовательными 
зрителями. В зале в этот день 
были почетные гости — кол­
хозники Ленинградской •• обла- 

' сти...
Три печальных факта. Они ,

настораживают и позволяют 
говорить о серьезных упуще­
ниях в воспитательной работе 
в коллективе.

За последние годы в творче­
ской жизни театра произошли 
заметные перемены. Современ­
ные пьесы прочно вошли в ре­
пертуар. Дыхание большой 
жизни, проблемы коммунисти­
ческого строительства, форми­
рования нового человека со­
ставляют основу последних 
спектаклей. Достижения бес­
спорны. О них, а также о сла­
бых сторонах деятельности 1 
театрц писала пресса, о них 
говорят зрители. А если за­
глянуть за кулисы, присмот­
реться к внутренней жизни, в 
ней можно увидеть недостат­
ки, которые; впрочем, харак­
терны и для других театров.

Идти вперед, ясно видеть 
перспективы своего творчества 
учит нас Коммунистическая 
партия. Движение по восхо­
дящей линии немыслимо без 
привлечения свежих сил. 
«Нужно пополнить труппу мо­
лодежью»,— эту фразу повто­
ряют и директор: Театра име­
ни Комиссаржевской В. В. 
Мойковский, И главный режис­
сер м. В. Салимов, и секре­
тарь парторганизации Б. И. 
Шмыров.

Все это так. Будущее теат­
ра' в большой мере зависит 
сейчас от того, сумеет ли он в 
ближайшее время привлечь 
способные'молодые силы, смо­
гут лй мблодые актеры Выра­

зительно показать дела и чув­
ства героев новых спектаклей 
на темы нашей советской дей­
ствительности, создать полно­
ценные образы героев наших 

, дней — строителей комму» 
* иизма.

Молодых актеров нужно не 
только оформить приказом, 
установить ставку. Важно 
другое — воспитать артиста в 
коллективе, сформировать 
актёра-гражданина, способного 
решать задачи, поставленные 
Программой партии.

Чтобы воспеть нашу эпоху 
великих свершений, ярко рас­
крыть образы советских лю­
дей — строителей коммуниз­
ма, каждый актер и режиссер 
должен овладеть марксистско- 
ленинской теорией, быть . ее 
пропагандистом. В театре За­
нятия проводятся. Но, посуди­
те сами, велика ли 'польза 
сложившейся здесь практики?

Куйбышевский райком КПСС 
направляет в театр пропаган­
дистов из ' числа преподавате­
лей вузов. Это, несомненно, 
опытные, подготовленные Лю- 
ди. Мы побывали на занятиях. 
Лекция на тему «Историче­
ское значение XXII съезда 
КПСС» прочитана хорошо, но 
не была связана с эИизнью 
театра и проблемами совет­
ского искусства, ПОсле лекции 
артисты задали ряд вопросов, 
Связанных с практикой совет­
ского искусства, и не получи­
ли ответа, НаДо ли удивлять­
ся тому, что половина слуша­
телей не посещает занятий, а 
Те, кто ходит, ограничиваются 
прослушиванием лекции и 
очень мало работают само­
стоятельно.

Мбж'Ио лй исправить поло-.

.кение, вдохнуть в пропаганду 
теории марксизма-ленинизма 
живой, боевой, действенный 
дух? Да. Но для этого преж­
де всего нужно, чтобы руко­
водители театра тт. В. Мой­
ковский, М. Сулимов, Б. Шмы­
ров и другие сами приняли 
деятельное участие в работе 
по политическому воспитанию. 
Это им под силу. За плечами 
каждого большой творческий 
путь, опыт политической рабо­
ты, знание театра и его задач.

Нельзя ограничиваться пас­
сивным прослушиванием лек­
ций. Пресловутая «галочка» в 
журнале — не символ знания. 
В Театре Имени Комиссаржев­
ской нет семинарских занятий, 
а они обязательны, так как 
помогают усваивать материал. 
Артисты имеют все предпосыл­
ки для углубленной работы 
в теоретических семинарах. 
Больше половины из них 
имеет высшее образование, 
многие закончили университет 
марксизма-ленинизма.

Молодые кадры театра — 
выпускники театральных ин­
ститутов. Они имеют солидную 
творческую нагрузку, и это 
отрадно. А воспитанием до­
стойной смены здесь занима­
ются недостаточно. Пример 
А, Фрейндлих и Р. Петрова 
подтверждает это. До самого 
последнего времени комсо­
мольская организация, состоя­
щая из пяти артистов, не ра­
ботала: ссылаются на ее ма­
лочисленность, Слабо руково­
дит комсомолом партийное 
бюро. Комсомольцы К. Кадоч­
ников, Р. Савченко, В. Кара­
сев не участвуют б обще­
ственной работе, пассивны на 
политических занятиях.

А что предпринимает проф­
союзная организация для 
укрепления трудовой дисцип­
лины? К сожалению, ;~ёе обя­
занности поняты однобоко.

Директор издает приказы о 
взысканиях и увольнениях, а 
местный комитет время от 
времени берет провинившихся 
на поруки, просит восстано­
вить на работе. Почему бы не 
собраться и не обсудить по­
ступки некоторых товарищей 
до того, ках издан приказ ди­
ректора, создать общественное 
мнение нетерпимости к тем, 
кто позорит звание артиста? В 
театре трудятся люди, кото­
рые отдают любимому делу 
■все свои силы и способности. 
Но их Не ставят в пример, на 
Их опыте не учат молодежь.

Внимательное, бережное от­
ношение к каждому работни­
ку должно стать законом в 
театре. Предъявляя высокие 
требования к актеру, режиссе­
ру, надо в то же время учить 
его и помогать ему. Любой 
участник спектакля хочет знать 
оценку его труда. Сделать это 
обязан художественный совет. 
Полезно разобраться и в том, 
почему далеко це каждый 
член коллектива участвует в 
общественной жизни, не все 
выписывают газеты и обще­
ственно-политические журналы, 
не все выступают на собра» 
ниях. Важно, чтобы и у руко­
водства нашлось время для 
беседы по душам.

У коллектива Театра имени 
Комиссаржевской есть все 
условия для того, чтобы быть 
в числе лучших ленинградских 
театров, привлекающих зрите­
лей глубиной и значительно­
стью тем спектаклей, ярким и 
волнующим раскрытием обра­
зов советских людей. Но это 
придет только тогда, когда в 
театре п-роявят подлинную 
забоТу о воспитании актер­
ских кадров в духе высоких 
задач, поставленных XXII пар­
тийным .. съездом-
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