
Серьезные недостатки в работе Театра 
музыкальной комедии

Т й й а Я ь в Л  смой п о п о и *  к концу. 
Каждый театр подводит итоги своей твор­
ческой деятельности в точение сезона, На­
мечает перспективы на будущее, Каковы 
Же итоги работы, проделанной в» сезон 
в Ленинградской театре музыкальной ко- 
иедии? Надо скізать, что деятельность 
этого театра аа Последние годы внушает 
серьезную тревогу. Театр Терио* свес твор­
ческое лицо, популярность ореди зрителей.

В 1983 году Из намеченных По Плану 
пяти спектаклей здесь сумели осуществить 
лишь половину; две. новые постановки —  
«Фиалка Монмартра» и «Марийкино сча­
стье» “  и одно капитальное возобновле­
ние —« «Кото и Коте», Качество большин­
ства идущих спектаклей явно невисское.

Проблема репертуара музыкальной коме­
дии крайве сложна; она, конечно, По мо­
жет быть разрешена видами одного театра. 
Освободившись от господства венской опе­
ретты с присущей ей пошлостью и безы­
дейностью, жанр музыкальной комедии не 
Нашел еще своих, новых творчооких прин­
ципов,

Подавляющее большинство советских 
оперетт отличается тем, что музыка их, 
сама по ообе нередко хорошая, не алеет 
прямого отиоЩенил в развитию, действия, 
носит внешний, иллюстративный характер. 
Она Не организует узловые, моменты Дей­
ствия, а возникает преимущественно па 
поводу второстепенных сценических ситуа­
ций. Все вто привело К Тому, что еа по­
следние годы театры музыкальной комедии 
явно отошли о* музыкальной специфики 
зтого жанра.

Один я  наиболее характерных в «том 
отношения примеров является спектакль 
«Огоньки» с музыкой ІО. Свиридова, По­
ставленный недавно а  Ленинградском 
театре музыкальной комедии.

В ЧеМ Причина явного неуспеха этого 
Спектакля у ленинградского зрителя? Без­
условно, ж  г  е я м »  пьесы, который сам 
ПО Себе идейно содвржателев, Значителен 
к ивложен впоійе литературным языком 
(хотя и вбрвмзненным Некоторыми длинно­
тами). Тем более не в музыке пьеоы, в 
б о ю ш и я в е  случаев яркой И талант­

ливой. Причина неуспеха «Огоньков» 
кроется, с нашей точки зрения, в том, что 
жанр зтого произведения чужд му­
зыкальной комедии. «Огоньки» —  дра­
матический опоктекяь лишь с отдельными 
комедийными ситуациями. И сколь ни та­
лантлива был» бы его муаыКа, ее случай­
ный характер по отношению в  развитию 
основного .конфликта и главной линии 
сюжета в значительной море ослабляет ее 
эмоциональное воздействие на слушателя. 
Эти существенные недостатни не только 
Ие преодолены, Ио н усилены режиссером 
(И. Ермаков), чрезмерно драматизировав­
шим трактовку темы произведения.

Именно втот спектакль особенно ярко 
демонстрирует весьма спорную позицию, 
отстаиваемую главным режиссером театра 
И, Ермаковым, СоЗдайИЯ некоего «Между- 
жанрового» спектакля, входящего в рез­
кое противоречие и о музыкальной я 
с комедийной спецификой жанра.

Появление «Огоньков» и ряда других 
спектаклей иа оцене Театра МуЗКомодия 
говорит не только об отсутствии у руко­
водства ясного представления о путях 
развития театра, ио часто и о его нераз- 
борчивооти и Невзыскательности яри отбо­
ре репертуара. Ничем другим нельзя 
объяснить постановку театром таких не­
притязательных пьес, как «Боккаччо» или 
«Марийкино счастье», низкие литератур­
ные достоинства которых но искупаются 
хорошей музыкой.

Но если даже в репертуаре театра име­
ются произведения, приемлемые по своим 
Литературно-музыкальным качествам, то 
их йсподнеиие обычно оотавляот Желать 
Много лучшего. Таковы, например, «Свадь­
ба в Малиновке», «Трзмбита», «Девичий 
переполох», «Вольный ветер», «Фиалка 
Монмартра» и Другие, При всех трудно­
стях, которые испытывает театр Из-за 
Недостатка квалифицироваиных авторских 
Надран, в нем есть все же немало способ­
ных актеров, которые могли бы при пра­
вильном руководство и воспитании е че­
стью представлять Таатр музкомедии среди 
других творческих коллективов Девин- 
граде.

Но вот как раз воспитание актерского

состава является «ахиллесовой пятой» —  
наиболее уязвимым местом —  в работе 
руководства театра.

Можно ли серьезно говорить о правиль­
ном воспитании актера в условиях непре­
рывной спешки и авралов, при которых 
Ня олии овекТаиль не выпускается теат­
ром в доработанной виде? Причем репети­
ции со вторыми составами ведутся исклю­
чительно недоброкачественно, и актеры, 
как правило, не получают должВой сцени­
ческой и музыкальной подготовки. Нс так 
давио в театре вмел место неслыханный 
случай. Единственный исполнитель роли 
Андрея в опеюакле «Оговьки» артист 
И. Навтур простудился и вс мог петь. 
Второй исполнитель втой роли артист 
А. Зяблов хорошо виал только вокальную 
партию и не был достаточно сценически 
подготовлен. Руководители театра приняли 
«мудрое» решение, вряд ли встречавшееся 
когда-либо в иотории театра. На сцену 
были выпущены... оба актора, причем 
МаИтур исполнял текстовую часть роли, 
ь артист Вяблов, сопровождавший его на 
«пене, за него пол.

Очень ц и к л  культура рядового опск- 
такля Театра музыкальной комедии. Слабо 
натянутые, сморщенные полотна иа зад­
вои фоне, убогий реквизит, неожиданные 
и для постановщика и для самого освети­
теля световые «оффекты», беспорядочная 
толкотня в марсовых сценах, плохой грим, 
оркестр, заглушающий певцов, —  все это 
говорит об отсутствии постоянного кон­
троля за художественным качеством ря­
довых спектаклей,

Другим серьезнейшим недостаткам в ра­
боте с актерским воотавом ЯМЯетоя часто 
непродуманное назначение исполнителей 
иа роли. Зачастую певцам даются роли, 
из соответствующие тембру их голова, 
Далеко Не всегда правильно учитываются 
руководством и сценические данные акто­
ров, В результате на роль Педанты в 
спектакле «Вольный ветер» почему-то 
упорно не вазвачаетея актриса Т. Аксоно- 
па, несмотря на то, что раньше оЦа уепеш- 
Цо «града 8-су роль. То же самое происхо­
дит с бывшей исполнительницей роли 
Клементины Марии в том жо спектакле,

арт. Г. Богдановой-Чесноковой. По непо­
нятным соображениям на вокально труд­
ную партию Сильвы в спектакле «Силь­
ва», намеченном в постановке в текущем 
резоне, приглашена из другого театра 
М. Сафонова —  талантливая актриса, ио 
ни в кавой мере не являющаяся вокалист­
кой, хотя зта Роль уже обеспечена испол­
нительницами, профессионально с нею 
оправляющимися. Сделано зто вопреки 
ссрьраным возражениям членов художест­
венного совета.

Такие примеры далеко не единичны. 
Они свидетельствуют о том, что директор 
театра А, Гонторев, главный режиссер 
И. Ермаков и главный дирижер С. Орлов­
ский в такого рода случаях не руКОвол- 
«твуютов соображениями принципиально- 
творческого характера.

Отсутствует в театре и систематиче­
ская хуложеотпопно-восиитатольиал работа 
О молодежью. План ее на 1963 гад, О 
большим размахом составленный главным 
режиссером театра И, Ермаковым, факти­
чески остался на бумаге,

Ви директор театра, Ви главный ре­
жиссер, ни. как вто ни странно, главный 
дирижер но следят аа правильным режи­
мом й систематической учебой вокалистов, 
Сценическая и репетиционная нагруана 
авторов часто непосильна для их гояоео- 
вых связок. Немногочисленныя уроки по 
вокалу нс могут обеспечить повышение 
профессионального уровня певцов. А число 
их здесь невелико; труппа явно перенасы­
щена акторами, нс обладающими удовлет­
ворительными вокальными данными. Такое 
Цоложеаие еще раз свидетельствует о не­
понимании руководителями Иувыимьиой 
комедии специфики жанра, о порочности 
чрезмерного уклона театра в речевой яавр ,

Ни в одном театре не стоит так  остро 
вопрос о соответствии возраста актера 
исполняемой им роли, как в театрах опе­
ретты. Это относится и в Ленинградскому 
театру музыкальной комедии, где слаба 
прослойка творчески одаренной, вооружен­
ной профессиональным мастерством моло­
дежи и отсутствует налаженная, планомер­
ная работа с ной.

Неверное соотношение актеров старшего 
поколения и молодежи, непродуманное рас­
пределение руководством ролей усугубляют 
остроту положения, создают неправильные 
Взаимоотношения внутри коллектива,

. Моральное состояние некоторой части 
коллектива вызывает серьезные опасения.

Не так давно газета «Смена» сообщала о 
том, что в Театре музыкальной комедии 
живучи уродливые рецидивы нраоов бур- 
жуазвого частнопредпринимательского те­
атра',

Но об втой говорит не только позорная 
традиция «клам ретва», Далоио не изжи­
тые настроения «Премьерства» и нездоро­
вого личного соперничества, различные 
нетоварищеские толки, сплетни и пере­
суды —  все зто свидетельствует об отсут­
ствии в театре хорошо поставленной идей­
но-воспитательной работы. В втой повин­
ны руководство, партийная и профсоюз­
ная организации театра; значительная 
доля вины ложится и иа многих актеров 
старшего поколения, которые нс переборо­
ли в сабе пережитки старого и отрица­
тельно влияют на наименее устойчивую 
часть молодежи,

Обо всех втих недостатках работники 
театра неоднократно говорили иа собра­
ниях и проиаподственнмх оовещааиях, Ио 
на протяжении нескольких лот руководи­
тели театра придерживаются довольно не­
хитрой «философии»; они исполнены-де 
самых благих намерений, коллектив же 
мрош лишь тогда, когда он их хвалит, и 
плох, когда критикует.

Эта позиция особенно ярко проявилась 
иа вторам туре городского смотра творче­
ской молодежи теофров, где буквально 
каждое замечание членов комиссии,! на­
правленное н адрес руководства, принима­
лось в штыки,

Рщумветая, было би неверным игнори­
ровать и некоторые положительные сто­
роны работы Театра музыкальной комедии. 
Безусловно театр добился известных успе­
хов в освобождении от штампов венской 
оперетты («Фиалка Иониартра») и в со­
здании советского репертуара («Трембита», 
«Табачный капитан», «Девичий перепо­
лох»), Нельзя отрицать, что руководство 
попыталось перегруппировать актерский 
состав и привлечь в театр способную яо- 
лодвжь (В. Соколова, А. Тарасова, А. Зяб­
лов, И. Брагина, П, Банщикова и другие).

Но вое эти положительные моменты 
буквально тонут в непомерном количества 
недостатков. Коллективу театра необходи­
мо мобилизовать все свои силы, чтобы 
вывести театр из Состояния глубокого 
идеййо-творчвеваго прорыва. • В втой ому 
призваны помочь партийные и советские 
организации нашего города.

А. ТУДОРОВСКИЙ
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