
Театр, теряющий 
свое творческое лицо

В ТЕАТРЕ
МУЗЫКАЛЬНОЙ КОМЕДИИ 

ЗАБЫЛИ О  ВОСПИТАТЕЛЬІІОЙ 
РАБОТЕ

•
В начале года в Доме автора бы­

ла проведена конференция зрителей, 
обсудившая ряд спектаклей Театра 
музыкальной комедии. Выступавшие 
указывали, что театр заметно ухуд­
шил свою деятельность. Участники 
конференции высказали немало по­
желаний об улучшении работы 
Театра музыкальной комедий и О 
повышении художественного уровня 
спектаклой.

К сожалению, на конференции 
не выступил ни один из актеров 
Театра, музыкальной комедии, мол­
чали и руководители, осли не счи­
тать туманного, несамовритично-го 
выступления Главнаго режиссера 
т. Ермакова. В своем заключитель­
ном слове он по существу обошел 
справедливые претензии зрителей. 
Создалось впечатление, что ни ак­
теров, ни руководителей не волнует 
судьба театре,, то, что он: теряет 
свою индивидуальность, свое твор­
ческое лицо.
* Будничными выглядят здесь мно­
гие' постановки. Исполнительское 
мастерство некоторых актеров не 
всегда удовлетворяет врителей. 
Идейный и художественный уро 
вень спектаклей зачастую не отве­
чает тем высоким требованиям, ко­
торые предъявляются к советскому 
искусству,

'? • Театр показал много новых по­
становок, в том числе и на совре­
менные томы. Однако эти спектак­

ли нс удержались в репертуаре. 
Быстро сошли со сцены «Чудесный 
край» Рябова, «Если сердце моло­
до» и «Воздушный замок» Фельд­
мана, «Рядом с тобой» Александро­
ва и Матвеева, «Золотой фонтан» 
Заранек и Воловац, «Таежный со­
ловей» Милютина и другие. Исчез­
ла из репертуара даже такая поль­
зовавшаяся в свое время успехом 
комедия, как «Лучший день ее 
жизни» Ленина.

Все это Произошло потому, что 
драматургический и музыкальный 

'•материал, получаемый театром, пока 
все еще очень невысокого качества, 
но нужно сказать, что и коллектив 
в ряде случаев недостаточно пора­
ботал над этими спектаклями, что­
бы найти наиболее удачное режис­
серское решение, працйльную трак­
товку образов. Некоторые спектакли 
Могли бы. остаться В репертуаре, 
для этого, необходим») было обновить 
их постановку. Своевременно не сде­
лав этого, руководство оказалось вы­
нужденным совсем '.отказаться от 

, них.
Зритель ждет от“тватра высоко- 

идсниых, художестве&но полноцен­
ных постановок, правдиво отража­
ющих наши героические будни. 
Ленинградцы не могут и не хотят 
мириться с недоііустйме формальным 
отношением в одному из популяр­
нейших и любимейших жанров 
театрального искусства.
- Удручающее впечатление остав­
ляют некоторые спектакли Театра 
музыкальной комедии; Потрепанные 
костюмы, небрежный грим, обвет­
шалые декорации, неепетость и без­
ликость хора вызывают чувство до* 
сады и справедливые нарекания

зрителей. Это, в част­
ности, относится к 
спектаклям «Трембита», 
«Табачный капитан », 
«Холопка».

Сложившаяся в теат­
ре в последнее время нездоровая об­
становка но способствует творче­
скому росту коллектива. Основные 
усилия тратятся здесь нс на реше­
ние творческих задач, а на бсско- 
цечныо споры, разборы конфликтов, 
носящих склочный характер.

, Партийная организация вместо 
того, чтобы занять принципиальную 
позицию и дать правильную оценку 
создавшемуся положению,. пошла но 
существу на поводу у сОДочников. 
Основные вопросы, которыми она 
занимается, —  это конфликтные 
дола. На разбор Их траФятся многие 
часы и даже дни. Ии одного прин­
ципиального вопроса из творческой 
жизни коллектива, если не считать 
обсуждения репертуарного плана, да 
и то прошедшего без должной подго­
товки, здесь длительное время не 
было поднято.

Артисты театра, как и вся наша 
интеллигенция, стремятся глубоко и 
всесторонне изучить классиче­
ское произведение И. В. Сталина 
«Экономические проблемы социализ­
ма в СС&Р». Прадой долг,партийной 
организации о к й Ж  им в этом Пб-Ф 
мощь. Однако ЭДМйовДюрА ВШло 
и н ^ і  неправильную йѳВіщйКѴ ОИ 

Л ч іс т а іі овлаДОВь 
закА$)йеМым а* этом произведойий
идейиѣй̂ о̂татс̂ ом. ..<?■ .': /

МявМг Мятники театра рЩ- 
лярйо Посещают цйкл ЛвкИШ <о- 
священний новому классическому4 
труду товарища И. В. Опалина, 
организованный при Доме искусств. 
Больше половины работающих в 
театре акторов, музыкантов, адми­
нистративных работников имеют

высшее образование. В помощь им 
следовало организовать семинары, 
выделить консультанта. Однако ни­
чего этого нс сделано.

Формально проходит здесь изуче­
ние материалов XIX съезда партии. 
В театре организовано шесть круж­
ков. В актерском кружке насчиты­
вается около 60 слушателей, в 
кружке работников оркестра —  35, 
артистов балета —  свыше 30 и т. д. 
В один кружок входят люди с раз­
личной подготовкой. Такой состав 
кружков не позволяет проводить за­
нятия творчески, интересно, их 
идейный уровень поэтому крайне 
низов. Это свидетельствует о несерь­
езном подходе партийного бюро 
столь важному долу.

Не организован здесь и контроль 
за ходом учебы. К чему это приво­
дит, можно видеть на примере круж­
ка, которым руководит директор 
театра т. Гоитарев. В кружке чис­
лится Оолеб 30 Человек, ио посе­
щают занятия «ишь 10. Почему 
не Занимаются другие —• неизвест­
но. На занятиях т. Гоитарев или 
прямо зачитывает текст из газет 
или брошюр, или пересказывает его 
со своими комментариями. Этим все 
и ограничивается. Списков рекомен­
дуемой, литературы елушатбфк нс 
имеют,'конспекты не составляю#, в 
занятиям не готовятся.

Плохо интересуется партийное 
бюро и тем, как повышают свой 
идейяЫй уровень руководящая ра­
ботники. Только на беседе в райкоме 
Пайни выяенййось, что члены пар­

тийного б И ^ ^ ін р е к т о р  театра 
Л  ГонтаЙЙ" '4УЙИИЩЙ дирижер 
Ф. Орланда#,'/ АбЙретарь партийного 
бюро- т,і Бондаренко слабо равбира- 

. йтОЯі.'^МЯеМейтдрных вопросах тео­
рии. Как и где учится главный ре­
жиссер т. Ермаков партийное бюро 
до сих пор не знает.

Для того, чтобы коллектив посто­
янно Творчески рос, улучшал свою

деятельность, нужна постоянная 
самокритика и особенно критика 
снизу. Это нес понимают в театре, 
постоянно и много говорят, но ни­
чего конкретного для создания ус­
ловий развертывания критики, осо­
бенно снизу, не делают. Больше 
того, здесь каждое критическое за­
мечание немедленно вызывает воз­
ражения, иногда принимая форму 
явного зажима критики.

Давно работает в театре актер 
т. Ливанский. Было время, когда он 
от роли к роли рос, совершенство­
вался. Его успехи Пыли отмечены 
на одном из смотров молодежи. Но 
стоило артисту заявить на одном из 
собраний: *

В театре существует при­
страстное отношение к артистам. О 
них судят не но работе, а исходя 
из приятельских отношений. Учебная 
работа с молодежью на налажена, о 
возможностях молодежи не знают, 
не помогают ее росту и т. л., ~~ 
как он тут же прлучил отповедь со 
стороны главного дирижера т. 0р- 
ланского:

—  Товарищ ничего не понимает, 
он не может судить о работе руко­
водства. Своими попытками вме­
шаться в руководство театром 
он напоминает... небезызвестного 
Швейка.

С тех пор, как молодой актер 
стал выступать с критикой, ему 
кроме вторых ролей других вс дают. 
Знай, мол, как критиковать на­
чальство. Подобную реакцию со сто­
роны главного режиссера т. Ерма­
кова И главного дирижера Т. Орлан- 
ского вызвали и другие критиче­
ские выступления.

Не желая считаться е критикой, 
всячески стараясь сдержать ее, ру­
ководство театра окружает себя 
угоднйнами и подхалимами, В это 
окружение входят принятая по зна­

комству артистка Симонова, артист­
к а  Комиссарова и некоторые другие.

Растить 'молодежь, воспитывать у 
нес взыскательное, требовательное 
отношении к своей деятельности —  
Прямая обязанность творческой ор­
ганизации; в атом залог ее,успехов 
и достижений.

Одной, из причин творческих 
неудач коллектива является слабая 
работа с молодежь»» Способную 
актерскую молодежь здесь выдви­
гают медленно, ее не учат, не соз­
дают условий для творческого роста.

Два года назад после окончания 
Консерватории в театр Пыпа приня­
та артистка Горячена. Ее временно 
зачислили статистом по вспомога­
тельный состав. Через полтора года, 
наконец, вспомнили о ее существо­
вании и поручили подготовить 
небольшую самостоятельную роль в 
одной из давно идущих постановок. 
Тов. Горячева выполнила задание. 
Прошло уже несколько месяцев, од­
нако сыграть эту роль йй так и не 
дали. То же самое можно сказать об 
артистке Врагйной и других.

Искусство —  важный участок 
идеологической работы. Он 'требует 
постоянного, повседневного внима­
ния партийной Организации, при­
званной воспитывать кадры теат­
ральных работников, бороться за, 
повышение идейно-художественного 

ровня спектаклей. Партийное бюро 
оатра музыкальной комедии, как 

показывают многочисленные фак­
ты, нс справляется с-этим.

Руководить творческими органи­
зациями —  это значит знЛть лю­
дей, работающих . в них, умело й 
чутко направлять их .деятельность, 
оказывать им повседневную Піт- 
мйЩь. Именно в этом и нуждается 
Тоатр музыкальной комедии, и это 
недооценивают в. Управлении по де­
лам искусств Исполкома Лонгор- 
совота. . ,

И. ПОДГОРЙЫИ,
' и. вбрховСкая
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