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АЖЕ беглый взгляд, 
зДаже совсем еще по­
верхностное знаКом- 

•«зво скажут нам. о 
' Щ>м, что а Театре му- 
УЬікальной комедия 

интересная,- очень своеобраз­
ная актерская молодёжь. У 
главного режиссера — пози­
ция! пусть молодые играют как • 
можно больше. Вот они и ста­
ли костяком труппы, не кото­
рый главный режиссер и все 
творческое руководство ориѳн- 

■ тируются а первую очередь. 
Потому говорить о работе с 
творческой молодежью здесь 
можно всерьез. Театр этот, 
в новом, сегодняшнем его ка­
честве, Молод, потому и 
опирается в первую очередь 
на молодых. Так должно быть, 
это естественно, но, к сожа­
лению, Совсем не всегда быва­
ет,. . -

Но здесь — так. И говорить 
о молодежи всерьез можно й 
стойт-ё'-Том смысле, что фак­
ты -на Придется притягивать 
за уизи, й ка-ЯЖек делать то­
же не надо будет. Молодого 
актера Здесь 'на самом деле 
ценят, уважают, понимают, да- 
рРвание:''6го Видят в пВрспак- 
тйаеі'й-это последнее —  боль- 
шая-васлУга Владимира Во­
робьева'—і  руководителя теат­
ра и':‘ ценнейшее завоевание 
дЛя самих молодых...

Достаточно вспомнить, как 
работы' Молодых из Музкоме- 
дии Неоднократно отмечались 
на • смотре «Молодость, Ма- 
стерство. Современность».
Среди'Отмеченных — Елена 
Дриацкая, еще студентка, но 
интересно дебютировавшая на 
этой сцене, со студенческой 
скамьи четко усвоившая прин­
ципы и заповеди этого театра, 
его эстетику, его программу.

Среди лауреатов смотра и 
Виктор Кривонос. Он в театре 
далеко не первый год, иг­
рал за эго время роли разные, 
непохожие, в последнее вре­
мя имя его стало популярно И 
на ленинградской эстраде,

Те, кто хоть несколько раз 
был в Театре музыкальной 
комедии, конечно же, запом­
нили и Валентину Кособуцкую, 
И Елену Полосину, и Виктора 
Костоцкбгб, и Бориса Смолки­
на, и Евгения Тиличеева. За 
каждым этим именем для 
зрителя воспоминания яр­
кие. и памятные, последние же 
их работы дают надежды на 
новые встречи, на неожидан­
ные образы.., Они играют во 
всех спектаклях, им [играть и 
завтра', причем о завтрашнем 
их дне думают не меньше, 
чем о сегодняшнем—

Но цель нашего сегодняш­
него разговора —  н® вообще 
рассказ о молодежи ^театра, 
что было бы само по себе 
разговором весьма интерес­
ным, а проблема участия 
комсомольской организации 
в росте творческой молоде-

ЯЙг ?  8й профессиональном и 
идейном ствмо№Леями« Как же 
может проявиться роль кОм- 

■ сомод.ской Организации в . на- 
п(іМвйндй‘Ъоа^даван6»гжиЗ- 
ни театра, в чвм'~может быть, 
должка быть основная ее за­
дача? Думается, том, чтобы 
как можно лучше, как мож­
но активнее помогать творче­
скому руководству, админист­
рации решать серьезные твор­
ческие задачи, «вязанные с 
молодыми актерами, вместе 
с ними способствовать строи­
тельству нового 1 театр».

Л  БЩЕЕ количество молоде- 
жи в Театре музыкаль­

ной комедии — ! 56 человек, 
на них На сегодняшний день 
24 комсомольца, надо
учесть при этом, что 9 .новых 
оркестрантов стоят на комсо­
мольском учете в других ор­

С А А Г КОМСОМОЛ 
И ТЕАТР

Постановление ЦК КПСС «О работе е творческой 
молодежью» принято на вооружение во все* теОрйе- 
екмх Организациях, во всех творческих союзах ■ нашего 
города. - м-’

вублр оно руководством к действию и а Ленинграду 
«них театрах.

Сегодня наш рассказ о жизни молодых актеров 
Театра музыкальной комедии! хорошо известных тем, 
кто любит мюзикл и оперетту. Но речь пойдет не о 
творческих достижениях последних лет, а о том, каки­
ми путями идут к втим достижениям. О том, что Де­
лается а театре дпя молодых и как сами молодые от­
вечают на эту заботу.

Т В О Р Ч Е С Т В А
ганизациях. Скоро они станут 
на учат в театре, и тогда 
комсомольская организация,; 
здесь будет насчитывать 33 
человека. 12 молодых недав­
но выбыли из комсомола по 
возрасту, но, как известно, 
еще относятся к категории 
творческой молодежи, двое 
из них недавно вступили в 
партию.

Возможно, будет интересна 
и другая статистика, Из 48 
человек труппы — 14 моло­
дых актеров, из 36 артистов 
балета — 17, оркестр насчи­
тывает 59 человек, среди 
них 2, музыкант а молодеж­
ном возрасте, меньше всего 
молодых в хоре —  всего трое 
из 29. Ситуация, как видите, 
вполне обнадеживающая —  
состояние труппы с точки 
зрения представительности . 
ней молодых актеров беспо­
койства на сегодняшний день­
ке вызывает.

Но это, конечно же, вовсе 
не только статистика. Моло­
дью актеры в труппе не про­
сто числятся —  они заняты в

реботв
сокой т4ін*те^йі?3',^івл№^>®1 
оии-В ролёх и твМ тЯ Й Ш Ч 'Л  

: Вспомним
спектакли, ' пос.тавленньй Во­
робьевым за годы работы >  
театр», то увудим, что а каж­
дом ИЗ ни* тлввЯМе и ответ­
ственные роли были поруче­
ны актерам молодым. Иногда 

і а том был риск, но всегда 
главный .реяріссер •;бьгл уве­
рен е правомерности вкспери- 

.^мента, й >  большинстве случа- 
еа уверенность его подтвер­
ждалась результатом.

Сраау пв<л» Выхода в свет 
постановления ЦК КПСС *О  
работе с творческой Моло­
дежью» К театре состоялось 
совместное .партййно-комсо- 
мольскоа еебреийО/ Не нем 
вьіступили- Мирійтрр, главный 
режиссер, Представители Парт-

бюро, комсомольцы. Говори­
ли об ответственности перед 
молодыми и об ответственно­
сти молодых.

Совершенствование профес­
сионального мастерства —  за­
дача серьезнейшая для всех 
актеров, для молодых в 
особенности. Она существен­
на в каждом творческом кол­
лективе, театр же музыкаль­
ный без ее осуществления 
развиваться не может вооб­
ще.

Комсомольская организа­
ция взяла под свой контроль 
занятия молодых актеров по 
профессиональному мастерст­
ву. Многое для этого делает­
ся в Театре музыкальной ко­
медии! постоянный актер­
ский тренинг, обязательные 
занятия вокалом, ежегодные 
зачеты. Успокоиться, остано­
виться молодому актеру здесь 
не дадут. Вся обстановка 
театра, беспощадная порой 
требовательность главного ре­
жиссера стимулируют посто­
янный профессиональный
рост. И комсомольское бюро,

хорошо понимая важность 
этого ' роста, всерьез следит 

'зь занятиями молодых.
іЖйань молодежи в - театре 

интересует асе*. ."Ни одна ра­
бота молодого актера не Ос* 
ТВётея без внимания —  каж­
дая обсуждается .всерьез и 
пристрастно. И участие а 
смрТрах и конкурсах здесь не 
формально, а по линии самой 
откровенной заинтересованно­
сти. Интересы молодежи в 
художественном совете театра 
Представляют две молодые ак­
трисы —* Любовь Бахарева, как 
член бюро ВЛКСМ, ответст­
венна* , за. идеологическое 
воспитание, и Валентина Косо- 
буцкая. -

Много конкурсов и смотров 
предстоит а этом - году. В Те­
атре музыкальной комедии к 
шестидесятилетию Советской

власти собираются отметить 
лучшую мужскую к  лучшую 
женскую роли, присудив пер­
вое, второе и третье места. 
Для поощрения внутритеат- 
ральных достижений сущест­
вуют и собственно комсо­
мольские награды. Каждый 
раз в конце сезона на общем 
комсомольском собрании на­
граждают победителей, учи­
тывая при этом не только 
Творческие, ио и обществен­
ные достижения. 1

ГТ РОФЕССИОНАЛЬНОЕ ма- 
'  1 стерство — и это не тре­

бует доказательств —  неотде-

яимо от жизненной позиции 
художника. Идейно-политиче­
ское воспитание творческой 
молодежи ведется в масшта­
бах города, в масштабах райо­
на, Но, там не менее, каж­
дая творческая организация 
должна заниматься этим и 
сама, заниматься всерьез, с 
полной ответственностью осо­
знавая, что без идейной убеж­
денности несостоятелен даже 
самый высокий профессиона­
лизм.

На комсомольских собрани­
ях в Театре музыкальной ко­
медии обсуждаются вопросы 
комсомольской жизни, во 
всех цехах — творческих и 
производственных —  регуляр­
ны и обязательны для посе­
щения политинформации, лек­
ции по политическим, эстети­
ческим проблемам, Своевре­
менно и на достаточно высо­
ком уровне была проведена 
общественно-политическая ат­
тестация комсомольцев, пред­
ставительно и активно прошло 
Всесоюзное , комсомольское 
собрание, в общетеатральной

стенгазете постоянно^ присутЧ 
етёует раздал Комсомольской ] 
жизни, в этом году стали вы­
пускать свой «Комсомольский 
ндокдотед»). ' _ .  '

У Театра музыкальной яря. 
мёдии" договор о содружест­
ве с фабрикой «Красное зна­
мя». Отношения установив­
шиеся, серьезные, крепкие. 
Сейчас подшефные смотрят 
спектакли к шестидесятилетию 
Советской власти. Комсомоль­
ская организация фабрики 
решила отметить лучшую мо­
лодежную роль в этих спек­
таклях.-

Представители «Красного 
знамени» присутствовали на 
совместном партийно-комсо­
мольском собрании. Сумели 
НИртИ точки соприкосновения, 
понять, что же может быть 
иитерееного и для фабрики 
и для театра. В первичных 
комсомол ьс.Ки$... организациях 
фабрики по каждому про­
смотренному спектаклю орга­
низовывали диспуты! предста­
вители театра приезжали на 
фабрику и помогали моло­
дым комсомольцам разоб­
раться в увиденном, расска­
зывали о нёсдураййеети тйга‘ 
или иного спектакля, о его 
связи с общетеатральным 
процессом™

Но при всем том комсо­
мольцы театра и их секре­
тарь — молодой коммунист 
Юрий Ваганов считают, что 
еще очень Многое в создании 
неформальных контактов с 
комсомольцами «Красного 
знамени» впереди, и надо еще 
много думать, пробовать, ре­
шать...

КО М С О М О Л и театр... Ко-
П нечно же, итоги комсо­

мольской работы здесь, в 
коллективе, коллективе твор­
ческом, должны оценивать п о -, 
иному, ‘ нежели в другом кол- I 
лективе —  учебном, про­
изводственном. Главный по­
казатель здесь, в театре, на­
верное, должен быть комп­
лексным. То есть, подводя 
итоги, надо в первую оче­
редь учитывать творческую 
зрелость молодых актеров, 
их профессиональные дости­
жения. Процесс роста ценен 
сам по себе, и результат без 
него невозможен, В нашем 
конкретном случав процесс, 
безусловно, интересен. Резуль­
тат же оценивают по-разному, 
потому что, как и у любого 
другого творческого коллек­
тива, у этого театра есть свои 
поклонники и свои ниспровер­
гатели. Однако не оценить 
внимание к  молодежи, ее не­
сомненные достижения не 
смогут даже они.

Потому теперь от раза к 
разу, от спектакля к спектак­
лю мы ждем новых работ мо­
лодых, уже популярных, давно 
любимых артистов Театра му­
зыкальной комедии.

Т. ОТЮГОВА


