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Г*І ОСЛЕ такого праздничного 
•  *  события в театре, как премь­

е р у  у спектакля начинаются его 
будни, ,А ведь , спектакль теат­
ра —  это очень/ сложное худо­
жественное произведение, созда­
ваемое большим/ коллективом 
людей, И От усилий всех их, на­
чиная от актера и кончая рабо­
чим сцены, зависит дальнейшая 
судьба спектакля. Иногда спек­
такль продолжает расти, улуч­
шаться и тогда у Чего долгая 
жизнь. Порой же бывает й так, 
что спектакль начинает прежде­
временно стареть и, наконец, 
сходит с  репертуара. Зритель в 
еівбей основной массе приходит 
на спектакль один раз. И этот 
День для него —  премьера, в 
какой бы раз по' счету этот 
спектакль ни шел.

Как же сделать так, чтобы зри­
тель в любой день увидел спек­
такль .по-настоящему яркий, что­
бы никогда не снижалась его 
идеологическая весомость?

Вопрос о состоянии каждо­
дневного репертуара давно за­
нимает нашу партийную органи­
зацию. Проводились «месячни­
ки» смотра, но, видимо, такие 
«разовые» меры были недоста­
точными, и на отчетно-выборном 
собрании коммунисты говорили 
о том, что качество ‘ рядового 
спектакля, оставляет желать луч* 
шего. ■ .

Партийное бюро стало зани­
маться этим вопросом,; подгото­
вило свои предложения и про­
вело расширенное заседание. .

На это партбюро были приглэ- 
шены . режиссеры, помощники 
режиссеров, работники постано­
вочной. части, начальники цехов, 
представители месткома и ре­
дактор стенной .газеты., Состоя­
лось подробное обсуждение всех 
проблем, связанных с состояни­
ем текущих спектаклей., Говори­
ли и о выпуске спектакля, и о 
его эксплуатации, об организа­

ции выездов на другие сцениче­
ские площадки, о подготовке 
вторых исполнителей. Было ре­
шено не реже одного раза в- 
две недели собирать оператив­
ные совещания с участием ре­
жиссеров, помощников режиссе­
ров, руководителей 1 цехов дЛя' 
принятия срочных мер, устраняю­
щих замеченные недостатки, По­
становили временно снимать с 
текущего репертуара спектакли, 
идущие на низком уровне.

Чтобы повысить ответствен­
ность и роль постановщиков й 
режиссеров спектаклей, реко­
мендовали привлекать их к со­
ставлению месячных репертуар­
ных планов. Группе содействия 
народному контролю поручали 
рассмотреть вопросы, связанные 
с качеством спектаклей. О всех 
принятых мерах было доведено 
до сведения коллектива театра 
в специальном выпуске стенной 
газеты.

Конечно, одно принятие таких 
рекомендаций, какими бы они 
хорошими и верными ни были, 
не является гарантией успеха. 
Улучшить качество спектаклей 
можно лишь в том случае, если 
каждый , работник театра, какой 
бы он пост ни занимал, сделает 
все от него зависящее. Дирекция 
театра стала регулярно практи­
ковать проведение оперативных 
совещаний, был утвержден , спи­
сок дежурных режиссеров, в 
обязанность которых входит на­
блюдение за состоянием спек­
таклей. Провели специальное со­
брание актерского цеха, ' посвя­
щенное состоянию дисциплины.

Редколлегия стенной газеты 
театра стала выпускать специ­
альные репортажи с оператив­
ных совещаний. Таким образом, 
работники театра получают не­
обходимую информацию о при­
нимаемых мерах.

Много еще предстоит нам сде­
лать, чтобы наши спектакли все­
гда выглядели молодыми и ра­
довали зрителей. Но, кажется, 
сделано главное — пробудилась 
инициатива коллектива, началась 
борьба за качество рядового 
спектакля.

Е. ЖАРОВ,
секретарь парторганиза­
ций Академического теат­
ра комедии


