
Т^ОГДА говорят о б е в д о т а -Г ^  
ционной работе театра,3

многим кажется, что речь идет 
о вопросах чисто хозяйствен’ 
ных. Это глубокое заблуждв' 
ние.

Когда наш театр в начале 
этого года в числе пяти ле­
нинградских коллективов вы* 
ступил инициатором отказа от 
государственной дотации, мы 
отчетливо понимали, что ре­
шаем важнейший вопрос худо­
жественно-творческой работы. 
Решали мы его не в один 
день или неделю, а исподволь,

Года три назад зрительный 
зал Театра комедии почти еже­
дневно был «наполовину 
пуст». Абсурдно существова­
ние предприятия, выпускающе­
го продукцию, которая не 
пользуется спросом. Бессмыс- 

.денна и деятельность театра, 
который плохо посещают зри­
тели,

? Надо признаться, что многие 
театральные коллективы зло­
употребляли вниманием и за­
ботой партии и правительства 
о развитии советского искус­
ства и прибегали к немалым 
суммам дотации из государ­
ственного бюджета вместо 
того, чтобы резко улучшить 
свою деятельность. Это явле­
н и е настолькѳ-нрдчно утверди­
лось, что некоторые руководи­
тели даже пытались теорети­
чески обосновать неизбежность 
дотация в современном совет­
ском театре,
, Между тем опыт работы по­

казывает, что правильно орга­
низованный драматический те­
атр, располагающий мини­
мально необходимой вмести­
мостью зрительного зала. 
(800—900 мест) и пользую­
щийся уважением зрителей, 
может и должен целиком оку­
пать все свои расходы и рабо­
тать рентабельно.

Пользоваться любовью И 
уважением зрителей — это 
означает отвечать своим твор­
чеством на возросшие требо-

вания нашего народа, Это зна­
чит показывать спектакли, ко­
торые своим содержанием от­
вечали. бы идейным устремле­
ниям трудящихся, обогащали 
их духовные интересы и эсте­
тические вкусы, были созданы 
на высоком художественном 
уровне как по режиссерскому 
и оформительскому решению, 
так н по актерскому мастбрч, 
ству.

За последние годы основ­
ное внимание нашего коллек­
тива направлено на трудную, 
но абсолЮтнр необходимую 
кропотливую работу по фор­
мированию репертуара. Она 
оказалась особенно сложной 
потому, что, не имея готовых 
драматургических современных 
произведений в жанре коме­
д и и , мы  вынуждены были при­
бегнуть к привлечению моло­
дых, начинающих- писателей. 
Сейчас в тесном содружестве 
с театром работают 12 авто­
ров, .

За последние два года на  
сцене Театра комедии полу­
чили свое рождение пьесы 
«Кресло № 1 6 »  Д. Угрюмова, 
«Повесть о молодых супру­
гах» Евг. Шварца, «Трехми- 
нутный разговор» В. Девидо- 
ВРЙ, Эти прбязведения ‘ завое­
вали широкое признание.

В Творческом общении с ав­
торами готовятся новые пьесы. 
Некоторый из «Их уже вклю- 

"денн в репертуарные планы и 
будут показаны в ближайшее- 
время: это первая пьеса моло­
дого драматурга А, Тверского 
«Рассказ одной девушки» и 
произведение близкого нашему 
театру драматурга А. Гладко­
ва «Ночное небо». Заканчи­
вают комедии Д, Угрюмое — 
«Чемодан с  наклейками».

Театр без дотации. 
Возможно? Да

М. Смирнова и М. Крайн- 
дель — «Четверо под одной 
крышей»:, В. Левндова — 
«Крупный выигрыш» и ряд 
других авторов.

Создание актива писателей 
позволило недавно учредить 
объединение драматургов при 
нашем театре^ Взаимный об­
мен мнениями, обсуждение 
произведений с точки зрения, 
актуальности избранных тем, 
художественно - драматургиче­
ского мастерства, активное 
участие в репетиционном про­
цессе, обсуждение проблем 
стиля — вот часть вопросов, 
которыми будет заниматься» 
объединение. ; Это создаст 
творческую атмосферу для 
молодых авторов и безуслов­
но поможет росту их профес­
сионального мастерства, а для 
нас послужит источником по­
полнения репертуара новыми 
современными советскими ко­
медиями.

Активная, плодотворная дея­
тельность. главного режиссера 
народного артиста РСФСР н 
Таджикской ССР Н. П. Аки­
мова оказала большое влия­
ние на формирование репер­
туара, во многом способство­
вала созданию ряда интерес­
ных спектаклей.

Все чаше над кассой стал 
появляться плакат, радующий 
театр: «На Сегодня все билеты 
проданы». А с начала прошло­
го года аншлаг почти никогда 
не снимается. Такая активная 
посещаемость является основой 
рентабельной работы коллекти­
ва. Он вновь обрел самое до­
рогое — любовь зрителя.

Вместе с решением главней’ 
ших идейно-художественных, 
творческих задач, конечно, не­
малом поль при переходе на

бездотационную работу имеет 
И разумная, экономная хозяй­
ственная деятельность. Ликви­
дация и сокращение непроиз­
водительных расходов н шта­
тов, усовершенствование тех­
нологии постановок, примена» 
ние в оформлении новых ма­
териалов из пластических маес 
и многое другое,' не снижая 
художественного качества 
оформления спектаклей, спо­
собствуют сокращению расхо­
дов. Все- это привело нас к 
мысли о возможности перейти 
на полную самоокупаемость.

Опыт работы первых четы­
рех месяцев этого года пока­
зывает, что наши расчеты и 
обязательства р еальн ы . С о з­
данный за последние годы Ре­
пертуар (а у нас сейчас 14 
активно действующих спектак­
лей) позволил в первом квар­
тале довести посещаемость до 
.99,6 проциіта. Четыре месяца 
работы на стационаре и орга­
низация выездных спектаклей 
дали 'большую сумму сверх­
плановых доходов.

Мы прекрасно понимаем, что 
у нас еще не все хорошо и 
благополучно. Мы знаем, ка­
кие огромные усилия нужны 
для совершенствования драма­
тургического материала, повы­
шения Качества текущих спек­
таклей, поисков внутренних 
резервов. Но начало положе­
но, и для нас бесспорно, что 
переход театров на бездота­
ционную работу не только эко­
номит государственные сред­
ства, но имеет большое прин­
ципиальное значение для всей 
творческой жизни Коллективов.

Инициатива, проявленная 
ленинградскими театрами, под­
сказана историческими реше­
ниями XXI съезда Коммуни­
стической партии. Они вдох­
новили нас на еще более ак­
тивную работу, на воплощение 
в жизнь больших . творческих 
задач..

И. ЗАКС, 
директор Театра комедии
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