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«  ' СТАЛИНСКОЕ ЗНАМЯ,

Перед открытием сезона
Приступил к работе коллектив 

Латинского драматического, театра. 
У Ж ^ й ы  первый спектакли в ра­
бочих клубах. Недалек день, когда 
«  нашем’театре откроется новый 
севон,; Зритель с нетерпением ждет 
этого большого событий в культур­
ной жизни города, ждет новых ин­
тересных, полноценных спектаклей.

А пока зрители ждут, актеры 
волнуются, волнуются потому, что. 
нельзя не волноваться. И волнение 
это вгааане естественно: справится 
ли театр со стоящими перед ним 
задачами, завоюет ли он вновь по- 
агушяиность и авторитет у зрителя, 
авторитет, который в последнее 
-время так. упал, станет ли театр 
опять одним из лучших театров 
«годичной области, каким он был 
евдда-то, не повторятся ж  и новям 
-сезоне ошибки прошлого?

А надо прямо сказать, что в 
прошлом сезоне театр работал пло­
хо.. Об этом не раз говорилось на 
производственных совещаниях ® 
театре, об этом свпнолияироваэа в 
свое время и наша газета. Не было 
в  истекшем сезоне подлинных твор­
ческих. побед,. былого успе­
ха у  зрителя, а провалов было не­
мало. Не выполнил коллектив те­
атра 'ни творческих, ни финансовых 
•планов. За время работы в Ногин­
ске до отъезда в гастроли, с октяб­
ря 19.51 года по май 1952 года, 
театр наказал ногинскому зрителю 
шесть новых работ —  «30 сереб­
реников», «Эти звезды наши», 
«Женитьба Белугина», «Живой 
портрет», «Богатые невесты» й 
спектакль для детей «Клуб знаме- 
литье капитанов». Всего один 
виѳктжкль, отражающий нашу со­
ветскую действителиность- Этого, 
конечно, мало? В репертуаре же те­
атра было всего семь спектаклей. 
Вполне естественно, что это не мог­
ло удовлетворить ногинских зрите­
лей.

.Его же виноват в таком бвзре- 
жртуарьи? Актеры? Нет. Актеры 
работали с огромным напряжением. 

Джая иногда по нескольку спек­
таклей в день и на разных площад­
ках, они сьйрали сотни спектак­
лей, требовали от руководства те­
атра дать им возможномъ работать 
над новыми постановками, обога­
тить репертуар современными и 
хяассйчеокими -пьесами. Но руково- 
джгели театра —  директор тов. 
Земцов и главный режиссер тон. 
Войнов —  такой .возможности аяте- 

гражя'е предоставили. Только повило 
і этих руководителей в театре была 
»  существует до сих пор настоящая 
цеоергуарная неразбериха, которая, 
в основном, и привела к тому, что 
«стекший сезон окончился столь 
тиаченно.

В течение всего сезона в театре 
же было по-существу репертуарного 
плана. Бесплановость в работе, бес- 

жряязцижость в подборе репертуара, 
—  вот что было характерным для 
театра-. Авторы, художники ча- 

«то не знали, .над чем анзкбудут ра­
ботать завтра и почти никоща не 
■энаиг, какую пьесу включит в ре­
пертуар художественное руководст­

во. Примером такой репертуарной 
неразбериха может служить попыт­
ка постановки пьесы' Софронова 
«Наши дни». Эта пьеса была вклю­
чена в репертуар, прочитана акте­
рам. Начались репетиции, худож­
ники стали обдумывать эскизы к 
новой постановке. И вдруг главный 
режиссер театра с согласия дирек­
тора снимает постановку. Оказа­
лось, что пьеса неполноценная, не­
интересная, ненужная для театра. 
Опрашивается, зачем же тогда надо 
было начинать работу над этой 
пьесой, зачем терять драгоценное 
время, о чем думали руководители 
театра, когда включали ее в репер­
туарный план? Только безответст­
венным отношением к репертуару 
можно объяснить этот факт.

Этим же объясняется и то, что ; 
в репертуаре театра нет больших 
спектаклей. Да и как они могут 
быть, когда например, на репети­
ции такой несложной пьесы, как 
«Эти звезды наши»,'было затрачено 
около трех месяце®. В результате 
такой бесплановости, коллектив 
театра не имеет времена на работу 
над большими постановками. И вот 
вместо «Укрощения строптивой» 
Шекспира вдет «Живой портрет» 
Морето, вместо стоящего на выпус­
ке спектакля «Девицы-красавицы» 
—  «Мачеха».

Идя по пути наименьшего со­
противления, руководители театра 
включают в репертуар пьесы пезна- 
чигельйые, в которых занято мало 
актеров. Поэтому очень часто мно­
гие актеры, желающие работать, 
остаются без дела. Все это сказы­
вается не только на .качестве ре­
пертуара, но и на работоспособно­
сти актеров, на их творческом ро­
сте, а, следовательно, и на качест­
ве спектаклей.

Не в меньшей степени снижают 
уровень постановок и злоупотреб­
ления выездами театра на другие 
площадки, выездами, которые час­
то не дают ожидаемого финансового 
эффекта, но сильно изматывают 
актеров. За пять месяцев этого года 
театр на своей основной сцепе дал 
всего 70 спектаклей, а выездных— 
151. Неделями ногинские зрители 
не видели своего театра. А ведь 
Ногинский театр —  стационарный 
.театр и незачем его превращать и 
передвижной. Этого не хотят ни 
ногинские зрители, ни, тем более, 
актеры. -Стремление дирекции те­
атра восподиить нехватку хороших 
спектаклей увеличением числа вы­
ездов заслуживает всяческого пори­
цания.

Именно эта порочная практика 
привела к тому, что спектакли, 
имеющиеся в репертуаре театра, 
«ірззбалтываютсія», становятся ре­
месленными, вызывают 'справедли­
вые нарекания зрителей. Не слу­
чайно во время одного из выездов 
в Загорске было произнесено страш­
ное для театра слово: «Халтура»(!).

С большими трудностями прошли 
в этом году летние гастроли теат­
ра. В Москве они вообще «нрогввди- 
лись», а в Коломне, где театр из 
года в год. пользовался неизменным

успехом, протекали крайне неорга­
низованно: спектакли срывались, 
игрались зачастую в  полупустых 
залах, адѵ янистращия не смогла 
обеспечить необходимое количество 
сценических площадок.

Театр оказался в бедственном фи­
нансовом положении. И тут 
дирекция и режиссура театра, 
чтобы как-нибудь выйти из этого 
положения, решили приступить к 
репетиций. мелодрамы Бальзака 
«Мачеха». Было решено пригото­
вилъ этот спектакль за десять дней. 
Вдохновителями этого «творческого 
порыва» были сам директор театра 
■тов. Земцов и главный режиссер 
то». Войнов, который и взял на 
себя постановку спектакля.

Как же после этого можно гово­
рить о заботе руководителей о 
творческом росте театра, о воспита­
нии театральной молодежи. «Маче­
ха», конечно, спектакль «кассовый», 
но нельзя же смотреть на зрителя 
только с точки зрения кассовых 
интересов. Ведь задача театра не 
только выполнить свой финансовый 
план, но, и это главное, воспиты­
вать трудящихся в духе современ­
ности, в духе коммунизма. Об этом, 
■видимо, и тов. Земцою, и тов. Вой­
нов забыли. Отсюда и неудачные 
спектакли, и срыв планов, и безре- 
пертуарье.

Следует также указать, что. пье­
сы включаются в репертуар без 
обсуждения на художественном со­
вете, который влачит © театре жал­
кое существование и по-существу 
играет роль фиксатора решений, 
принятых руководителями театра.

Не заботятся в театре и о таѵ 
полпенни репертуара пьесами, на- 
нйсанньвми местными авторами, на 
местные темы.

Все вышесказанное не могло не 
привести к тому, что театр закон­
чил сезон с убытком, у него нет но­
вых спектаклей и ему не с чем на­
чинать новый сезон, й сейчас кол­
лектив театра, не успев выйти из 
отпуска, вместо того, чтобы откры­
вать сезон в родном городе, вынуж­
ден отравиться на гастроли в Сер­
пухов «поправлять дела».

Поправит или нет свои дела во 
время этих гастролей Ногинский 
театр — не известно. Ясно лишь, 
что при такой системе работы, ка­
кая была » прошлом году, театр 

из прорыва не выйдет.
Истекший сезон показал, что 

руководство театра, и, прежде все­
го, его директор тов. Земцов, не. су­
мели организовать работу театра, 
не сумели создать боевого современ­
ного. репертуара. Вак будет обстоять 
дело в новом сезоне, будут ди 
устранены недостатки? Пака что 
положительного . ответа дать нельзя. 
Неразбериха и бесплановость в ра­
боте продолжаются.

Областному отделу искусств при 
Моеоблиспожоме следует сделать из 
этого необходимые выводы, укре­
пить руководство Нопиасжого теат­
ра, ибо ногиицы желают иметь - в  
своем городе хороший стационарный 
театр, удовлетворяющий возросшие 
запросы советского зрителя.


