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В.. ЭТОТ мартовский рабочий .
дѳНь плановый спектакль 

В Юіину, несмотря на заблаговрв- - 
Менно расклеенные по городу 
афиши, был'отменен. По той при1- 
чине, ЧТіУ йа 16 часов назначили 
общее собрание коллектива Т-г’б
УическОго ТЙатра^ о ^ о  к^вт о ^ " ' 

•бремени Малый зал ДОма куль­
туры завода «Каучук», где бази­
руется на арендных началах наш 
передвижной театр, был битком 
набит — пришли все артисты 
труппы, рабочие постановочного 
цеха. -Приехали представители 
Министерства культуры РСФСР, 
парткома областных организаций 
и учреждений, от Союза, теат­
ральных деятелей России — на­
родная артистка СССР Р. Ни­
фонтова.

О главной, сути предстоящего 
собрания было известно: уже не 
первый день на виду у всех на­
зревал непримиримый конфликт 
между и. о. директора А. Банчу- 
ком и главным режиссером М. 
Весниным, накаляющий и отрав­
ляющий творческую и обществен­
ную атмосферу в театре. Интри­
ги, сплетни, раздоры раскололи 
коллектив словно бы надвое.

Из театральной практики из­
вестно: конфликт двух руководи­
телей всегда чреват вспышкой 
актерской стихии. Сразу пуска­
ется кое-кем в ход демагогия, вы­
сокими словами, бывает, прикры­
вается стремление извлечь из 
взрывной ситуации что-то для се­
бя лично, скажем, интересную 
роль, ставку, звание. Молодежь 
вспоминает, что с ней мало ра­
ботают. Актеры постарше-взыва­
ют к начальству: «Помогите нам 
выйти в передовые» — и мало 
что делают сами, чтобы передо­
выми стать.

Вот подобный трудный период 
незатухающего внутреннего бро­
жения переживает сейчас и 1-й 
областной драматический театр.
И пришел, наконец, момент, ког­
да надо было решать: как жить 
дальше? Видимо, этими сообра­
жениями и вызвано было то, что 
на столе президиума уже появил­
ся фанерный ящичек для тайно­
го голосования.

Но собрание не состоялось/ Не 
явился начальник Главного уп­
равления культуры Мособлиспол- 
кома В. М. Чижиков, и оно было 
перенесено на следующую неде­
лю.

Через неделю стало известно: 
собрания опять не будет. В эти 
же дни в театре прошел ’ слух: 
главреж Веснин собирается ухо­
дить на ;пенсию. Кто в дальней­
шем возглавит художественное 
руководство коллективом, неиз­
вестно.

В такой ситуации, согласи- 
теоь,. вовникает немало вопро­
сов, которые не могут не вы­
звать • законного беспокойства. 
Речь ведь идет об одном ио ста­
рейших в Подмосковье театров, 
работающем уже более' полуве­
ка. О коллективе, чье творчест­

во вызывало в равные времена 
большой иитерео У трудящихся 
столичной области, из года в 
год приобщало их к любимому 
в  народе искусству сцены.

Уместно напомнить: только За 
последнее десятилетие дипло­
мов 1-Й степени и звания лау? 
реатов традиционного Мооков-. 
ского областного фестиваля-ис­
кусств «Золотая осень» были , 
удостоены спектакли «того те­
атра: «Неширокая старина» Д. 
Аверкиева, «гнездо глухаря» В. 
Розова, «Закон вечности» Н. 
Думбадза и ряд других.

ФАНТАЗИИ БАНЧУКА
или Закулисные нариащии на тему неуемных распрей 

семейств Монтекки и Капулетти
И, наконец, диплом 1-й степе­

ни на фестивале «Театральная 
весна» 1ѲВѲ года авторитетное 
жюри присудило спектаклю 
«Последний посетитель» В. До- 
зорцева, посвященному ХХѵІІ 
съезду КПСС. Спектакль вы­
звал живой отклик у зрителей 
своей острой социальной проб­
лематикой и убедительностью 
сценической реализации жгучей 
темы нравственного компромис­
са в контексте сегодняшнего 
времени.

Так было. И вот теперь, вдруг, 
буквально за минувшие полгода 
«все смешалось в доме Облон­
ских». Естественным было жела­
ние • во всем этом разобраться с 
компетентной помощью руково­
дителя Управления культуры: что 
же в конце концов происходит в 
театре?

Дозвонился В. М. Чичикову по 
телефону, попросил его о встре­
че, но в свидании мне было отка­
зано:

—• Этими делами у нас занима­
ется Добровольский. Обратитесь 
с вашими вопросами к нему...

Пришлось так и сделать, хотя, 
не скрою, хотелось бы, чтобы в 
нынешних условиях гласности 
поделился Виктор Михайлович с 
читателями областной газеты 
своими соображениями о собы­
тиях, развернувшихся в подве­
домственном ему коллективе, 
которые иначе как ЧП не назо­
вешь?

Итак, беседуем с  и. о. началь­
ника Управления искусств В. Г. 
Добровольским.

— Положение в театре сложи­
лось настолько тревожное, — го­
ворит Виталий Георгиевич, — что 
коллективу все это, если конф­
ликт затянется еще на какое-то 
время, грозит полным творческим 
упадком. Ведь издавна известно: 
как только пропадает единство 
внутри театра — сразу же рвет­
ся его связь со зрителями.

Сейчас в театральном мире,

как повсюду в стране, ид0т пере­
стройка, поиск новых, эффектив­
ных форм работы. Но важно, 
чтобы все эти Организационные, 
кадровые, финансовые'изменения 
служили в первую оч.ѳредь созда­
нию благоприятной обстановки 
для творческой, работы, резуль­
татом которой является полно­
ценный спектакль.'' .

Между тем в 1-м областном 
театре люДи На сегодня будто

бы позабыли и о творчестве, и о 
его конечной зримой - цели — 
спектакле. Где они в .текущем 
сезоне, эти-.яркие, волнующие 
постановки, которых ждут зри­
тели? Нет их, веб утонуло в 
дрязгах и-схватках наших домб- 

. рощенных Монтекки и Капулет­
ти.

— К слову сказать,— подчерки­
вает мой собеседник, — инициа­
тором приглашения А. Я. Банчу-' 
ка на пост директора театра 
был сам Веснин. А  вскоре выяс­
нилось: каждый из них претен­
дует на единоличное лидерство в 
коллективе, обвиняя один дру­
гого во вбѳх смертных грехах. В 
основе их бурных разногласий, 
поверьте, отнюдь не принципи­
альный поиск Истины, а самая 
банальная борьба за власть.

Здоровые силы коллектива хо­
тят возвращения к нормальной 
жизни, к  плодотворному творче­
ству. Но новому директору уда­
лось всяческими роблажками 
привлечь немало сторонников, 
отсюда и «бунт» против Вес­
нина.

Объективная действитель­
ность свидетельствует: время 
Бескина в этом театре, видимо, 
действительно прошло. Он. не­
сомненно, опытный, квалифи­
цированный, преданный искус­
ству режиссер, За те годы, что 
Бескин проработал в 1-м об­
ластном, нм многое оделено 
для творческого роста коллек­
тива. Но поговорите о людьми 
в театре: они вам раоскажѵт я  о 
надоевшем нм прессинге глав­
режа, и о его постоянной непо- 
. нолебнмой-уверенкооти. д д раво- 
те Овбях суждения, расскажут 
н об обидах, которые иной раз 
от него сносили.

— Виталий Георгиевич, уход 
из театра Веснина. которыя, 
как слышно, собирается пода­
вать «в отставку», может вер-
Жь все в нормальную колею?

собен ли, на ваш взгляд, 
Ванчук в течение того време­
ни. что Управлением культурь' 
будет подыскиваться ж— •“ 
главный режиссер, в^'глѳ

единолично Коллектив, выве­
сти его из нынешнего крйтиче- 
ского тупика?

— Я в атом, 
не уверен. Вс 
лять. укреплять ■

Близок к точке зрения Доб­
ровольского и. И. м. Пфтаков- 
окий, бессменный директор 
Московского облаОтрого театра 
драмы, в котором до прошлого 
лета, в течение года, прорабо­
тал А. Я. Ванчук.

— Он у нас, — рассказывает 
Исидор Михайлович, —  отве­
чал в основном за организацию 
гастрольных Цоездон и реали­
зацию театральных билетов. 
Александр Яковлевич — чело­
век пробивной, напористый, о 
делом справлялся неплохо. Но 
вое мы были крайне удивле­
ны, когда узиали. что- Управле­
ние культуры Переводит его 
на директорский пост в 1-й 
областной. Трудно себе пред­
ставить, зная нашего бывшего 
коллегу, что он способен зрело 
руководить сложным организ­
мом творческого коллектива, 
находить правильный Подход к 
людям, я имею в виду о учетом 
того, что сейчас называется 
«человеческий , фактор».

Подход к людям,.. Именно об 
этой стороне характера, пове­
дения А. Я. Банчука до сих пор 
помнят его бывшие сослуживцы 
из Московской дирекции теат­
рально -  концертных и спортив­
но - зрелищных касс, где он ра­
ботал до того, как пришел в сис­
тему наших областных театров,

Директор МДТЗК А. И. Бе­
лов: «Работал с Банчуком не­
долго, ничего хорошего о нем 
сказать не могу».

Обратился в партбюро (секре­
тарь Н. В. Сыкчин), Там разы­
скали в архиве собственноруч­
ное заявление А. Я. Банчука, по­
данное им года три назад. нем 
написано: «Искренне раскаива­
юсь, что допустил грубости и 
оскорбления в отношениях 
с...», «Прошу поверить мне, что 
больше себе грубости и несдер­
жанности не позволю...», чле­
ны партбюро вспоминают:

те» Работумщо.дшние Банчу­
ка — его бесцеремонность, пре­
дельное самомнение, заносчи­
вость обсуждали на партбюро. 
Клялся он тогда, ,что исправится, 
отделался довольно легким пар­
тийным взысканием, но, увы, вы­
водов никаких не, сделал. Все у 
нас были очень рады, когда рас­
стались с ним.

Говорил я в эти дни о сло­
жившейся в коллективе обста­

новке, и, В частности, о фигурах 
Веснина и Банчука с [артистами 
1-го областного. Каждый из них 
выставлял одно и то же трѳбова-- 
нив: «Ни в.коем случае не упо­
минайте в газете мою фамилию.
В нашей обстановке это к добру 
не приведет».

А  вот отзывы моих. «безы­
мянных» собеседников были да­
леко не однозначны. Ну хотя 
бы такие: .

—  Банчук ■— молодчага. Мо­
лодой, энергичный. У него дела 
двинутся. Я за новогодние ѳлочѵ 
ныв представления получил 
столько, сколько раньше нико­
гда не бывало. Мы за день по 
четыре представления давали. 
Слабаки, правда, жаловались, 
что утомительно — под конец иг­
рать не могут. Но клубные елки, 
если хочешь, заработать, это • 
как в хоккее — для крепких 
мужчин. -

— У Александра Яковлевича 
. хватка — дай бог. Сумел покон­
чить с диктатом Веснина. Ду­
маю, что с ним театр пойдет в , 
гору. Он с ѳгѳ хваткой вышибет 
и хорошее репетиционное поме­
щение, и бѳнаин для автомашин 
достанет, и сценическое оформ­
ление ко времени обеспечит.

Когда ты нужен Банчуку, 
он тебе всего наобещает — 
хоть роль Гамлета. Только бо­
юсь, ЧТО, когда нужда в тебе от­
падет, все это останется пусты­
ми посулами.

— Посмотрите, что мы игра­
ем, все делается только для де­
нег. Спектаклям, поставленным 
Весниным, директор не дает хо­
ду на сцену. Артисты теряют 
форму. Вы знаете, что это такое 
— играть по четыре елочных 
спектакля за день? И так подряд 
две недели, на-горй выдается 
постыдная халтура. Надо спа­
сать театр от Банчука.

Такие разноречивые мнения 
пришлось выслушать от людей.

- Но вот последнее из М&иведвн- 
ных здесь высказывании нухедв- 

■ ется, на мой взгляд, в дополни­
тельном комментарии. В долгом, 
трехчасовом разговоре со мной 
А. Я. Банчук был поначалу до­
верительно откровенен, охотно 
делясь , своими фантастически­
ми планами. Вспомнил он, что 
еще с детства мечтал стать теат­
ральным' директором, что дове­
ренный ему сейчас коллектив

он выведет в самыѳ-самыѳ пере­
довые..,

Высоко оценивая свои заслуги 
в оздоровлении творческой ат­
мосферы и укреплении финан­
совой базы доверенного ему 
сейчас театра, Александр Яков­
левич особенно подчеркнул: 
«Мы за «елки» этой зимой 
больше 200 тысяч рублей выру­
чили. Такого Не бывало ни ' в 
одном областном театре. Я ’

обеспечил выполнение финпла- 
НЗ" надолго вперед».

Да. в театре было создано це­
лых шесть елочных групп. Но 
сам собой напросился врпрос к 
директору: почему же ни одна 
не них не выступала со своими 
представлениями для ребятн. 
щек в клубах и домах культу­
ры Московской области? Все 
зги группы работали только в 
Москве. Но ведь театр облаот- 
ной. стало быть, в его задачи 
входит... (Закончить свою 
Мысль мне не удалось).

—- Чего же вы хотите? — 
буквально задохнулся от него­
дования Александр Яковлевич. 
— .Чтобы представления дава­
лись где-нибудь в. Наро-Фомин­
ске? Я — директор, и сам опре­
деляю, где и как выступать. За 
план спрашивают о меня, и не 
ваше дело диктовать мне, где 
театр должен работать.

Таков был финальный, гроз­
ный аккорд нашего нелегкого 
собеседования, которое Ван­
чук завершил словами: «Очень 
сожалею о потерянном на раз­
говор о вами времени».

Пришлось за дополнительны­
ми сведениями обращаться сно­
ва в Управление культуры. Там 
Я познакомился со справкой об 
эксплуатации спектаклей 1-го 
областного театра за последние 
четыре месяца 1966 г.

Итак, обратимся к статистике, 
заметив только для начала, что 
показ спектаклей на детских ут­
ренниках весьма выгоден в фи­
нансовом отношении для любо­
го театра. Их без особого труде 
можно продавать в организован­
ном порядке, как говорится, 
«деньги на бочку»,

Так вот, детскиѳ.. постановки 
«Ивашка. бФІая ' р^йШка», 
«Чебурашка» и «По секрету 
всему свету» были сыграны за 
это время в общей сложности 
218 раз. За этот же период для 
взрослых зрителей Московской 
области дали только 39 пред­
ставлений. Характерно при этом, 
что ряд спектаклей основного 
репертуара давались: «Г не- 
здо глухаря» — два раза, «Энео-

гичные люди» — два,. «Кашир­
ская старина» — один, «Закон, 
вечности»' — один раз. Более 
чем странная арифметика, если 
иметь а виду,, что 1.-й областной 
все-таки театр для взрослых зри­
телей'. А а минувшем феврале 
театр умудрился дать в целом и 
вовсе 6 представлений: «проеда­
ли елки». .

Такая репертуарная «полити­
ка» впервые за полвека воца­
рилась в театре с приходов Бан­
чука. Можно понять артистов, 
заявляющих о «потере формы», 
о том, что «нечего играть», и 
душевно травмированных бес­
конечными выходами в одних и 
тех же «Ивашках» и «Чебураш­
ках». Между тем в театре нема­
ло настоящих актерских лично­
стей, истинно желающих на­
стоящего^. творческого труда.

И еще что обращает на себя 
внимание: хорош ди, плох ли 
Веснин, но за* те 14 лет, что он 
проработал в театре при разных 
директорах, анонимки здесь ,в 
ходу не были. Зато за послед­
ние полгода их отсюда вышло 
целых 24. На кого только и ка­
кие пакости не выливают...

Именно об этом, говорится в 
принятом в феврале с. г. поста­
новлении бюро .парткома об­
ластных организаций и учреж­
дений: «За непринятие мер по 
созданию нормального мораль­
ного и психологического клима­
та в театре, выразившееся , в 
многочисленных письмах и жа­
лобах в вышестоящие различ­
ные инстанции, дезинформа­
цию членов коллектива -1-го 
Московского областного драма­
тического театре и. о. директо­
ра Банчуку А. Я. объявить вы­
говор с занесением в учетную 
карточку.

Главному управлению культу­
ры (т. Чижиков В.. М.) указать 
на недостаточную работу по 
воспитанию кадров руководи­
телей». .

Прошло более месяца, но об­
становка в театре остается все 
та же. Банчук по-прежнему 
«правит бал». Но дело, конечно 
же, не в одном Банчуке. В по­
становлении бюро парткома 
справедливо и своевременно 
указано Главному управлению: 
культуры на упущения в работе 
с подбором —и воспитанием 
руководящих кадров в этой 
системе. Не все благополуч­
но в областной филармо­
нии. Какой уж месяц нет глав­
ного режиссера в фбдаецюм-те» 
атре имени А. Н . : Островского. 
Свои проблемы у театра кукол.

И во всех этих . коллективах 
снова и снова встает вопрос: 
кто жѳ ими руководит, достой­
ны ли назначенные «Управлением 
культуры люди возглавлять про­
цесс перестройки в культучреж- 
дениях Подмосковья?

А. АМАСОВИЧ.


