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Заметки о работе одного 
из передвижных театров 

О

г Вряд ли нужно го­
ворить о том, как 
ѳначнтедьна и м-иото- 
{.юрудна та повседаіев- 
Іная творческая рабо­
та , которую на -про-
і.тяжеігии более двадцати лет ведет коллек­
тив Первого московского областного драма- 
.тического театра. Театр, как известно, пе- 
[родвижной, у него нет постоянной сцони- 
!,ческой площадей, и чаще всего бывает 
'та®, что сегодня спектакль идет в одном 
.мосте, 8автра в другом, послезавтра в 
‘третьем. Столичная область велика, л дать 
ів ее городских и сельских районах 450—  
ІБ00 спектаклей в год (в прошлом году, 
інапример, их было 507) при условии, что 
'в труппе не та® уж много актеров, —  за­
дача достаточно сложная, требующая боль­
шой затраты энергии и сил.

Однако трудности трудностям рознь. Те 
да  них, которые продиктованы самой спе­
цификой работы передвижного театра, не­
избежны, л без преодоления их невозможно 
представить себе деятельность театра по­
добного рода. Но есть, к сожалению, труд­
ности другого характера —  такие, которые 
проистекают от организационной неблаго- 
..устроеиности в жизни коллектива, от от­
сутствия у него элементарно необходимых 
условий для нормальной творческой рабо­
ты.

Вот именно о таких трудностях, обус- 
■іовленных в значительной мере равпоау- 
•шием и невниманием к театру со стороны 
организаций, призванных руководить дея­
тельностью театров, оказывать им помощь, 
и хочется поговорить в этой статье.

ЧѴ  ѵ- * * *
,1 Когда подробно знакомишься с повсе­
дневной жизнью Первого московского об­
ластного драматического театра, то не­

вольно возникает вопрос: почему, в силу 
■ каких никому не ведомых обстоятельств и 
■соображений этот коллектив поставлен в 
;совершенно неудовлетворительные условия 
’ работы?

Начать хотя бы о того, что областному 
.театру, по существу, негде репетировать. 
I Нам довелось присутствовать на одной из 
‘репетиций драмы «Мария Тюдор», кото­
рая  происходила в фойе клуба ликеро-во- 
гдотаого гаво-да. Обстановка была отнюдь не 
мведческой: кто-то беспрестанно входил и

выходил из помеще­
ния, хлопали двери, в 
соседней комнате что- 
то ремонтировали, 
стучали молотками. 

Какие отношения
у театра с клубом ликеро-водочного заво­
да? Отношения арендные, добрые, но весь­
ма неопределенные, во всяком случае , ни 
к чему не обязывающие дирекцию клуба. 
Свободно помещение —  репетируйте нл 
здоровье; занято —  не обессудьте, самим 
нужно...

Когда репетиционная работа над спек­
таклем подходит к концу, перед коллекти­
вом встает новая проблема: как пошить 
костюмы, как изготовить декорации? Фор­
мально это должен делать и делает при­
надлежащий управлению культуры облис­
полкома комбинат подсобных лреддориятлй. 
Но организация эта настолько перегруже­
на всякого рода заказами, что нужды об­
ластного театра удовлетворяются из рук 
вон плохо.

В коллективе волей-неволей смирились 
с тем, что оформление большинства спек­
таклей убогое: «тарная сорочка» плюс та® 
называемые 'пиломатериалы чуть ля не 
полностью исчерпывают оформительские 
возможности комбината. И ко всему это­
му —  колоссальный износ декораций, выз­
ванный беспрестанными перепадами, необ­
ходимостью всякий раз «подгонять» офор­
мление к4новому зеркалу сцены. И не уди­
вительно, .что сотни, тысячи зрителей об­
ласти смотрят постановки театра в таком 
оформлении, которое компрометирует сто­
личный творческий коллектив.

Так уже повелось, что Первый област­
ной драматический театр из года в год не 
может привести в порядок свои финансо­
вые дела. Та® -называемая «вторая карто­
тека» растет беспрерывно. Только в прош­
лом году убытки театра составили свыше 
ста. тысяч рублей. Такое же или почти 
такое же положение было и в предыду­
щие годы. Почему это происходит?
■ Значительную часть средств поглощают 
непроизводительные транспортные расхо­
ды (передвижному театру, по существу, не 
на чем выезжать в районы), кроме того, 
выплата ..комиссионных вознаграждений 
агентам по распространению билетов, ре­

монт недоброкачественного, быстро изна­
шивающегося оформления. Но дело не толь, 
ко в этом. Финансовые затруднения кол­
лектива во многом, как нам кажется, про­
исходят потому, что театр зачастую не в 
состоянии выручить от спектакля преду­
смотренную планом сумму денег.' В самом 
деле, согласно финансовому плану каждый 
спектакль должен давать 2.200 рублей до­
хода, но что делать театру, если он систе­
матически выступает на небольших пло­
щадках рабочих и колхозных клубов, где 
полный аншлаговый сбор не превышает 
600— 80Ь рублей?

Стремясь преодолеть хронический дефи­
цит, передвижной-театр вынужден одно­
временно работать на двух площадках. Хо­
рошо, конечно, что таким образом удваи­
вается количество зрителей. Плохо дру­
гое: при существующих условиях и шта­
тах театра параллельные спектакли вы­
нуждают идти на различного рода компро­
миссы, что в конечном итоге пагубно ска­
зывается на качестве постановок.

Два параллельных спектакля в разных 
местах ири труппе в двадцать четыре че­
ловека —- это почти всегда неизбежные и 
чаще всего скоропалительные вводы, ис­
полнение одним актером двух, а то и трех 
ролей в вечер. Отнюдь не единичным яв­
ляется случай, происшедший в клубе Тро­
ицкого меланжевого комбината, когда в 
опектакле «Кевеста-нго-объянзленито» игра­
ли три новых исполнителя, введенные бук­
вально с ходу, второпях. Мы уже не го­
ворим о том, что в труппе одна костюмер­
ша, О'Д'ИП парикмахер, один электрик,, ко­
торые, естественно, не могут быть на двух 
представлениях сразу.

Почти ежедневные параллельные стеж- 
тании три явно недостаточных для этого 
штатах приводят к чрезмерной загрузке 
работников театра, лишают актеров, осо­
бенно молодых, возможности серьезно и 
систематически заниматься политической и 
профессиональной учебой.

• • «
Организационные неурядицы и посто­

янные материальные затруднения неиз­
бежно снижают уровень профессиональной 
работы коллектива. И хотя статья эта от­
нюдь не ставит своей целью _сколько-ни- 
будь подробно анализировать' спектакли 
театра, некоторых сторон его творческой 
жизни все-таки следует коснуться.

Общеизвестно, как отрицательно влияет 
на творчество любого театрального коллек­

тива частая смена главных режиссеров. В 
Первом-•областном драматическом театре 
побиты в этом отношении все «рекорды»: 
за последние 19 лет здесь сменилось 18 
главных -режиссеров!

Отсутствие на протяжении многих лет 
единого художественного руководства на­
ложило свой отпечаток па состояние твор­
ческой работы в коллективе. Наряду с 
крупными удачами здесь были серьсзвые 
провалы и срывы, вплоть до снятия с ре­
пертуара уже идущих спектаклей; за пос­
ледние годы коллектив потерял многих 
талантливых актеров, перешедших в дру­
гие труппы; репертуарная политика театра 
была и остается во многом неопределенной, 
не всегда отвечающей задачам именно пе­
редвижного театра, который обслуживает 
зрителей крупнейшей промышленной и 
сельскохозяйственной области.

Последнее время главный? режиссером 
театра является заслуженный артист рес­
публики А. Еричко, пришедший сюда пос­
ле многолетней работы в одном из луч­
ших театральных коллективов страны. Су­
дя по его первым постановкам, по тому, 
ка® уверенно и прочно завоевал он ува­
жение и авторитет в труппе, это,худож­
ник хорошего вкуса, обладающий большим 
опытом и культурой сценической работы. 
Но год-полтора —  слишком незначитель­
ный срок в жизни художественного кол­
лектива, и многое в творчестве театра, в 

•его- внутренних делах продолжает оста­
ваться ненормальным, внушающим серь­
езную тревогу.

Нельзя, например, мириться с тем, что 
в репертуаре театра прочно оседают недо­
работанные, а иногда просто-напросто не­
правильно (решенные режиссерски спек­
такли, такие, в частности, ка® постановка 
пьесы Д. Мамина-Сибиряка «На золотом 
дне» (режиссер С. Цихоцкий). Дело в дан­
ном случае не в том, удачно или неудач­
но играют актеры, а в том, что в сцени­
ческой интерпретации театра во многом 
утрачено, приглушено социальное звуча­
ние пьесы. И можно лишь недоумевать по 
поводу того, что в ходе недавних гастро­
лей в Москве (с 1 июля по 7 июля) спек­
такль «Па золотом дне» был показан пять 
раз. в то время, как «Сердце не прощает» 
(режиссер А. Еричко) —  спектакль не­
сравнимо б-олее зрелый, интересный, к то­
му же спектакль на актуальную тему, -— 
только два раза.

Успешной работе коллектива в значи­
тельной мере мешает отсутствие подлинной

заботы о творческом росте молодых арти­
стов. Думается, что руководство театра 
недооценивает свою молодежь, относится к 
ней как-то очень прохладно, недоверчиво. 
«Труппа сильна стариками» —  этот бы­
тующий здесь тезис требует значительных 
поправок и дополнений. Да, у «стариков» 
театра, у актеров старшего поколения, не­
сомненно, есть чему поучиться. Такие 
опытные, хорошие мастера, как И. Гудков, 
А. Овчинников, В. Синяков, 0. Кум-бару- 
ли, А. Еурбатов, ио праву занимают в те­
атре ведущее положение, несут на себе 
значительную часть репертуара. Но значит 
ли это, что молодежь, актеры среднего по­
коления так уж плохи и творчески бсс- 
помощпы? Конечно, нет! Не будем пере­
числять всех, но актеры А. Дороватпвсвая, 
Р. Брук, 0. Наплавкова, В. Бамдасов, 
А. Анискин, В. Тимпяский и другие —  
люди, несомненно, одаренные, горячо лю­
бящие искусство, -работающие с душой, с 
огонько-м. Конечно, у них могут быть и бы­
вают творческие неудачи, не всегда обна­
руживают они'ту хватку, то мастерство, 
какие есть, окажем, у Гудкова или Овчин­
никова, но, право же, нот оснований надо-, 
оценивать или принижать их работу. И 
уж. конечно, недопустимо играть с моло­
дыми актерами такие злые «жутки», ка­
кую сыграли, например, здесь с воспитан­
ницей студии МХАТ Л. Столповой, ‘Моло­
дая актриса в течение полугода готовила 
без дублера роль героини в спектакле «На 
золотом две», никаких сколько-нибудь су­
щественных замечаний н ее адрес не бы­
ло со стороны режиссера, и вдруг бук­
вально накануне премьеры Л. Стодпову 
совершенно неожиданно снимают со спек­
такля как «не справившуюся с ролью».

Отдел искусств областного управления 
культуры (т. Еалияюин), Всероссийское 
театральное общество плохо помогают те­
атру в решении его творческих вопросов. 
Подчас вта «помощь» дезориентирует кол­
лектив. Так, например, выступая на об­
суждении спектакля «Самый большой вор 
в городе», официальный ■ представитель 
ВТО режиссер А. Гшбович нашел, что 
«спектакль свидетельствует о творческой 
самостоятельности театра и... звучит пра­
вильно». Прошло три месяца, и этот «пра­
вильно звучащий спектакль» категориче­
ским распоряжением заместителя началь­
ника отдела искусств областного управле­
ния культуры т. Лоритто был спят с ревер-

туара как «слабый в идейном и  художе­
ственном отношении»!

А между тем действительно творческая, 
серьезная, повседневная помощь совершен­
но необходима областному драматическому 
театру. •  • •

Мы коснулись (работы одного областно­
го театра, а ведь только в Московской об­
ласти семь таких коллективов, и нужды, 
трудности каждого из них мало чем -от­
личаются ст тех, о которых говорится в 
этой статье. Речь, таким образом, идет ве 
об одном лишь театре, а о материальном 
положении, условиях работы областных 
передвижных театров вообще.

Разговор этот, как известно, не новый, 
о нуждах передвижных театров писали не 
раа, но все остается п-оп-рожиедгу. А ведь 
совершенно очевидно, что у передвижных 
театров столичной области (седи говорить 
в данном случае только о них), конечно, 
должна быть стащи-рпарная площадка, где 
они могли бы концентрировать свою ра­
боту, обмениваться о-пытом, периодически 
показывать спектакли общественности л 
зрителям столицы. Транспортные труд­
ности театров, отсутствие у них п-роизвод- 
ствюнно-технической базы настоятельно 
требуют создания единого автегаражного 
хозяйства, единого производственного ком­
бината, который был бы в состоянии обес­
печивать театры всем необходимым. В-ряд 
ли нормально и такое положение, при ко­
тором артистам передвижных коллективов 
годами не повышаются разряды (но говоря 
уже о присвоении почетных вваний!),- 
когда руководство областного театра фак­
тически лишено в-оз-межпоста ваклзать и 
оплатить драматургу оригинальную пьесу.

Хорошее, большое, нужное народу дело 
нельзя делать плохо, кое-как! Ведь от всех 
этих больших и малых неурядиц, от яв­
ной ненормальности условий, в которые 
поставлены передвижные театры, прошг- . 
рьтвагот в конечном счете сотни и тысяч® 
наших зрителей, законно желающих ви« 
деть на сценах своих рабочих и волхое- 
ных клубов полноценное, настоящее, высо­
кохудожественное искусство.

.-•При существующем пол-ожепши многие 
передвижные театры зачастую просто-на­
просто не в состоянии создавать такое ис­
кусство!

Ник. КРИВЕНКО.
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