
в ГИТИСе. Это был творческий коллектив с ори­
гинальным репертуаром, состоящем и» шести 
^спектаклей. Их показывали в маленьком под­
вальчике на улице Чаплыгина, который Стал

-Олег Табаков-

права не имеем
«Зачем люди Ходят в театр? Они идут уви­

деть чудо. Ведь сцена — одно из таких мест на 
; земле, где сохранилась тайна, где есть необъяс­

нимая магия, где апеллируют не столько к  уму, 
снолькр к  сердцу, и душе человека»,— так счи- 

*  “ абаков.тает Олег Табі
наш  сегодняшний разговор — но о сцениче­

ских созданиях известного актера, .а о театре-
«енрЫЙ руководитель и постановщик большин­
ства спектаклей Московского театра-студии, 
который примет первых зрителей 9  январе.

В 1980 году Табаков выпустил актерский курс

Однако статус театра студия не получила. Таба­
ков набрал новый курс, дипломные спектакли 
ноторого снова шли в переполненном зале того 
же подвала. И вот редаано принято решение о 
преобразовании коллектива* в теаТр-студию, 
Костяк труппы составили выпускники 1986 го­
да и актеры, получившие дипломы шесть лет 
назад. Они работали в разных театрах Моеквьі, 
а теперь вернулись в свою «альма матер».

— Именно студий, как Ьи- 
что другое, способствуют об­
новлению сценического искус­
ств»,Г рворйт Олег Павло­
вич.— Эта характерная для 
русского театра традиция но 
'раа.' приносила прекрасный* 
плоды Немирович-Данченко 
утверждал, что Геа'Тр как жи­
вой -организм существует 15— 
20 лет, потом умирает. 
МХАТ'— один.иа немногих, су- 
Мевший обмаруть , уготоввп- 

. нуго ему судьбу: в 1924 году в 
' него влилась одна из Студий,
1 и свежие молодые силы на­
долго -сохранили театру жизнь. 
Возникновение на студийной 
основе «Современника»,, ро­
дившегося в ведрах МХАТа,— 
еще одно доказательство в 
поливу этого. В наши дни рож­
дений), новых . театральных 
коллейтироц способствует об­
становка, сложившаяся после 
&ХѴ11 партийного съезда, ко- 
Зррри -дал мощный импульс 
-развитию ̂ творческой снергии.
, , ,  ѵг*т”т"'н» качества квоб- 
эюдимы руководителю тватраль- 

гѣого коллектив»?

•Ц ^ ?1 ^ я$ ае .й е в гд  он должен 
быть компетентным, . то есть 
человеком: зваюдгам, осведом­
ленным, авторитетным в сво- 
цй. области. Ведь естественяо: • 
'лидер должен внатьі куда и

зачем идет с людьми, веряЩи- венной атмосферой' и стреайм-
ми в него.

Разумеется, я не открываю 
Америки. Такой топки зрения 
придерживались основатели 
МХАТа. так считаеі Георгий 
Александрович ‘ Товстоногов, 
так действовал Олрг Николае­
вич Ефремов... Сошлюсь на 
собственный пример — как ра­
ботал с нами Ефремов. К два­
дцати с небольшим годам ар^> 
тЯст Табаков сыграл трина­
дцать ролей, .уготованных, 
к а ж е т с я ,,д л я  ,. тривадпатн 
разных . актеров. Нр компе­
тентный руководитель, дове­
рил их Табакову, цотоиу что 
был заинтересован в гармо­
ничном развитии, ма к сим аль* 
яой отдаче, нАчннающего акте­
ре»

Собственно, кто такой Ли­
дер? Обыкновенный человек, 
обладающий .качествами, ко- , 
торыѳ свойственны ворбше 
порядочному человеку,—интел­
лигентность, -честность, одер­
жимость, всегда , противостоят 
тем • болезням, которыми— 
упы! — время от времени яа- 
болеввег даже самый здоро­
вый коллектив. . ’»

— Олег Павлович, кай • на 
практике вы формируете ирав- 
ствеЛный климат .» студии? 

гт-; Честно говоря,' мы еще
не очень-тО довольны а ^ а д о  дедам вопросам*.

ей к ее улучшению. Способ, ду­
маю, один — развитие самоуп­
равления, доверие К КолЛОк- 
|дву , В ‘ студии . принят 
уста в — Документ, реглцме н- 
тпругоЩий ее деятельность и 
обязательный для еСѲх — от 
худрука до пожарника. Не 
скрою, у нас бывали случаи, 
когда мы .расставались даже с 
очень способными 'людьми 
именно потому, что ори не со­
ответствовали нормам, кото­
рые мы сами установили. Уч­
редительный совет, куда на­
ряду с руководством дходят и 
акторы, призван контролиро­
вать' всю работу -г*,рт подго­
товки предстоящих премьер 
до ремонта спащд.;. После 
того-'как мы проработаем ме- 
сяц. изберем художественный 
совет. У него большие^црлног- 
мочия. В частности, ов будет 
«ставить пробу» на всех, до- 
го мы принимаем’ на - работу, 
независимо от должности, 0то 
естественно: нас маЛЩ~-в»-,м# 
хотим работать с теки, кого 
хорошо знаем. Микроклимат 
коллектива рождается на ов~ 
нове демократизме, глаенрети. 
Поэтому в нашем уставе 
писано:. «Каждый доджей 
крыто
являть

почти каждый спектаклѣ 
доставался новой нервных 
стрессов, сколько шрамов па 

И г -лашдйв -н•• не' счесть... Нужны 
.... ■ Ьу» ’ ЩМЫ ДУка- вера в то, что де-
принципиально вы- лаешь нужное дело. Да,, было 

свою позицию . по больно и  обидно; кОгЦа ступ

г* , И что же, актеры могут 
критиковать своего- худо же ст- 
вечного руководителя? .

•— Не только могут — кри­
тикуют. Они ч имеют -право 
подвергнуть сомнению мои 
суждения и настоять на сво­
ей. Они приучены говорить 
то, что думают. И я не оби­
жаюсь, когда говорят прав­
ду. Напротив — высоко пеню 
это дорогое и  важное качест; 
во.

Я постоянно высмеивал под­
халимов, ратовал аа чест­
ные и искренние отноше­
ния, огорчался, если от меня 
скрывали истину, Последова­
тельность. такого поведения 
стала частью воспитательного 
проносса, в котором* участву­
ют наши педагоги: бескомпро­
миссный в истреблении лжи 
Авангард Леонтьев, настой­
чивый и тактичный Владимир 
ХрамоИ. *

доказав свою жизнеспо­
собность. студия,: видимо, вы­
шла тяжелого испытания 
окрепшей, возмужавшей. ', Как 
Говорится, закалилась в бррь. 
ба... V.".;'- ' А: ’’ ’

—• Конечно, право на твор­
чество надо завоевать—;‘ой о 
це падает с Веба. Не розовы­
ми снами достигаешь сверше­
ния заветной мечты, я волей Я 
упорством. Да разве когда-пи- 
будь кому-нибудь было, легко 
на атом пути?; Разве Тов.сто-
ног,рву,'  Ефрем'ому. Захарову — Открыт^ ртудию. .Цаядть.,, и он же говорил, ято группа 
было проще? Любое начина- Наладитъ дрдо. Сейчас мы па единомышленниковъ может, эь»*

дяю закрыли,,(верцее, не бт*

крыли), когда мы потерпели 
столь сокрушительное пора-, 
жѳниѳ. Однако ничего, высто­
яли,., '• ■ ■'••. -. .

—" На чем же держался ваш 
оптимизм шЯдть долгих лет?

— На вёрѳ. И памяти. На 
том, что в моей жизни был 
«Современник». Я знол: нече­
ловечески тяжело, но продг-
рать нельзя,_Нв ради себя — 

одьтх. У 'ради молодьті, Убежден: вслед 
за нами пойдут многие. Да, 
мы еще очень мало сделали, 
но- важно, что театр естьі

Но ваши удачи в кино, на 
телевидении....
I — В первую очеродъ я счи­

таю себя театральным акте­
ром. Сценическое •искусство —< 
это в, самой высокой степени 
общественный институт. II 
через театр выражается духов­
ное состояние общества. Пуб­
лицистические , епЩ<т$клй. по­
явившиеся й посдедцйе / Меся­
цы,— тому подтверждение. Об- 
становка/ сложившаяся сей*
час, способствует не только 
нашему второму рождению, 
но-и успешвой -деятельности

Ж  Валерия Велякцвяча.
э-Западе, студии Марка 

Ро'вовского «у, Йвкитских во? 
рот», других драматических, 
коллективу в. , •

— Что самое главйр< для яас. 
е е й ч а о  предельно у  плот иен* 
нідк рабочих дня^Т.,

дотации, ОВЙ ДОВОЛЦИОг .̂ ОіПЬ- 
шая. Надеюсь, очень ярдеюСь, 
что чё ре а- год мы будем, ей ми 
себя V окупать. Загадывать 
страшновато, яр надо.,, Йдм 
обещают выделить йша.,',ДОр. • 
помещение,---цз 2Ю1 &§ст. <5у- 
дем ,домгс& оцедтакли ж .^ у х '

залах, перейдем на хозрасчет. Это была постановка «со эна- 
Гаронтня , оптимистических ком качества»,.
прогнозов? Работа. Надо 
очень много работать. На пре- 
дело. ;

— . Олег . Павлович, что вы 
больШе всего цените в своих 
учениках и чего не приемлете?
. Дрян) жажду быть про­
фессионалами и стремление 
стать истинными иптеллигея- 
тамн. Ненавижу Холуйство, себя достойно, во эабыроя о 
имитацию ‘ деятельности, не- солидарности и коллегами- ой 
обязательность - в любых1 цеху. Ну а то, что* актер дол-; 
проявлейнях. Не терплю прип- жен соответствовать врЛйе- 
цип «Йе" говорить неприятно* пи, быть гражданином — нетиѵ  
стой». Мои отношения со сту- настолько встествеиныбд что 
дийцами откровенны, честны, и  говорить-то о них неловко... .. 
строятся па взаимном увожѳ- Ь  Недавно был образован 
пип ’ ■ Союз театральных деятелей

РСФСР. Вы, Олег Пйоловмч.-
— Вы не раз говорили, что один из секретарей его правле.,

ажнлтия в студии — »то своо- ний, Каковы ваши новые обл> 
образный протест против, при- занности?. у ѵ : /А
нижекия актерской профессии. Мы только начинаем цА;

— К, сожалению, актер., да ' занимаемся-пока органцзидя-.3 
.цоследйне 15г-20 лот перестал онцыми воорооами. ..Созданы;
бѣгть йолаовлостйым хозяи- 

пм сп*ейьі. А в» воителя силь­
ев» всего должен Щоздейстао- 
ваі'ь именно актеру раадйляю- 
щий и вопрошающий коннеп- 
пию режиссера, верящий в 
смысл и целесообрнзность;,се­
годняшнего Г непременно* се­
годняшнего!) спектакля... ;

Возврат актерских , позиций 
еще впереди. Станиславский 
мечтал о кропотливой работе 
над уникальным спектаклем,

пустить пьесу' в иратчайЩие 
сроки и Ца высоком уровне. 
Это .доказал Ефрѳйов. зв три 
недели^создавший, один из (Ю- 
мых йпачвтедьаьіх,"и  . самых 
ансамблевых с пскто клей «Сов­
ременника» —• «БоЛ^ше&ийи.»

Михаила Шатрову. 1 Беседу •ч ь ’а  зовйек;..пьесе

В последнее время мы мало 
говорили о качество вашей рД ? 
боты и от этого молчддвд^" 
проиграли ие одну дозицЩо,'
, Чем должен, обладать, ок- ' 
'тер? Не врать’о Ж иэни/в ѵко-?; 
торой живот вместе ’ ей. Зри­
телями; не занимался нрав-' 
сТвенным стриптизом;' цеіетщ

комиссии. -Д'й . ’их ведении
жизпь театров, актеров ; во'; 
всем .ее многробвазпа, »Дел- 
тельность секретарей не цгрй- 
ничовд строгими рамками;, 
насколько это , в моих -силах, 
постараюсь принести . пользу;,; 
делу—.буду . в авй катц ^ ,; О  
междуиярѳдйыми коотактами, 
и -проблемами актерского об- „ 
розовавпя. важно, чтобы. и »  у 
былд самостоятельны д сводх Н 

'решениях и но дранратйЯвр,^ 
в придаток Министерства 

•культуры. - «
Хороших решений ‘ мы;. ,в *> 

паньшр. принимали,;
Главное сейчас — их вылож у 

. вить.; не дать им, УЙШ В іт е ж ^ !  
•Йадо..р.азвдваль- н а ч д е & З а ^  
иа словах —уже йс< ,сКяааир}л?| 

|В а  ,лели. ' - ■ " '


