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Т Е Л  Г Р А
і -В Непале спектакля юные
• зрители ' сидели тихо, внима- 
' тельно-смотрели на сцену. По- 
і степенно интерес к происходя-
■ щему заметно поубавился.
' Рббята начали вертеться, раз-

говаривать др уг с другом, и
• когда 'в финале заж егся  свет 
; и актеры с куклами вышли на 
г сцену— » заЪе не раздалось

ми одного хлопка. Ребята 
дружно устремились к выходу. 
Почему же необыкновеннее 
приключения Мери Поплине и 
ее подопечных, волшебные

• фокусы и превращения, Доб- 
! рый юмор английской сказки

оставили равнодушными не­
сколько сотен ребят? Сами 
они, конечно, не могли отве­
тить на этот вопрос.

Вот мнение известного кри­
тика, кандидата педагогических 
Наук Н, Соловьевой, много 
лет занимающейся проблема­
ми кукольного театра.

•—  Просмотр спектакля ос-, 
тавляет тягостное ощущение. 
В нем не расставлены даже 
смысловые акценты, события 
не отыгрываются, действую­
щие лица не связаны внутрен­
ними отношениями, иными 
словами, отсутствует то, что 
Станиславский называл сверх­
задачей и сквозным действи­
ем и без чего не может су 
ществовать искусство театра. 
Спектакль идет в одинаковом 
ритме, однообразны интона­
ции, отсутс.суют юмор и то

; своеобразие английской речи,
! которое так удачно передано 
І в переводе Б. Заходера. Мас- 
і са технических ошибок в уп- 
і равлении куклами й игровыми 
I предметами, грубые накладки 
1 в световом и звуковом оформ- 
1 пении. Подобное повторилось 
; и на «Маленьком принце». И 
і там полная неконтактность, на 
'этот раз с подростковой ауди­
торией.
■ Напрасно искать в Москве 
; заметные следы деятельно- 
; сти . этого коллектива, именуе-
' мого .„Театром . теней; у него . 
,'почти нет рекламы, нет прог- 
I раммок. Не объясняется ли 
!это нежеланием, боязнью 
' привлечь к  себе внимание? На­
ше знакомство с ним1 началось
после письма в редакцию, 
написанного группой актеров, 
о тяжелом положении коллек­
тива. Волнение и тревога, зву­
чавшие в нем, побудили прий­
ти на спектакли; повстречаться 
с исполнителями, с руководст­
вом.

Картина оказалась безрадост­
ной,1 Театр находится в посто­
янных. разъездах по Москве, 
по области. Сцрего помеще­
ния, а значит, и своего зрителя 
нет. И «заделывают» админи­
страторы онереднае выступле­
ние в школе или в пионерском 
лагере, ничуть не заботясь о 
том, что показ теневых спек­
таклей требует определенных 
условий, элементарной техни­
ки сцены. И ничего не подела­
ешь, приходится играть, ведь 
план —  268 спектаклей в год. 
Не здесь ли начинаются твор­
ческие компромиссы, которые 
приводят к убогости, художе-* 
ственной слабости этих зре­
лищ?
• .'В. дни школьных каникул 

труппа разделяется наѵнесколь- 
ко групп, дает 2—3 ■ спектак­
ля в день, «прокручивает» оче-. 
редкую постановку, как сеансы 
в кино. Только успевай упако­

вывать, распаковывать и пере­
носить с места на место кукол, 
декорации, подсветки, а дела­
ют это все сами исполнители. 
Естественно, такая работа не 
приносит удовлетворения ак­
терам, от этого страдают и 
зрители.

И играются-то по большей 
части старые спектакли, те, что 
технически попроще и требуют 
минимума участников. Не отто­
го ли «Маленький принц», по­
становку, которую театр счи­
тает своей принципиальной, 
программной работой, за два 
года сыграли всего 15 раз?

Но, пожалуй, самые боль­
шие трудности театра связаны 
с отсутствием квалифициро­
ванных творческих кадров. 
Актеров '  для теневого театра 
никто не готовит. Даже про­
фессиональному кукольнику 
нужно достаточно долгое вре­
мя, чтобы овладеть новой тех­
никой. И не случайно главный 
режиссер театра Л.’ Машля- 
тин мечтает хотя бы о неболь­
шой студийной группе.

Мизерна и смета постано­
вочных расходов. Она не мо­
жет обеспечить заказ нового 
репертуара, изготовление де­
кораций, кукрл. Не удивитель­
но, что постановка двух новых 
спектаклей в год, предусмот­
ренных планом, давно уже не 
выполняется. Средств едва, 
хватает, чтобы хоть как-то под­
держивать жизнь старых по­
становок. Да и производствен­
ной базы у театра по существу 
нет— нельзя же всерьез рас­
считывать на мастерские, в ко? 
торых работают три человека; 
Два года назад Министерство 
культуры РСФСР тарифициро­
вало этот коллектив кал само­
стоятельный театр. Трлмко поч­
ти ничего в связи с этиА не из­
менилось —• ни организацион­
но, ни творчески. Так и остал­
ся он группой Москонцерта. 
И правы авторы письма, утвер­
ждая, что сегодня возможно­
сти этого уникального, единст­
венного в стране коллектива 
используются едва лк На одну 
четверть. ’. •

...А ■ было все по»другому. 
Театр этот знал лучЩие дни- 
Что же это такое— Леатр те­
ней?

«Пластика тоневой куклы,—  
пис-дл один из еіЮ. основателей- 
и . художественных руководите­
лей. коллектива Эмилв Мэй,™ 
поразительно изящна ,'с эсте­
тической точки зрения, Искус­
ство теневого театра цраси^о 
в лучшем смы&де слодд. .Ощу­
щение зрителем живого чело­
века за экраном создает не­
повторимость рождения каж­
дого спектакля, его некую 
«чудесность» — в этом и. есть,

• пожалуй, основное отличие те- 
атра теней от всемогущей, но 
механической мультиплика­
ции». Наверное, такая оценка 
этого вида театрального ис­
кусства позволяет чуть более 
подробно коснуться истории 
театра. Это поможет высветить 
нынешнее его положение.

Пионером теневого театра 
была талантливая художница 
Е. Зонненштраль, с именем ко­
торой связаны все спектакли 
до 1958 года. Лучшими своими 
постановками театр обязан ре­
жиссерам  . С. Свободинон, 
С. Гальперину, В. Королеву, 
«Б. Плетневу, В. Тихвинскому,

художникам В. Лосину, А. Таг 
расову, Н. Целикову. На Всесо­
юзном фестивале театров в 
1957 году Театр теней был удо­
стоен диплома 1-й'степени, а 
на Всемирной выставке в Брюс­
селе — серебряной .медали. 
Тогда искусство коллектива по­
лучило международное при­
знание. В театр полетели пись­
ма из ряда стран с просьбой 
рассказать об опыте работы, 
выслать литературу и проспек­
ты...

Но атмосфера влюбленности 
в уникальное искусство, твор­
ческой честности и одержимо­
сти разрушилась с уходом по­
движников. Тсч задавать стало 
некому. И вот к чему пришёл 
театр сегодня. Уже семь лет 
не ездит- он на гастроли по 
стране — не с чем. По эт.ой же 
причине не участвует и во Все­
союзном смотре детских и ку­
кольных театров.

Отсутствие интересной рабо­
ты, серьезных творческих пер­
спектив—вот что в первую оче­
редь вызывает неудовлетворен­
ность в коллективе. И тут воз­
никает еше одна немаловажная 
проблема. Известно, что там, 
где нет места подлинному твор­
честву, создается нездоровая 
обстановка. Этот . «закон» не 
обошел стороной и Театр те­
ней. Разлад, а точнее, распад, в 
котором оказался творческий 
коллектив, и был причиной 
письма в редакцию, авторы ко­
торого вступили в конфликт с 
руководством театра.

О директоре и художествен­
ном руководителе коллектива 
А. Климовой заслуженно сложи­
лось мнение как о б . энергич­
ном, «пробивном» руководите­
ле. Добрых двадцать лет стоит 
она здесь у руля. Именно ей 
театр обязан тем, что получил 
свою базу хотя бы для’ репе­
тиций, для подсобных цехов. 
Участок ее работы легким не 
назовешь: отсутствие транспор­
та, постоянный поиск площадок 
для выступлений, сложности с 
аппаратурой и дефицитными 
материалами для конструкции 
кукол, вечные неурядицы, свя­
занные со срывом графика, за- 
ме^сй актеров...

Б подобной ситуации уже сам 
стаж работы руководителя об­
ретает форму надежного авто­
ритета. Может быть, отсюда и 
та полнота власти, которую 
МоЕКонцерт, в чьем ведении 
находится Театр теней, охотно 
доверил А. Климовой?

Поверив в свою непогреши­
мость, директор проявляет не-, 
терпимость к критике, всякое 
недовольство состоянием дел 
расценивает как подрыв авто­
ритета руководства. В театре 
стало нормой избавляться . от 
«возмутителей спокойствия», 
не очень затрудняя себя выбо­
ром средств.

Один всего пример. Дерзнул, 
скажем, выступить с .критикой 
в адрес директора ведущий 
актер театра В. Алеев — его 
уволили.- И хотя Сокольниче­
ский народный суд восстановил 
актера на работе и вынес ре­
шение взыскать с Москрнцерта 
деньги за ‘ вынужденный про­
гул, В. Алеев не смог, оставать­
ся в театре.

Вообще же текучка кадровая 
здесь постоянная. Объясняется 
она трудными условиями рабо­
ты. Но дело не только в этом.

Іемало было и таких, кто по- 
инул труппу из-за постоянных 
онфликтов с руководством. И

К го происходит в коллективе, 
^спытывающем хроническую 
ужду в квалифицированных 
ядрах!

Истории увольнений сходны 
»ежду собой: человек приходит 
' театр, тратит несколько лет, 
гобы постичь его особенности,, 
айти в нем себя, и постепенно 
ічинает понимать-, как плохи 

цесь дела. Когда же он пыта­
йся заговорить об этом во 
:еуслышание, его постигает 
рчалькая участь кандидата на 
юльнение.
«Мы ощущаем себя работаю- 
ими не 8 советском театре, 
в частной антрепризе. Функ- 

художественного совета 
іедены к посещению кабине- 

директора и выслушиванию 
указаний»,— пишут актеры 

своем письме в редакцию.
этом же цни говорили и на 

четно-выборном профсоюі- 
собрании. Результаты не 

імедлили сказаться. Авторам
_ сьма еще до разбора их жа- 

лЬбы было предложено уйти 
фо-хорошему».
І В том, что происходит сегодня 

ві Театре теней, во многом по­
винно и руководство Москон- 
ііертз. Ведь для его дирекции и 
пвртийной организации не мо­
гут быть секретом неудовлет­
ворительные творческие итоги, 
неблагоприятный моральный 
кримат в коллективе. Однако 
никаких действенных мер для, 
тфго, чтобы исправить положе- і 
нйе, до сих пор не предприня­
та,

В этой связи возникает более 
общая проблема: способен ли 
в (принципе Москонцерт руко- 

(дить такими, в сущности, чу- 
іродными для него самостоя- 
іьныааи театральными орга­

низмами? По существу, Мос- 
іцерт больше прокаты- 

уже готовые номе- 
чем ведет планомерную 

юследовательную работу с 
ідым из артистов. Нельзя 
руководить театром. Вот он 

^казался в обособленном по- 
іении, «за каменной сте­

кай сказала нам художе- 
інный руководитель дет- 
го отдела М. Файбушевич. 
ітки организационных и 
іческих вопросов годами 
іются без ответа. Взять хотя 
такой, как переноска гро- 

ідкой аппаратуры, подготов-
каВдля спектаклей случайных, 

собсбА .негодных поме­
щений. Все это ложится на пле­
чи самих актеров, никакой до­
полнительной оплаты они не 
получают. Здесь их положение 
оказывается даже хуже, чем 
во многих других коллектйвах 
Мойконцерта.

Пришла пора изменить сами 
орі^низационные принципы 
существования таких передвиж- 
-Ныж театров. И здесь должны, 
нак нец, сказать свое слово 
Гла іное управление культуры 
Мо( :овета и Министерство 
куп туры РСФСР.

А пока от всех этих внутрен­
них іеурядиц страдает прежде 
вееі > зритель.

Н. МИЗЕНЧИКОВА,

Е. СЕМЕНОВ.


