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тральная афиша, кек отмеча­
ли многие выступающие, дос­
таточно насыщенна и разкооб- 
радав: в ней широко представ­
лена еояремевнзя тема, рус­
ская и зарубежная классике. 
Немало спектаклей эввоевали 
прочную любовь зрителей, по 
достоинству оценены критикой 
м по праву занимают почетное 
мветб в советском театраль­
ном искусстве. Однако зв об­
щей благополучной картиной 
нельзя не видеть и явных про­
счетов в сегодняшнем театраль­
ном аепертѵаре. Еще нередко 
в афишу попадают случайные 
пьесы, спектакля-однодневки, 
Мелкие по тематике и убогие 
ВО содержанию, единственная 
цель которых г -  развлечь зри­
теля любой некой. Такие «про­
катные постановки» с весьма 
гомню»«»«^мм..худо^ествен- 
ным • « « > . « > .  ««к <е этой 
левуЯВ^^то-то’ е.еть» на сиене 
Театра '..йвмеи и Комиссаржев- 
екой, ^КФмнатз» в Театре Ко- 
медик, «Стихийное бедствие* в 
Малом драматическом театре, 
не делают чести творческому 
коллектору. И это не проходит 
бесследно.’ Невзыскательность 
вкуса, заниженная требователь­
ность неизбежно привадят к 
тому, ню театр теряет свой 
особый потенциал эмоцариаль- 
йоте воздействия из зрителя.

О подобных драматургичес­
ких я театральных поделках, 
где переоиажн явно «адумоы, 
существуют <ш каком-то своем, 
ыолнпованйон и далеком от 
подлинной ФовоВчеииости мкре. 
где красота чувств подмен**» 
случайным пережкваиняин и 
бссплсцаымя иечтаннями. гово­
рил я.своем выступлении пер» 
вый секретарь т в л в в я я  Л *  
к ян градской яиеательёкей ар- 
Мякзапян А- Й. Чевуров.

Откуда же берутся изъяны в 
репертуар? К а  заседания бю­
ро ещртдлнв© отмечалось. что 
во многом утратили свои по- 
виням художественные советы 
театров. Зачастую они превра­
щаются Лишь в фиксирующий 
орган, формально’ участвующей 
в приемке спіктакля. За по­
следим®» годы не было ни «Д- 

? кого случая, когда бы худсо­
вет честно * ;  прннйиппальир 

'в п с п р о Т т а й л с я откровенной^ 
'‘•браку в теЬтрадъной работе,' 

Даже те спектакли, яоторгіе 
’ еннподушяб распёинаалкеьзри­

телям* в критикой как явно 
неудачные. В ,  получали верр* 
время должное опенки з##}г; 
жастве#я«х ёоввтсв. Много л»

. рро^у . от , такого творческого 
органа, призванного быть пер­
вым судьей я объективным 
критиком каждой новой рабо­
ты’

Огр*хя в «авральной- аФ*- 
тоё свидетельству»? об оте- 
вялных недоработках партий-, 
ных логвиязакий многих теат­
ров. Едва лХ не парадоксаль­
ный факт: йібота первичных 
п»рторгё$|$МівА -< творческих

культуры Пришли, чтобы ври* 
пять участие в оЯсунздеким 
вопроса — о дертчдьнекТи 
Куйбышевского раймома пар­
тии по выполнению постанов- 
ленив ЦК .КПСС «О работ» пар­
тийной Организации Багорус- 
сиагр государственного аиа&е- 
ннчесняло театра имени Янни 
КупальК. Бояьшал подготови­
тельная работа Рродшчствоеада 
• - ‘- ‘ іу  обсуждению. И  разговор 

'яЯсл откровенный, дело- 
Уаинѵврв'оваиный —об 

Нй • партийного влияние 
„іатральмых коллективах •  

«дети требований Центрального 
Комитета партии, о повышении 
творческой и общвственно-яо. 
лИтичесиой активности мастл- 

■ ров-культуры.
і В - КО М М УНИ СТИ ЧЕСКО М  
: в о сп и та н  трудящихся теат­
ральному ИСКУССТВУ отводится 

І ггервоотрпекная роль. Трудно 
І переоценить возможности теа- 
тров; оказывающих огромное 

і дтховрос воздействие на наших 
! Современников, в значительной 
стевтвя влияющих нз формиро­
ваний Их взглядов и ВКУСОВ,

! Н о зто воздействие, как под- 
! черкивалось в постановления 
Ц К  КПСС, в свою оче­
редь непосредственно зависит 
«Г 'У И » »я  организаторской к 

' полЙт^г&екой работу в теат- 
:раЛбЙ&х коллективах. Ист ки­
вая творческая зрелость худо- 
жеств^явото коллектива — это 

іВЫСбНя идейная Кйправзеи- 
, яоеть и мастерство, подлинно 
! партийный подход к оценке ре- 
і зулвй^ов своей работы.

С таких позиций а рассмат­
ривался этот вопрос иа заср- 

і даикн бюро Обкоме ТіарѴии. Не 
случайно именно • Куйбышев- 

! сияй, .ІЦйон ..оказался , в яож  
о ^ р  .йкстальног© внимания,

, Буфере действия районного 
іка^цтеті партия — " более по- 
лрвгЙцц лёд интра дскйх -театров. 
а * *  ? жГит аптский зр ительм ый 

1 вмеРхаюший ежедневно 
* ‘десяти тысяч человек, 

оловиной миллиона зрй- 
гол — тзиоаы м ас- 
работы театральных 

іектнвов района. Велика 
«/стввииосТь мастеров сне- 
:і работающих со столь цги- 

. ‘ аудиторией. Отсюда. — 
^та, .русокяя взыскательность,

. -7‘РТ01*0  ̂ шел разговор на бю­
ро Обкома.

‘ ^ т а  мысль отчётливо провву- 
чала в выступлениях прессе1- 
« * * *  правления Лемфігрзд- 
ского Отделения ВТО. яароз- 
кого артиста СССР К . КЗ. Лав- 
Й&ііГя допанта I {нстктѵта теа­
тра. МѴЗМКИ Н хинечатира-

Гй’ я м а н к  н .  к .  Черкасова 
№ Шановой. прбавёлвэирог 
ведших положение лёл в пар­

тийных организациях театров.
ЛнИО театра — его реперту­

ар. Выбор пьес, формирование 
основной тёматикн. тРадиаин в 

- репертуарной политике — й(>*  
<4Й'О 'ПозвЬлпет сѵдить б твор- 

к'коД. 'платформ* хѵдожеѴт. 
, коллектива, о тех ІВ- 
«оторые он ставит йё- 

Ленинград ска* теа-

коллективах почти не носит I 
творческого характера! На сво­
их собраниях коммунисты охот- . 
ко обсѵждают вопросы «О ра* 
боте вентиляции». «О завер­
шении капремонта» — как. на­
пример. в парторганизации 
БДТ имени М. Горького. —  
но почему-то менее склонны 
говорить об актуальных проб­
лемах творческой жизни, о ко­
нечных результатах своего кол­
лективного труда — новых! 
спектаклях, пополняющих теа- $ 
тральную афишѵ.

Партийные организации, ѵка-і 
аывалось кя бюро, недостаточ-» 
ио занимаются професснональ-| 
мой подготовкой и воспитяни-і 
ем молодой емеща в своих | 
коллективах. 8  результате мо-| 
лолое пополнение театров не} 
имеет достаточных возможно­
стей мскрыть сво* дарование^ 
Начинающие актеры «кочуют»! 
от одной елѵчайкпй роли « 
яругой, подолгу и* МОГУТ 0П-' 
реле,тить.. свое место я репер] 
туаре. Нс лѵчпте обстоят дел» 
н с подготовкой молодой ре* 
жиэсурн. /

За многие недостатки я теа* 
тральной деятельности, о ко* 
торых шла речь на бюро Об­
кома КПСС, в волной чепе 
несет ответственность и Г лав- 
но* управление культуры. Низ., 
кий уровень организаторской 
работы главка подвозят к 
му. что степень влияния на ху 
дожаетвеиные коллективы 
последнее время заметно <*н>} 
ждется. И  это васвется прея 
де всего самых узловых вопр4 
сов —  от Формирования пепев 
т  ара н систематического <'■'( 
т р о л я  за вин до кадровой 
4ИТЯГЛ театров, вдумчивой 
кропотливой работы с 
ск^Й модотежью

Ках известно. Главное упеяа^ 
лтние культуры расположив 
иа терснторжи того же Кѵ»  
быпваекоте района. Одна» 
создается невольное впелатл 
нче. будто расстояние от гл*’ 
на до райкома пвртнч иен 
меримо большее. За два 
лишним года ни один рабп 
ник райкома КПСС не ппб» 
вал в Утшавленни культуры 
на заседании партбюро, 
на партсобрании, посвященнь : 
проблемным вопросам ваш 
Уня культуры.' К іи  подчерк 

• велось на заседаний бюро л  
нома КПСС. Куйбышевскоі 
райкому Партин необходимо п 
вернуться лицом к пярткйні 

іОрйійазиии Гд|<И№і!О управ.'!
«ня культуры, помня о тпі 
что оно призвано цапраяля 
» с »  художественную жизнь я 
ю е о  говвда-

Серьезная критика прозвѵяй 
ла в аяоег районного комчтГ 
та партий. И- это Понятно. ЙнІ 
ляз доятелькостя театралы: ьГ 
ХОѴВЙТІ'РОв, ВТРД’ПЦНХ в С’ Г І 
Хтурѵ район*- «О всей О"евя| 
костью ппкдзыпает. что Райк« 
паптни ёіде не ;обе*почкг..л< 
эффективного іишКиИ нартн^

ныл организаций театров на 
все стороны творческой жизни.

Действенность усилий, пред­
принимаемых Куйбышевским 
райкомом КПСС, по улучше­
нию положения дел в театра­
льной среде зачастую снижа­
ется из-за слабого контроля 
за принятыми постановления- , 
ми, на-за недостаточно плано­
мерной, целенаправленной вос­
питательной работы с людьми. 
На бюро Обкома приводились 
примеры, когда районный ко­
митет партии принимал, каза­
лось бы. нужные и своевремен­
ные решения — скажем, о по­
вышении вдвйно-художесі вен­
ного ѵроння выпускаемых спек­
таклей или о недостатках в 
вогпитанииг творческой моло­
дежи в Театре драмы имени 
А. С. Пѵшхнна. Но время шло, 
а принятые постановления так 
я оставались иа бумаге, не 
подкреплялись конкретными 
делами.

Куйбышевский пайком пар­
тии извлек для себя полезные ■ 
уроки в сделает должные вы­
воды. завершила свой отчет 
иа бюро первый секретарь рай­
ком» КПСС Л. А. Ходчеико- 
ва. —  Необходим» постоянная 
конструктивная и взыскатель­
ная работа в театральных кол­
лективах. их партийных орга­
низациях, нужен настоящий 
контроль м  исполнением — с 
тем чтобы слово не расходи­
лось с дедом. Только такой 
прнтаяйяалькыЯ, партийный 
подход обеспечит решение за­
дач, выдвинутых Центральным 
Комитетом партии.

На заседания бюро Обкома 
КПСС-больше» внимание было 
уделено перспективным планам 
работы художественных кол­
лективов, Отмечалось стпемде- 
нир многих театооВ и дальней­
шему ''креплению творчеехоге 
содружества е трудовымя кол­
лективами Возрастает и забо­
та о сельских трѵженихах. год 
от года набирает силу шеф­
ская работа театров ?*ти креп­
нущие связи, миогограипые 
контакты со зрителем-- должны 
иее<ічн?нно повлиять и ня 
идейный уровень репёптѵар». 
ня качество погых спектаклей.

Нынешний театральный се­
зон особый — ои прохпиит в 
начти знаменательных лат, а 
период подготовки к важней­
шим политическим событиям в 
жизни нашей страны, перши- 
ной котовых станет предстоя­
щий XXѵ н  съезд КПСС. На­
ступает пора творческих о»че- 
тов каждого театра.. каждого 
художественного коллектива 
Готовится и зтомѵ серьезному 
и ответственном’' октемому во-- 
:т*атпйл:.ный Ленинград. И 
крайне важно, чтобы пиши» со­
зданные произведения нскуггт- 
па по'іаше етвяппнлксь по:т 
ЛИИРЫЧ робЫТОёМ я хѵ »«ж Р?т- 
пен^ой жч’ ня нашего теФсля. 
всей страны

ю  КИРИЛЛОВ


