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На недавней встрече в ЦК КПСС Михаил 
Сергеевич Горбачев, говоря 
о проявляющемся часто формализме 
в соревновании, подчеркнул, что нередко 
его показатели устанавливаются без учета 
специфики предприятия, отрасли. Ѵ < 
Интересный опыт соревнования творческих 
работников с учетом специфики их тОДДа 
накоплен в Ленинграде. "Ти *  9  < »

В жизни многих творче­
ских работников есть свая за­
ветная тема, замысел, мечта; 
которую не всегда удается 
практически осуществить. Не 
совпадают замысел актера 
или исполнителя с планиру­
емым репертуаром, недоста­
ет профессионального мастер­
ства для освоения сложного 
материала, не находится парт­
неров — да мало ли какие 
еще причины могут оказать­
ся препятствием.

Но вот , группа молодежи 
Ленинградского академиче­
ского театра оперы и балета 
имени С. М. Кирова с уча­
стием художественного руко­
водства готовит и исполняет 
две камерные оперы — «Ко­
локольчик» и «Королева 
мая». Спектакль нравится 
зрителям, получает высокую 
опенку критики. И лишь ра­
ботникам театра известно, 
что первопричиной успеху 
стала новая форма соревнова­
ния по личным творческим 
планам. Его умелая организа­
ция и позволила целой груп­
пе актеров сочетать их инди­
видуальные творческие инте­
ресы с  плановым репертуа­
ром. Таи были составлены 
индивидуальные планы, ко­
торые заметно повысили лич­
ную ответственность актеров. 
Обычно личные творческие 
планы «защищаются» либо на 
общем собрании коллектива, 
либо на заседании профбюро 
или профкома, затем профсо­
юзная организация периоди­
чески контролирует и в необ­
ходимых случаях оказывает 
конкретную поэтапную по­
мощь в их осуществлении. 
Здесь важно, что это обяза­
тельство утверждается руко­
водством и профкомом и поэ­
тому обязывает не только ак­
тера. но и администрацию 
создавать всем участникам 
творческого соревнования 
«режим наибольшего благо­
приятствования».

В личном творческом пла­
не предусмотрено повыше­
ние профессионального ма­
стерства в результате ини­
циативной самостоятельной 
работы, отмечено, выпол­
нение общественных пору­
чений внутри театра в , вне 
ого. Это основные разделы. 
Поскольку (личный план од^. 
новременно является состав-; 
ной частью внутрипроизвод- і 
ственного и социалистических 
обязательств Ябллектива, то 
автору при егб разработке, ху- - 
дожественно-творческие : ,'й ' 
производственные службы,

партийная, профсоюзная и 
комсомольская организации 
оказывают кощфетную по­
мощь. План мОЖет разраба­
тываться на различные: сро­
ки — на один или два теат­
ральных сезона, один-два ка­
лендарных года, может быть 
адресован и приурочен к, зна­
менательному историческому 
событию и ’ соответственно 
корректироваться. Сейчас по­
давляющее число творческих 
работников Ленинграда в пла­
ны на 1985— 1986 годы 
включили творческие работы 
н общественные дела. ввязан­
ные с подготовкой к XXVII 
съезду КПСС.

Актеров, соревнующихся 
по личным творческим пла­
нам, в Кировском ’ театре 
252, а всего в ленинградских 
театрах 1.300. Кроме этого, 
личные планы имеют около 
300 работников музеев, НИИ 
системы культуры, музыкаль­
ных школ, библиотек и дру­
гих 'культпросветучреждений.

По итогам работы, Акаде­
мическому театру оперы и ба­
лета им. С. м . Кирова за 
1983 и 1984 годы присужде­
но переходящее Красное зна­
мя ЦК КПСС, Совета Мини­
стров СССР. ВЦСПС и ЦК 
ВЛКСМ. Мы далеки от то­
го, чтобы считать, что широ­
ко распространенное здесь со­
ревнование артистов по лич­
ным творческим планам сыг­
рало в этом успехе главную 
роль, но, как известно, река 
образуется из множества ру­
чейков и если новый вид со­

ревнования способствует твор­
ческому росту, то усилия, 
потраченные на его организа­
цию. не напрасны.

Приведу несколько Других 
примеров эффективности та­
кого. соревнования. Народный 
артист РС Ф С Р солист оперы 
Кировского театра С. Лей- 
феркус. работая по личному 
плану, подготовил ряд кон­
цертных программ. Он высту­
пил с ними в Малом и Воль­
т о м  залах Ленинградской фи­
лармонии, во время гастролей 
в Швецйи й Мексике. И все 
это рй сочетал с участием в 
премьерных спектаклях «Ев> 
тений Онегин», «ПИковая да- 
■ ма» в ; основном репертуаре.
, >  Артист областного Театра 
' я  комедии А  Леонор 

** свой 'плагі созда*
' .га программ дл: 

перед тружі 

гобский» м

динения «Кировский заврд». 
Администрация и художест­
венное руководство Тюзя им. 
А. А. Брянцева организова­
ли творческий клуб, полечив­
ший название «Театр йжого 
этажа», где каждый актер мо­
жет по личному плану осуще­
ствить самостоятельную твор­
ческую заявку на новый %вод 
в спектакль. .

Много сторонников личных 
творческих планов в концерт­
ных организациях. Тольйо в 
Ленконцерте более 600 ф ти - 
стов из года в год участвуют 
в сооевновании на этой осно­
ве Такое большое число|уча- 
стников объясняется тем; что 
в концертных организациях 
почти всегда инициатива за 
актером Он может готовить 
и показывать новые работы 
без каких-либо ограничений.
С другой стороны, личный 
план побуждает не остяіЯв- 
ливаться на сделанном, не Ис­
полнять годами, а то и деся­
тилетиями один и тот же ре­
пертуар, как это, увы, пдрой 
бывает.

В плане, если он составлен 
ищущим, инициативным^ ар* 
тистом и поддержан руковод­
ством, заложена перспектива 
постоянного обогащения.; ху­
дожественной палитры кон ­
цертов. борьбы с косностью, 
безликостью, серостью 
эстраде. Реализация п. 
подтягивает не только 
торов, но я других арті 
не дает им сидеть слож® ру­
ки. Профком Леннонцерта 
проанализировал, как вл и яет< 
соревнование на основе лич* 
ных творческих планов на 
экономические показатели^ и 
сделал вывод: там. где руке», 
водители подразделений заин­
тересованно относятся к  ор­
ганизации и проведению со­
ревнования, заметен подъем 

. творческой и общественной 
■ активности. Характерно, что 

артисты, освоившие опыт со­
ставления личных планов,/ 
умело, тактично помогаю^ 
другим. Например, В. Дру­
жинин, Н. Кудрявцева и 
К. Канашкин очень помогли 
развить соревнование в кол­
лективах «Театра современно­
го балета» и концертного ор­
кестра под руководством за­
служенного деятеля искусств. 
РСФСР, лауреата Госѵдао- 
ственной премии РСФСР 
А. Бадхена .. у,.- '• : ' г-^ - •

Художественный руководив
те ль Ленкаицерта; ~-------
артист РСФ СР Д, 
феев считает, что соі 
ние по личным .жворчі 
планам позволило пе 
полнить плановое зада] 
сдаче новых творчесі 
бот, существенно обноі 
йертуар больших теа: 
зойанных программ и 

ф ертов .
и- Главный режиссер Ті ра 
^музыкальной комедии' " 

женный деятель иі 
-РСФ СР В. Воробьев,

4 рый, кстати, был ода 
п е р в ы х  победителей |  
скогр смотра 1980 г.

нивацйи твор 
вания по ли 
лек новым д е і . , ... 
листов, потом артистов 
стра, хора. балеШ  '** 
гр ад ско м  Щ 
объединении ; 
труд», с  которым' _ 
действует догойор сод,, 
ва, состоялся заключите; 
концерт прбедителей 1 
ников такого видаТ 
ния. ПЦслй концер 
альное. .Жюри назвало^ .в 
лее интересные номера 
полнителей. которые 
отмечены - ценными.- по, 
м и . ' Ж ’ ''■ : •&-. ■- . „ 

Полезную инициативу: 
явил профком А кад ем и 1 
го театра драмы им.' . 
Пушкина., "В. 1981 году з#$сь 
впервые было р а а ^б о О ^ '■ 
положение 4  соревнованнн-Ца 
основе личных творческих 
планов внутри коллектшЙсД ? 
подведений^- его итогов в  
не сезона, с награждением по-. 
бедителей. Опыт театра быст­
ро стал достоянием/; ’ 
коллектива» У 
продолжаЖ тучи^ого^, 
торы соревнования ж /д  
учреждений; цСкуссМ Гла> 
ное управление культ^фЫ.иС*- 
полкома Й^нгорсовета.обла-’ 
стное управление культуры* . 
об ластноажомятет профсоюза; 
объявили соревнование па 
лучшую йостанбвну ѳтс^' ра- 4 
боты внутри. театральнйр Й/. 
концертного коллектива. Про­
шло уже три гтаійЕхсмотра. 
В разгаре четвертый-4-йа- 
встречу XXVII съезду I 

И все-таки было бк 
но утверждать, Что 
де к соревнованию по |  
творческий: планам пар 
ное единодушие. В д іг  
коллективах, где аоа 
энтузиазмом Взялисьчза} 
позднее, столкнувш ись/ 
вьтми сложностями, пб& 
ли объявить личные
ские планы нѳпрйем&еі....... .
Как правило, это пройсхіЯОйИ
в тех коллек 
комам не уді 
и целеустре; 
вать личные- 
администрац

Те н ед ай ёЙ *  в органиійѵ 
ции социалистического ’ бЬ-'; 
ревновйййй, ^которы х  гово- 
рилв§& -’ф  /  встрече в ЦК

увы, характерны для 
, ы х .«  наших крллек- 
Случается еще и у нас,

энтузиазм иных «ори

«оформление» ме 
Мириться. - в этим-, мы  бѳлц-^, 

•ше не имеем. , права, Н$щ ,• 
’̂ олг — какм ож но Лучше. иф<| 
п о л ^ з о в ^ г  ; мобилизуя 
возможности СОЦЙ1 
СК6Г01 сбрСянлпаиист ,

лаадсф

, где прОф-М 
настойчиво
**■ •

авторов/с


