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Профсоюзной конференцией работ­
ников Ленинградских театров из­
брав объединенный профсоюзный 
комитет (О И К )  Ленинградских 
театров.

Согласно Устава профсоюза ра­
ботников культуры он действует 
на правах райкома профсоюза, со 
сроком полномочий 2—3 года. При 
« о м  профорганизации театров, 
входящие в Состав О П К, являют­
ся самостоятельными; а их мест­
комы работают, руководствуясь 
«Положением о правах Ф ІІЙ К » , 
утвержденным Президиумом Вер­
ховного Сов.ета СССР.

Главная задача О П К  заключат 
; ется в том, чтобы обеспечить рае 
> бету всех профсоюзных организа­

ций театров иа таком уровне, ко­
торый соответствует предостав­
ленным профсоюзу правам и сте­
пени ответственности.

'■ Обязанностью О П К  является 
систематическая работа по повы- 

■ шенню боеспособности каждой 
первичной профорганизация, ее
месткома.

Объединительная профсоюзная 
конференция работников ленин­
градских театров приняла поста­
новление «О задачах коллективов 
ленинградских театров по подго­
товке празднования 69-летня об­
разования СССР», В нем, в част- 
вости, отмечается:

«Активно выполняя решении 
XXV) съезда КП С С , Йостаиовле- 
пия Ц К  КП С С , Постановление 
Сввета Министров РСФСР «Осо- 
етояяин я мерах по дальнейшему
развнтию театрального искусства 
■ РСФСР», коллективы Ленин­
градских театров проводят боль­
шую работу, направленную на по­
стижение высоких творческих ре­
зультатов и дальнейшее повыше­
ние идейно-художественного уров­
ня спектаклей, отражающих успе­
хи советского парода в коммуни­
стическом строительстве. Развер­
нулась работа по достойной встре­
че 60-летия образования СССР, 
Х Ѵ ІІ съезда профсоюзов СССР.

По итогам 1-го полугодия 1981 
года победителями Всесоюзного 
соревнования признаны коллекти­
вы А Б ДТ нм. Горького, Академи­
ческого театра драмы им. А. С.1 
Пушкина, отмечена хорошая ра-і 
бота Академического театра опе- 

,  вы и балета им. С. .И. Кирова. 
Победителями 1-го полугодия во 
Всероссийском соревновании при­
знаны Академический театр опе-

ры и балета нм. С. Ж . Кирова, 
драматический театр им. чЛенсовс- 
та, ТЮ З. Отмечена хорошая ра-‘ 
бота академического театра коме­
дии. Большого театра кукол, теат­
ра «Сказки» и Кукольного театра,

Подучила широкое распростра­
нение инициатива группы артис­
тов Академического театра оперы 
и балета им, С, Ж, Кирова пп 
разработке личных творческих 
планов, которые органически свя­
зывают перспективы творчесрыо' 
развития каждого актера р-боло- 
шимн задачами коллектива по до­
стижению иаялучшнх результатов.

І-ая объеоннителдйая профсо­
юзная конференцію работников 
Ленинградских театров постанови­
ла в честь (І0-л«ткя образования 
СССР организовать в театрах 
принятие коллективных спяобяза- 
тельсгв и личных творческих пла­
нов. •

О П К должен оказывать все- 
стсронкно методическую помощь 
месткомам театппв по врганизй- 
(ции сеоевпененного выпуска новых 
спектаклей на высоком идсВно- 
художественням уровне. Ркспро- 
стрвпять опыт проведения произ- 
водетвеяных совещаний по пиши, 
выпускаемым спектаклям, имею­
щийся в передовых коллективах, 
на все театры. Особое внимание 
обратит}» на премьеры. ЯОСПЛ’иен- 
ные 60-летниі образования СССР 
Проводить систематическое обуче­
ние профсоюзнтто актива. . ’

Продолжить постоянное участие 
Ленинградских театров во Всесо­
юзном и Всероссийском сяциали-
стнческрм соревновании театпдль- 
но-зрелвшных предприятий. Доби­
ваться создания во всех, коллек­
тивах тнопчегкой обетаноиси. здо­
рового мпоа.дьно-всихологячесчого 
климата. Аляинистпапиям, мест­
ным комитрідм совместно г номид 
тетами В Л КС М  театров актЯбйзч- 
ровать работу по вовлечению 
творческих работников в индиви­
дуальное соцсоревнование на ос­
нове личных творческих планов. 
О П К организовать соревнование 
между театрами ня лучшую по­
становку этой работы внутри 
каждого коллектива.

О П К , администрациям и мест­
комам театров поднять на более 
высокий качественный ѵппчень 
шефгхие связи театров с пппмыіа- 
лсикыми пведпричтиекн, сельски­
ми тружениками. воинами Спвет- 
с»п« Дряни и Флота, учащимися 
ПТУ,

Администрациям, местным-коми­
тетам театров продолжить практи­
кѣ заключения двусторонних, дол­
госрочных договоров о творче­
ском содружестве, О И К  система­
тически контролировать их испол­
нение, изучать имеющийся опыт в, 
на примере положительной поста­
новки работы, проводить обучение 
профсоюзного актива.

Совместно с Ленинградским от­
делением ВТО, организовать учас­
тие театров в шестом заводском 
смотре-конкурсе, посвященном 
юбилею СССР.

Полисе использовать профсоюз­
ные средства для проведения лек­
ций и бесед о закономерностях 
социалистического развития совет­
ского общества, новых обществен­
ных отношениях в процессе фор­
мирования характера человека 
коммунистического общества. Ор­
ганизовывать экскурсии ио памят­
ным местам, туристические поезд­
ки.

Совместно с Ленинградском от­
делением ВТО проводить вечера 
отдыха для раблтнннля театров и

членов »х семей. Развернуть физ- 
культурно-озодоровительную я 
спортивную работу. Активизиро­
вать работу месткомов театров «о  
правовому воспитанию работни­
ков театров, поднятию производ­
ственной дисциплины, борьбы с 
нарушителями трудовой дисцип­
лины. Вести неослабную работу 
по профилактике заболеваемости, 
дпбнватьсв снижения се уровня, 
улучшать медицинское обслужива­
ние работников театра».


