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ганизания лекцнн,. 
выездных спехтаКдаЙ), ч ,,ч, 
стане системы (эйнзодическне 
выезды, как правило, веред 
смотром), отсутствие координа­
ции: вё Всеволожском, Гат­
чинском и Кингисеппском рай­
онах ио 10—1В шефствующих 
организаций, в  болей отдален­
ных фактически Влкого.

Когда мы говоре» о формах 
ПОМОЩИ, весьма перспективным 
представляется индивидуалъ- 
ное шефство, и м о и  случае ре­
шаются не только профессно- 
нальные, но и воспитательные 
проблемы. С другой стороны, 
такие встрачя Обогащают и ЗЕ 
самого шефа, каким бы круп- 
ным специалистом б и  ни был — 

в своей области.
Побеседуйте с главным хор’- ех з  

Мейстером Театра одеры и ба­
лета имена С. М. Хир 
А. Муриным (оа постоянно 
м сдает лору села Сомиио), г  , 
жнссервм ЬДТ имена М . Гор*, 
кого Ю. Аксеновым (Народный ’ 
театр города Тнхвянд), ореп»- 
двватедрм Института культуры 
имени Я  К. Крупской В. Ийад
вовекям (ансамбль «Леснад ' 
сказка» в Соснове), - научныц, 
сотрудником Института тедтрд 
музыки и кинематографии 
Я  Мациевским (фояьклорнш 
коллективы Кирищедого рдв?, 
она, — каждый из них с бда« 
годарностыо к участникам ера 
модеятельностн вспоминай 
свои дальние поездки. Кафедра 
хореографии Института куль-,
туры имени Я  К. Крупской^ 
которой руководит Б. Брегвад- 
зе, помогает хореографнческщ 
му коллективу совхоза имеад 
Тельмана,

Однако индивидуальное шеф. 
ство, к сожалению, не яМеот 
такого масштаба, как этого къ, 
голосъ бы. По списку считает? 
ся, что у вас есть 200_____ _ настав­
ников, но работает фактиче­
ски 2) человека, остальные 
числятся лишь формально.

Большую помощь могут 
оказать деятели искусств 
Ленинграда в создании ренер- 

I туара. Положительный опыт 
| есть. Заведующий кафедрой на- 
і родного хорового искусства Ин­

ститута культуры Я  Волков 
написал две песни для хора 
Волховского алюминиевого за ­
вода, Режиссеры Ленинград­
ского мюзнк-холла помогли на­
писать сценарий для лодейно- 
польской агитбригады.

Интересный опыт содружест­
ва с производственными кол­
лективами накоплен у  Малого 
театра оперы н балета, Боль­
шого театра кукол, Театра 
драмы имени А. С. Пушкина.

"Здесь я  обменные счехтахла,"
• я систематические консульта- 
I пин, к организации теаіров- 
I спутников, и учеба, и совмесг- 
1 ные репетиции. Но нередко б » і  
' вает так, что большие коллек­

тивы словно устраняются от 
этой важной стороны сдоев 
деятельности. Так, Филармо- 
нйя,. «Леиконцерт» организуют 
в основном только выезды 
своих артистов. Вот уже мно-‘ 
гне годы большие трудности в 
методической культурно-массо- ; 
вой работе испытывают Луга 
и Лужский район. А какую 
помощь этим клубам и домам 
культуры оказали их шефы —

, Окружной дом офицеров, Сту- 
' двя документальных фильмов, 
і КПУ, Дворец культуры имени 
: Н. К. Крупской, Дверей куль.- 
; туры имени В. И. Ленина? , 
у Бывает и так, что пассив-..
, ность шефов объясняется пас- і 
і сивностыо, потребительскими 
! настроениями пбдшефных, не 

думающих о том, какая имен- , 
но пойощь нм нужна. Не раз, ; 

і например, Комитет радиовеща- ■ 
ния и телевидения предлагал 
свои услуги отделу культуры 
Сланцевского горисполкома, но . 
серьезных встречных предложе­
ний так и ие последовало.

Тосненский дом культура ма- ; 
ло использует возможности-! 
своего шефа — Института 
культуры имени Н. К. Крун- 
ской.

Впрочем, само слово «шеф­
ство» сегодня несколько уСТіа- 
рело. Не шефство, а содруясе- 
ство равных. Содружество, 
плодотворное для обеих СТО; • 
рои.

М. ДАРОВСКАЯ, 
доцант Института культуры 

им. Н. К. Крупской, 
член Областной комиссии 
ло культурному шефстау 

над селом


