
тельных коллективов могла бы де­

РАД&СТ^Я І ^  «родныя 
театр Дома иуЛьтурыгорода Вы­
борга и киностудия Ефнмовского 
Дома культуры Боксит Ого рек ого 
района Лйішиградеірй области На­
званы лучшими среди народных 
театров й лЮби^ёльйкик 'киносту­
дий РСФ СР, : Успех э р а  коллек­
тивов по праву разделяют шефы-— 
Академический театр коледий и 
горочкой іи у б  кинолюбителей. Их 
постокияая и заинтересованная ро- 
иощь не по обязанности, от ду­
ши принесла своя ХдбрЬгепло-

Примеров тесного .< Результатив­
ного содружества творческихорга­
низаций, театров, дворцов Нѵ до­
мов культуры Ленинграда с сель­
скими х^дРжёГтвейнымн коллекти­
вами' много. Особенно широкий 
размах получило это содружество 
после того,, как в январе 1971 года 
бюро Ленинградского обкома 
КПСС приняло постановление о
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ривается также постоянная помощь 
шефов в подготовке в  «ровсдррнд 
различных« районных праздников^ 
смотров народны* талантов» в̂  
боре репертуара, в составлении 
сценариев клубных вечеров. Осо­
бый пункт плвЯа-ДЪГовора отража­
ет материальную помощь. Это мо­
жет быть.. передача 'театральных 
или концертных КосГюмОв,’ декора­
ции, сцённдеёкого реквизита, КХуВг 
ново инвентаря, радио- и звуков©?- 
производящей аппаратуры, музы­
кальных нйструмектед. Стараются 
аккуратно, выполнять договоры Те­
атр «мене Ленинского комсомола иг 
ЛодейнопольскнЙ Народный тЪатр, 
Дворец культуры имеем И. И. Га-

лать Ленвагредская организация 
Союза композиторовРСФСР. Вы­
зывает ‘ недоумение пйссавноё'й»^ 
Дворца культуры имени Ф. Э. 
Дзержинского, подшефный которо­
гоі —- ГГрнокерскнй ‘ район *— осО-; 
бедно ну&даётси' в помощи, преж­
де зеето методической. ■
''-Случается так, -что 'щефы/©т*;; 

чнтЫваясъ дд дат един ни областной 
комиссии . п<х культурно-шефской 
работе, бПрЗвдЫВают Свое бездей­
ствие ссылками на. то, чтЬ, де­
скать, ■ . подшефные. не ?.обращались 
к ним За помощью. Сегодня, как 
нам кажемся,'~с1йысл подлинного 
шефства должен заключаться в

культурно-шефской работе ; рд се­
ле, Сегодня в атом благородном и 
важном деле участвуют ’оКбло; 130 
учреждений Искусства и культуры. 
Для большинства из них шефст­
во —’ неотъемлемая часть творче­
ской ЖИани, непременное и естест- 

' веннддХОПоАненне-к ней.: Д™:......
Если говорить о шефской рабо­

те в целом, то нынче она ведется 
' в Нашем городе но нескольким на­
правлениям. Наиболее расПростра- 

; ценная форма —• показ в селах н 
: районных центрах спектаклей н 

концертных программ, встречи с 
мастерами искусств, помощь в  раа- 

; дработке программ занятий тема­
тических лекториев, университетов

• культуры н искусства, чтение лек- 
? ций о советской литературе, теат- 
< ре, кино, музыке, изо&раЭнТёЛЪЯОМ 
‘ искусстве. Довольно частыми ста­

ли приглашения жителей подшеф-
• ных районов в Ленинград на про- 
' смотры новых спектаклей. Так по- 
' ступают, .в частности, Академиче­

ский теа^р оперы и балета имени 
С і М. Кирова, Академический те-

| атр . драмы имени А . С. Пушкина, 
г Академический Большой др&мати- 
Мескнй театр имени М. Горького, 
'.другие театры.

Еще одйа пользующаяся Попу- 
; ляриостью форма шефства — орга­
низация во дворцах и домах куль- 

г-туры Ленинграда специальных се-
• ми на ров для повышения квалифи­
кации работников сельских клубов 
аг руководителей художественной 
самодеятельности. Много лет под­
ряд занимаются во Дворце куль­
туры имени Ленсовета культпро­
светработники Тихвинского района, 
во Дворце культуры имени С. М. 
Кирова -— Выборгского района, во

, Дворце культуры имени А . М. 
і Горького — Кингисеппского рай­
она, Семинарской учебой охвачены 
м работййки культуры остальных 

браковок Нашей области.
' В последние годы прочно устано- 
,'явилась хорошая практика составле»
' ння к заключения долгосрочных
планов-договоров шефской работы.,

за и .Кингисеппский район, некого- ' 
рые другие учреждения. Так, кол­
лектив Ленинградского мк?зйк^л- 
ла подарил Лодейнопольскойу ’ ан­
самблю песни и пляски несколько 
произведений, написанных специ­
ально для ансамбля с учетом его 
творческих возйбжкрстей. _ _ Х о’̂ .0- . 
Ший подарок сдёлалн ш е ф ы Т р у ­
дящиеся Калининского района Ле­
нинграда своим подшефным —- 
сельским труженикам Волосовского 
района: они подарили народные 
инструменты "для целого оркестра.

Можно назвать и другие приме­
ры — их достаточно много, но то­
гда сложится , рпечатление, что с 
шефской работой на селе дело об­
стоит вполне благополучно. Одна­
ко успокаиваться' и почивать н$ 
лаврах, пожалуй, рановато. Ведь 
если учесть те серьезные задачи, 
которые стоят перед работниками 
культуры '- Ленинградской области 
в коммунистическом воспитании 
тружеников села, в повышении об­
щего культурного уровня сельско­
го населения, в претворении в 
Жизнь планов социально-культур­
ного развития совхозов; придется 
признать, что связи самодеятельно­
го искусства с искусством профес­
сиональным? должны быть значи­
тельно более прочными и, главное, 
еще более действенными. Чего гре­
ха таить, иные шефы зачастую ве­
дут работу эпизодически, безыни­
циативно. Начался смотр художе­
ственной самодеятельности —- всё 
оживилось. Закончился — снова 
тишь да гл ад ь /В  свое время Те- 
аТр имени Ленсрвета. составил сов­
местно с подшефным Гатчинским 
народным театром драмы хороший, 
очень насыщенный план дружеско­
го сотрудничества — такой план 
в пору в пример ставить. А  рабо­
ты, творческой помощи настоя­
щей, особенно в период недавнего 
смотра художественной самодея­
тельности, когда народный театр 
нуждался в поддержке, не было, 
все делалось формально, от случая 
к  случаю.

Плохо к то, что есть творческие

70м, чтобы шефы, це ожидая осо­
бы? приглашений, сами выезжали 
в подшефные районы, дома куль­
туры и художественные коллекти- 
вы и там, всесторонне изучив 
культурную жизнь, реальные усло­
вия и возможности, совместно с 
ррдщ ефиумп г ,обпр е делили, -Чт$ им 
конкретно нужно. На До"''Помнить,' 
что работники сельских клубов и 
домрв культуры1' ’г— это чаще всего 
молодежь с очень небольшим прак­
тическим опытом. Не все из них 
четко представляют себе, какого 
рода помощь им нужна, не знают 
возможностей, какими . располагают 
шефы. • ,ч

Среди обстоятельств, мешающих 
дальнейшему улучшению И решай- 
рению шефства й^д сельской 'йио-‘ 
деЖшЬеТЬЮ, нбвгймо очень ча-, 
стого отсутствия транспорта для -' 
выезда р. районы и средств на 
возмещение расходов по поездкам, \ 
надо назвать отсутствие персональ­
ного закрепления мастеров ис­
кусств за определенными колл^К*! 
тивами. Между тем такое закреп-І 
ление способствуетне впиэодиче-$ 
ской, а постоянной и цсленаправ-ѵ 
ленной творческой помощи. Мы< 
располагаем, прекрасными примера-^ 
ми подобного содружества. Народ­
ный артист РСФСР главный хор­
мейстер. Театра оперы н балета 
имени С. М. Кирова А. Муоин, 
давно и плодотворно работает с ; 
Бокснтогорской хоровой капеллой^ 
режиссер Большого драматической 
го театра имени М. Горького •; 
Ю. Аксенов ставит спектакли в г 
Тихвинском народном театреЛ 
Группа работников Ленинградской 
го цирка «опекает» коллектив Гат-' 
чикского народного цирка. і

И последнее, о чем хотелось вы ­
сказать, — о координации всей 
шефской работы, обобщении и рас- . 
пространснии лучшего опыта. Сей­
час этим по существу никто не за­
нимается.

Ю. ВЫСОЦКИЙ, 
директор Областного домі| 
народного творчества ..


