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Полтора года назад те­

атры и концертные орга­
низации Ленинграда стали 
широко практиковать вы­
езды на предприятия и в 
колхозы. Только ленин­
градское отделение Все­
российского театрального 
общества ’ провело около 
200 встреч коллективов 
театров и концертных ор­
ганизаций с трудящимися. 
На заводе «Электропульт» 
выступил лауреат конкур­
са чтеце® Михаил Павлов, 
бывший воспитанник пред­
приятия. Участники Госу­
дарственной академиче­
ской. капеллы побывали 
на Адмиралтейском заво­
де. Большим событием 
явилось выступление ар­
тистов Театра оперы и ба­
лета имени С. М. Кирова 
в цехе Металлического за­
вода.

Горячо встретили деяте­
ли искусств Ленинграда 
новое патриотическое дви­
жение бригад, соревную­
щихся за право называть­
ся коллективами коммуни­
стического труда. Артисты 
Театра имени А. С. Пуш­
кина встретились с участ­
никами бригад Механиче­
ского завода Леноовнар- 
хоза. В торжественной об­
становке состоялось за­
ключение договора о со­
дружестве . с бригадами 
коммунистического труда 
Йировского и Металличе­
ского заводов и Театра 
имени С, М. Кирова.

Однако некоторые вы­
езды артистов на пред­
приятия фактически пре­
вращались в самые обыч­
ные концертные выступле­
ния. Разумеется, мы не 
против концертов в цехах 
в обеденные перерывы. Но 
на заводы и фабрики, в 
учебные заведения, в кол­
хозы артисты должны идти 
не только для того, чтобы 
дать бесплатный концерт, 
но и для того, чтобы 
ознакомиться с производ­
ством, с рабочими и кол­
хозниками. с их жизнью я 
трудом. Познать и пра­
вильно отразить в своем 
творчестве новые явления 
действительности — в о т  
главная задача, которую 
должны ставить перед со­
бой коллективы театров 
при укреплении содруже­
ства с предприятиями и 
колхозами. Эта взаимо­
связь должна также со­
действовать эстетическому 
воспитанию трудящихся, 
усилению их интереса к  
искусству, йонимаяню спе­
цифики творческого труда 
артиста. Взаимное творче­
ское обогащен и е — в о т  
цель содружества.

Недавно президиум Ле­
нинградского областного 
комитета профсоюза работ­
ников культуры подвел 
первые итоги этой рабо­
ты. Прежде всего было 
одобрено создание универ­
ситетов культуры и искус­
ства. Признано ценным со­

дружество театров с бри­
гадами отдельных пред­
приятий. Так, в договоре 
коллективов Театра оперы 
и балета им. С. М. Кирова 
и Адмиралтейского заво­
да, кроме обязательств, 
связанных с борьбой зд 
в ыполнение п р о и з в о л -  
ственяых плавов, трудя­
щиеся Адмиралтейского 
завода обязались оказы­
вать помощь производ­
ственно-техническим це­
хам театра, знакомить его 
работников с производ­
ственными процессами пу­
тем проведения экскурсий, 
чтения лекций о новых 
методах труда ка пред­
приятии. А работника те­
атра в свою очередь реши­
ли систематически посе­
щать общежития, прово­
дить беседы в бригадах и 
ва участках, знакомить 
рабочих с советским му­
зыкальным театром на 
лекциях-концертах; при­
глашать пройзводствжн# 
ков ж  свои репетиции.

Опыт подскажет еще и 
многие Другие полезные 
формы, этой работы. Пока 
сделайьі ли ть  первые ша­
ги. Нет сомнения в том, 
что в дальнейшем работа 
пойдет еще успешнее,

А, САФРОНОВ, 
заведующий отделом 
искусств о б к о м а  
профсоюза работни­
ков культуры.
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