
В борьбе за полноценный репертуар при постановке опер 
«Псковитянка», «Хо­
ванщина», «Декаб­
ристы», «Садко»,

В решении больших идейно-творческих «Внязь Игорь», балета «Тарас Бульба», до-
вадач, которые встают перед театральными о п ы та  о а б о т ы  п аотий ны х  биваясь их высокого качества, воспиты-
воллективаыи, ведущая роль принадлежит и  „ Р  р  и н вал в  дуИ  постоянной требова-
партийным организациям театров. От и х -о р г а н и з а ц и й  л е н и н г р а д с к и х  т е а т р о в  тельности к своему труду.
активности, принципиальности и иници­
ативы, от глубины их влияния на твор­
ческую практику театров во многом зави ­
сят и правильность репертуарного курса, 
й  уровень идейно-творческой работы те ­
атра, и рост коллектива в целом.

Поэтому, отмечая известное оживление 
в работе театров Ленинграда, повышение 
их активности, мы не можем не поставить 
вто в  прямую связь с тем фактом, что за 
последнее время окрепли и активизирова­
лась  партийные организации театров, уси­
лилось их влияние на творческую жизнь 
коллективов.

В ак известно, партийные организации 
Театров не имеют функций контрола дея­
тельности администрации.'Было бы грубой 
©шибкой, если бы партийные организации 
в  театрах пытались ивдмепнть ообой-адми­
нистрацию и режиссуру или брали на себя 
псп ос родственною решение творческих во­
просов. По роль партийных организаций в 
Доле вдеййо-иолитического воспитания 
Коллектива, я  борьбе в& выполнение у к а­
заний партия по идеологическим вопросам 
очень велика. Партийные организации те­
атров пттира-тотся на широкий творческий 
йктив. Их влияние на работу художествен­
ны х советов осуществляется через комму­
нистов членов этих советов. Наконец, 
плодотворность партийного влияния на 
Всю деятельность театров достигается тем, 
■*гго в  работе партийных организаций веду­
щую роль играют коммунисты —  творче­
ские работники.
I '***

Вопросы формирования репертуара долж­
ны  постоянно находиться в центре внима­
ния партийных организаций театров. Ведь 
Именно в подборе репертуара отчетливее 
всего проявляется идейно-творческое лицо 
Театра, глубина ■ прочность его связей с
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жизнью, с повседневной практикой комму­
нистического строительства.

В борьбе за правильную репертуарную 
линию и  высокий идейно-художественный 
уровень спектаклей значительный опыт 
накопили партийные организации круп­
нейших творческих коллективов— Театра 
оперы и балета имени С. М. Кирова, Мало­
го оперного театра, Театра драмы имени 
А. С. Пушкина, Большого драматического 
театра имени А. М. Горького.

Начало серьезной и плодотворной рабо­
ты  партийной организаций Театра оперы 
и балета имени С. М. Кирова в этом на­
правлении относится еще к  моменту поста­
новки оперы Д. Кабалевского «Семья Та- 
рьва». Партийная организация провела 
бреди коммунистов и  беспартийных работ­
ников театра большую воспитательную ра­
боту, держала в поле зрения все звенья 
подготовки спектакля. Коммунисты про­
явили инициативу в разучивании отрыв* 
вов из оперы, исполнение которых позво­
лило затем полнев* выявить положительные 
стороны я  недостатки нового пронаведения, 
В результате творческих обсуждений кол­
лектив театра внес много ценных предло­
жений, направленных на повышение йдеЙ- 
но-художеетвмгного уровня спектакля. 
Композитор Д. Кабалевский, учтя эти кри­
тические замечания и предложения, заново 
написал музыку для нескольких Картин 
оперы.

Партийное бюро организовало в  помощь 
постановочной бригаде цикл лекций и Про­
смотр кинофильмов о Великой Отечествен­
ной войне. Цеховые партийпыѳ организа­
ции хора, солистов, балета* оркестра и 
постановочной части Направляли усилия 
Всех участников спектакля на успешное 
решение творческих вадач.

Столь же деятельно и плодотворно рабо- 
« іл а  партийная организация этого театра

Под руководством партийного бюро в те­
атре была проведена общественная про­
верка состояния спектаклей текущего ре. 
пертуара. Бригады творческих работников 
просмотрели идущие на сцене спектакли 
и дали свои заключения, которые оказали 
большую помощь руководству Театра. Ма­
териалы рейда широко публиковались в 
многотиражной газете. Внимание партий­
ной организации к текущему репертуару 
способствовало повышению ответственно­
сти работников ва состояние и  качестве 
спектаклей, обеспечило более серьезное и 
систематическое режиссерское наблюдение 
за ними.

К сожаления, формирование репертуар- 
його плана на 1956 год прошло бвз замет­
и т е  организующего и направляющего 
влияния партийного бюро. Медленно и 
неуверенно бѳрѳТСя Ш Ж Г Й Г  театра 85 
создание музыкальных спектаклей на со­
временные темы. Балет развивается в ос­
новном по линии реставрации классиче- 
аких спектаклей, В театре все еще не 
совдааы необходимые условия, благопри­
ятствующие творческому росту молодых 
актеров. Партийная организация нередко 
уходит в сторону от решения больших 
идейно-творческих проблем И распыляет 
свои усилия по мелочам. Она не оковыва­
ет действенного' влияния на работу пар­
тийных организаций ведущих творческих 
цехов.

Содержательную и целеустремленную 
работу ведет партийная организация Ака­
демического театра драмы Имени А. С, 
Пушкина. По инициативе Коммунистов 
здесь часто проводятся обсуждения новых 
пьес. Это ва-еТ возможность более всесторон­
не оценить Идейно-худой гетвейиыю до- 
отоййСТва и недостатки произведений дра­
матургии, предупреждает театр от возмож­
ных ошибок и просчетов. В прошлом году 
в театр поступила пьеса К. Симонова 
«Зеброю ш » .  При обсуждении пьесы был

вскрыт ряд ее недостатков. Учитывая 
критику, драматург во многом улучшил 
свое произведение. Подобную же работу 
в помощь дирекции й художественному 
руководству театра провело партийное 
бюро при постановке спектаклей «Годы 
странствий», «Они знали Маяковского», 
«Крылья», «Персональное дело». Коллек­
тив театра вместе с тем резво выступил 
против ряда слабых в идейном я  художест­
венном отношениях пьес, решительно пре­
градив им доступ па сцепу. Очень актив­
но прошло открытое партийное собрание 
с докладом главного режиссера Л. Вивье­
на «О творческом лице театра», на кото­
ром в  живой творческой дискуссии были 
обсуждены вопросы, связанные с репер­
туарной линией театра ,' с развитием его 
традиций, с улучшением качества спек­
таклей.

Примечательной чертей деятельности 
творческого коллектива Малого оперного 
театра является смелость И постановке но­
вых советских онер и балетов. Настойчи­
вая работа с местными авторами приносит 
театру аамстные успехи. Здесь созданы 
оперы ленинградских композиторов «Уг- 
рюм-реаа» Д. Френкеля, «Далеко от Моск­
вы» Й. Дзержинского, балеты «Двена­
дцать месяцев» Б. Битова, «Чудесная фа­
та» С. Варадгеки другие, Местный коздпо- 
витор А, Чернов пишет для театра новую 
оперу «Кирилл йэвеко®», композитор 
А, Пащенко —  оперу «Горячие сердца», 
М. Глух — оперу «Девис Давыдов».-Пар­
тийная организация деятельно' помогает ру. 
коведству театра укреплять творческие 
сгнои с композиторами, развертывать энер­
гичную подготовительную работу вокруг 
Произведений, принимаемых й постановке. 
Ход репетиций систематически освещается 
в споцйольие выпускаемых бюллетенях и 
стенных газетах. Лекций, экскурсии, твор­
ческие обсуждения, проведенные по ини­
циативе коммунистов, оказали серьезную 
помощь коллективу.

Значительная работа НроВодйтся й Этой 
Направлении й Коммунистами Большого 
драматического Театра имени М. Горького, 
Когда театр принял К постановке пьесу 
А. Штейна «Пролог», отображающую ге­
роическую революционную борьбу питер. 
ских рабочих в 1905 году, партийное бюро 
разработало ’ подробный план партяйно-до.-

литичесвоЙ работы по обеспечению выпус­
ка спектакля. На открытом партийном соб­
рании были поставлены доклады доктора 
исторических наук  Федорова об основ­
ных этапах революционного движения 
1905— 1907 гг. и режиссера-постановщи­
ка Соколова —  о работе над спектак­
лем. В помощь коллективу театра были 
проведены лекции о характере, движущих 
силах и особенностях первой русской ре­
волюции, состоялись экскурсия, активно 
прошел теоретический семинар.

Коллектив театра, обсудив пьесу 
А. Штейна, дал автору ценные советы нс 
углублению.идейного, содержания и худо­
жественного звучания этого произведения. 
Вопрос о постановке пьесы был предметом 
обсуждения партийного собрания. При 
активном участии партийной органи­
зации театра создавались новые спектак­
ли: «Половчанские сады», «Смерть Пазу- 
хина», «Сердце не прощает» и  др.

Постоянное внимание к вопросам репер­
туара характерно и для партийных орга­
низаций Театра имени Ленинского комсо. 
мола, Театра юных зрителей, Театра ку­
кол.

Одним » ряде театров Ленинграде Пар­
тийно-политическая работа поставлена 
еще слабо. Далеко не все партийные орга­
низации правильно решают вопросы ре­
пертуара, воспитания творческих кедров. 
Нередко они работают в отрыве от широ­
кой общественности, тратят много време­
ни на рассмотрение всякого рода мелких 
вопросов, гас имеющих прямого отношения 
К ЯДЮЙЙО-ПОЛИТИЧЙСКОМУ воспитанию Кол­
лектива. Часто еЩо проявляются либера­
лизм и непоследовательность там, п о т р е ­
буется решительное осуждению ошибок и 
недостатков, мобилизация коллектива йа 
борьбу с ними.

Некоторые партийные организаций До­
пускают еще поверхностный подход в  во­
просу формирования репертуара. Так было, 
например, в Театре комедии. Ослабление 
борьбы за идейную чистоту репертуара, за 
высокое художественное Мастерство привел 
ло к  тому, что в театре сократилось число 
спектаклей на темы советской действи­
тельности,- •

Непоследовательно порою ведет свою ра­
боту в  области репертуара партийное бюро 
Театра имени Ленсовета. С приходом в  этот

театр Н. Акимова в качестве главного ре­
жиссера творческий коллектив показал 
ряд значительных спектаклей —  таких, 
как «Тени» М. Салтыкова-Щедрина, «Вес­
па в Москве» В. Гусева, «Европейская хро­
ника» А. Арбузова, «Дело» Сухово-Кобы- 
лнна. ч

Однако к  ряду работ театр не проявил 
должной требовательности, ввиду чего 
й кк та кл н  «Под счастливой авеедой» 
А. Галича, «По собственному желанию» 
П. Макарова оказались по своему уровню 
очень невысокими. Партийное бюро театра 
слабо борется за улучшение репертуара, за 
сплочение творческого коллектива.

Теате музыкальной комедии неоднократ­
но подвергался серьезной критике не 
страницах печати за плохой подбор репер­
туара, За снижение профессионального ма­
стерства актеров. Но партийное бюро до 
них пор не оказывает действенного йлля- 
няя на творческую жизнь театра.

Партийные организации призваны на­
ходить Такие формы и методы партийного 
влияния, которые обеспечивали бы дейст­
вительно конкретное руководство деятель­
ностью творческих коллективов с учетом 
их специфики, Встречаются, однако, фак­
ты, когда эти специфические особенности 
не учитываются партийными работниками. 
Администрирование, командование —  эти 
недопустимые, чуждые духу партийной 
работы методы руководства должны быть 
изжиты до хонца,

Положительный опыт* накопленный пар­
тийными организациями ряда ленинград­
ских театров, свидетельствует, что боль­
шие успехи достигаются там, где комму­
нисты опираются на широкий а&тив 
творческих работников, всемерен развивая 
и поощряя их инициативу, повышая роль 
художественного совета.
■ Главной задачей партийных организа­
ций театров была и остается борьба за Соз­
дание полноценных спектаклей о советской 
человеке, идойн-о-волнтичсское воспитание 
творческого коллектива. В ©том •—  залог 
Юх дальнейших успехов н а  поприще родно­
го советологе Искусства.

Н. СУХАНОВ, 
заместитель заведующего отделом 
науки ■ культуры Ленинградском» 
горкома КПСС,


