
СОЗДАТЬ ЯРКИЕ СПЕКТАКЛИ 
О НАШЕЙ СОВРЕМЕННОСТИ
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дгяя воспитательной функции. театралъ- 
«его искусства. Следуй всегда помнить 

“  «Режиссер

етелять руководство всей 
даЯв&Ю/ч&Ш: К -сожалению.

мьлътьЬиичаЗМЛВ

. $  “ о  театрах Ленинград» начался новый
театральный «зон. Он открылся в зааме- 
вательзые ідМ г-еог» советский народ под 

м  испытанным руководством Коммунистиче-
в§' свей партий приступает в  решению

—за--- -неотложной задачи —  в  обеспечению
«в дальнейшего подъема материального бла- 

?С госостояния и культурного , уровня тру- 
и  § ,  Дящихся, Решении пятой' сессіи Вбрхов- 
_« и  ноге Совета СССР и постановление Пле­
се нума «ЦК КПСС «О мерах дальнейшего 
Ь2 х  развития сельского хозяйства СССР» все 

Ф трудящиеся нашей страны восприняли 
3  как  боевую программу действий.

■ О -  о  В адим е лздач, поставленных партией 
ь - § .  перед советским народом, еще выше под- 
В  и .  нимает ответственность за свою работу

многочисленного отрада мастеров и тру­
жеников советского искусства. Их натрио- 
тичеокий долг —  максима душ  удовле­
творять растущие культурные запросы 
масс, активно участвовать в коммунисти­
ческом восоитаняя трудящихся.

?• «июйеримо повышается и роль наших 
^ёатрбв, призванных быть пропагандиста­
ми передовой советской. идеологии. воспи- 
Т«вЙф Художественные вкусы зрителей. 

ѵ >  - Мвдагоны .советских людей являются 
наших театров;

е каждый годом растет тага народа к теа- 
— ----- чу. Вместе с тем ра-4, /  тральному искусству 

<__> сг^т и  требования,
2 честву драматургов и артистов.

О  Сейчас, в начале нового сезона, работ- 
д ^ н н в и  ленинградских театров должны вии- 

метельно •ироаналйзиройать Свою работу 
за прошлый гол и сделать выводы на бу­
дущее.

Важнейшим показателем работы театров

к твор-

наших театров все еще не отображают 
всего многообразия советской жизни, ве 
дают о ней художественно яркого ж глу­
бокого представления.

создавшемся положения большей Мо­
ля вины падает на драматургов, которые 
проходят мимо многих волнующих ж ж - 

прошлого сезона 
поставлено некоторое количество но- 
пьес. Сделаны первые попытки по­

казать зрителю острую сатирическую ко­
медию на материале современности. В 
ленинградских театрах получили сцени­
ческое воплощение вое более иля менее 

чнтедьные пьесы. К сожалению, мно- 
і ми поставленных овес яе обладают 

высокими художественными достоинства- 
ми. Одной из причин низкого качества 
Пьес является отсутствие постоянного и 
тесного творческого сотрудничества дра­
матургов и театров. Так. Театр драмы 
имени А. С. Пушкина поставил несовер- 
______ во многом искажающее историче­
скую правду произведение В. Соловьева 
«Измена нации». Нет сомнения, ч-Го, если 
бы тіатр и драматург работали в тесном 
контакте, результат их совместной рабо­
ты был бы иной.

Следует отметать также, что Театр дра­
мы имени А. С Пушкина сосредоточил 
см и  усилия на постановке пьес на исто­
рико-революционную и историческую ге­
мы. Несомненно, постановка этих произ­
ведений —  нужное дело, нО это ве оправ­
дывает отсутствия спектаклей на совре­
менную тему.

Театры ве имеют четкого перспектив­
ного репертуарного плана. Подбор репер- 

часто аавноат от случайных обстоя-

стве — • полнее отображать 
временность, использовать все 
разнообразие драматургии
преодолеть сложившиеся штампы И, Яво-

теж-**Х«*иа»».бражении современного 1

тров
ю очередь 'Ш и ш о и р т т ь  работу теа* 
•в по созданию спектаклей *
і тему.
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Задача наших театральных коллекти­
вов— наладить творческие связи «. опыт­
ными драматургами и смело, поддерживать 
талантливую-писательскую молодежь.

Однако было бы ошибкой считать, что 
причина серости и  художественней невы­
разительности многих сжютаккОж» й*»ей 
действительности кроется только и бед­
ности и тематической етниШ Я О Ю Я  со­
временной драматургии. Следует щжйіі 
что за последнее время зам етн о снизился 
уровень режиссерского мастерства >  теа­
трах Ленинграда. Снижен» режиссерско­
го мастерства *— главная причина, отста­
вания ленинградских Театров от требова­
ний народа к театральному искусству. 
Наши режиссеры потеряли вкус К 
скам выразительной театральной

современностй».
Творческая практика ленинградских 

театров дает немало нримеров нетребова­
тельного отношения режиссера к работе.

Неудачно прошли в  Москве гастроли 
Ленинградском тевтр* комедия, И главная 
причина этой неудачи театра, обладаю­
щего Талантливым актерским коллекти­
вом, —  ЯВН<Ж Неблагополучие с режиссу­
рой, как это отпечено «Правдой» в статье 
«Плоды режиссерской нетребовательно­
сти». В спектакле «Р |ки» Сі Михалкова 
режиссеры В. Поенаиский (бывший глав­
ный режиссер театра) и И. Ханзель ве до­
бились острого разоблачения лопоуховщй- 

іделенаого отрицательного <$- 
К Основной недостаток спек­

такля «Месяц в деревне», искажающий 
замысел драматурга, —  его неверное ре­
жиссерское решение (режиссеры Л. Вивь- 
Ьв и С. Селектор). Отдельные' актерские 
удачи в спектакле «Новые времена» сво­
дятся на нет слабей, невыразительной 
работой режиссера В. ПознансКого.

Снижение рожисоерокого мастерства ха­
рактерно и для других драматических теа-

«В-.
жиссеры не выполнякр это 
пол&бцеязгость рувдрмЭКячл 
главных режиссеров в таких театрах, как 
Большой драматический имени Горького, 
Комедии, ленинградский драматический, 
сказалась в прошлом севойо на подборе 
репертуара И —  особенно —  на качестве 
выпущенных спектаклей. Да н в  других 
театрах главный (режиссер зачастую огра­
ничивается постановкой двух —  трех 
«ударных» спектаклей, не считая нужным 
направлять работу очередных режиссе­
ров, забывая, что он несет прямую ответ­
ственность еа все спектакли театре-

■ этой задачи. :

Харавтерное Явление для многих фва- 
і спек­тров —  невысокий уровень рядового с

наиболее^ полно и всесторонне заявляю - «ров Ленинграда, 
щей идейное содержание лрам»турТИЧ<ш$о>- п~^^втжмйэт желать лучшего режиссер­

ААГОйІ . " 3 і

вдевается к участию » новых 
ках, цастадщего таорчесвого роста яедо- 
дежа в  этих театрах нет. В 
тате молодые актеры иногда ве нахо­
дят выразительных средств для поручен­
ной им роли. Так, в  спектакле Театра ко­
медии «Месяц в херевве» молодому актеру 
И. Полякову "была поручена трудная роль 
Беляева. Однако .режиссеры 3 . Вивьен и 
С. Селектор’ не помогли автору. и его по­
стигла явная неудача. Недостаточная тре­
бовательность к себе приводит способную

такая. В результате слабой работы ре­
йд, атах ж е-

го репертуара. Отдельные постановки 
прошлом сезоне свидетельствуют о стрем­
лении наших театров выполнить это тре- 
бованве партии, еформулирэвамное в по­
становлении Центрального Комитета пар­
тии «О репертуаре драматических театров

- и  мерах по его улучшению». Несмотря 
. иа .пеярдение большего числа спектаклей 

о Вайей действительности, ленинградские 
театры в Прошлом сезоне еще ве добились

. решительного перелома в деле ооеданяя 
достаточного количества хороших спек­
таклей на современные темы. Спектакли

тельств. Вместо систематической работы 
с авторами культивируется порочная 
практика «охоты» га пьесами в 'репер­
туарно-редакторском отделе Главного 
управления во долам искусств. Так, в си­
лу нетребовательности руководства Театра 
имени Ленинского комсомола к художе­
ственному качеству пьес театр испытал 
рИд неудач («Донбасс», «Стопная быль»).

Сейчас наблюдается заметный подъем 
активности в работе советских драматур­
гов. И хотя общее состояние драматургии 
еще оставляет желать лучшего, ведущая

произведения. Некоторые режиссеры 
при постановке самых рааличШ с й « с  
повторяют одни я  те же полюбившиеся 
им приемы, толкая на то же а  Актеров. 
Многие спектакли, особенно на современ­
ную тему, поставлены шаблонно, скучио, 
без режиссерской выдумки; в анх отсут­
ствует крепкий ансамбль.

Зачастую режиссер, отрабатывая лишь 
отдельные сцены новой советской пьесы, 
нс считает необходимым так же тщатель­
но, как и при постановке классической 
пьесы, заботиться о ритме спектакля, о 
создании «сквозного действия», о  ж ‘ 
дазация всех выразительных Средота 
выявление главной идеи спектакля —  
«сверхзадачи» по определению В. С. Ста­
ниславского.

Ссылка на художественное песоворшон-

ский уровень некоторых спектаклей Боль­
шого драматического театра имени 
М. Горького. Театр начинает терять своего 
зрителя. В этой сказывается отсутствие 
твердой направляющей руки главного ре­
жиссера. Невыразительны многие спек­
такли Ленинградского драматического теа­
тра (главный режиссер Н. Галин). Сни­
зились требовательность к репертуару и 
режиосерсие мастерство в спектаклях 
Театра имвви Ленинского комсомола (глав­
ный режиссер Г. Товстоногов). В спек­
таклях этого театра начинает все сильна 
проявляться тенденция преобладания по­
становочных средств, техники сцены над 
творчеством актера. Наиболее заметно в 
спектаклях этого театра повторение одних 
и тех же постановочных приемов. В лрак- 

■ тике театра передки случаи дорабатыва-

жнесеров ее вторыми составами, 
в результате поспешных вводов в спек­
такль новых исполнителей, не прошедших 
достаточной репетиционной подготовки, 
спектакль после премьеры.-начинает «раз­
балтываться» —  терЯет свои идейно-ху­
дожественные качества. Режиссеры слабо 
следят за качеством текущего репертуара.

Первоочередная задача ленинградских 
театров в новом сезоне-—добиться резвого 
улучшения в работе .режиссуры. Управ­
ление культуры ДвНгорисдоякома дол- 
жно помочь театрам решить эту задачу.

ЦнвкиЙ уровень режиссуры отрицатель­
но сказывается также на творческом ро­
сте актеров. В театрах Ленинграда мно­
го артистов ровных поколений, способных 
создавать яа сцене глубокие характеры, 
типические образы. Не участие в художе- 
ственво несовершенных пьесах при равно­
душной, нетворческой режиссуре Ве оно 
собствтет повышению актерского мастер­
ства. Творческие кадры, особенно актер­
ская молодежь, могут раети только на ин­
тересном драматургическом материале под 
неослабным дружеским вниманием ре­
жиссера. Так, за последнее время явно 
творчески вырос коллектив Нового театра, 
работая под руководством ' режиссера 
В. Акимова. Последние спектакли этого 
театра привлекли зрителей и позволили 
актерам проявить нотам отсроны своего

актрису Большого

Задача руководителей театров —.-еде-- 
дать условии дл< творческого роста аятѳ- 
ров. Смелее выдвигать

ство многих пьес наших авторов ве ния спектаклей после премьеры. 
оправдывает_ ремесленническую, работу ( В коллективе каждого драматического
режиссера. Именно советская пьеса дает театра большую роль должен играть глав­
возможность режиссеру проявить свои* ный режиссер, который призван осуще

Между тем некоторые главные режиссе­
ры ве держат постоянно в поле своего- 
зрения каждого актера, ве заботятся о 
его правильном творческом развитии. Шаб­
лонная, «глубокая режиссура закономер­
но вызывает рождение актерского штампа.

Неотложная ваіаЧа театральных кол­
лективов —  раевѳрнуть непримиримую 
борьбу с «достатками . в  своей работе- 
Борьбу „ва. повыш Ш е тафватамыщ иШ  
должяы возглавить п ар ти й н а ортан ш - 
ции театров. Их додйг —т” воспитывать у 
театральных работников сознание Ответ­
ственности перед зрителем, всемерно раз- 
в е р тн в ш  самокритику Ж критику снизу.

В интересах советского зрителя необхо­
димо предъявлять повышенные требова-.. 
ния в  каждой новой Постановке. Упрйре- 
няе культуры Аенгорясшшмаи и  руко­
водство театров должны повысить роль 
художественных советов, которые до сих 
пор работают слабо.

Новый сезон —  это новая, высшая сту­
пень в жизни каждого театра. На воэра- 
стающяе вапросы народа театры должны 
ответить повышением алойного и художе­
ственного уровня своего творчества. С. 
первых же двей сезона, начиная работать 
в полную силу, повышая требовательность 
к своему творчеству. рабо®внкй''»нин- 
градоки театров сумеют ликвидировать 
недостатки і
много .ярких, е 
о нашей севр
ском __________
скос общество.

[ в. своей ребо^е и дать зрителю 
ах, вапоминающихед спектаклей

о  нашем совет-


