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Никогда еще в истории нашего теа- 
тральною искусства творческая деятель­
ность театров но была настолько в цен­
тре внимания на рада, общественности, 
как в наши дни. Н одним из основных во­
просов, глубоко ВОЛНУЮЩИХ не только КА­
ЖДОГО творческого работника советского 
театра, но и любого нашего зрителя, яв­
ляется вопрос о репертуаре, о драматур­
гии ведущем звене всей деятельности 
театров.

Наши театры должны создавать глубо­
кие и яркие спектакли о советском чело­
веке, о его вдохновенном труде, раскры-

€>цвать духовное величие строителей перво- 
ѵ гэ го в мире коммунистического общества, 

разоблачать все, что Мешает нашему про- 
движению вперед. Дли этого необходимы

ОН пьесы, правдиво раосвавычающме о на- 
шей героической эцбхе. Решения XIX

*-с  съезда партия ставят новыя грандиозные 
задачи перед советскими писателями, дра-

Ф -матургамн. Необходимо показать, как со- 
’*м ветский народ, ведомый партией, вдохно­

венно трудится, выполняя величествен­
ные предначертания Партии по пятому

Д  сталинскому пятилетнему плану. « Репер-
Э  туар —  основа работы театра» —  так
«2  --г была озаглавлена одна из передовых ста- 
_ ~ т е й  газеты «Правда», которая напомина-

□ . ла писателям и работникам театров о нс- 
5с обходжоети снова и снова мобилизовать

• х  вниманно на выполнение исторического 
*ѵ- X  постановления ЦК ВКП(б) «0 репертуаре

» Е» драматических театров и мерах по его 
. улучшению»- ,

а е  Именно репертуаром, наличием полно-
ценных пьес прежде всего определяется

«а творческое лицо любого театра. В свете 
.•*я 5  высоких требований, предъявляемых сего- 
; дня к произведениям советской драматур­

гия, особое значение приобретает работа 
театров с авторами над новыми пьесами, 
чрезвычайно повышается роль и ответ­
ственность заведующего литературной 
частью театра. Заведующий литературной 
частые призван обеспечить репертуар 
театра полноденными в идейном и художе­
ственном отношении произведениями, при­
чем делать это с учетом творческого про- 
фяля театра и возможностей режиссуры
и актеров. * і

Необычайно большое значение прида­
вал работе театра с драматургами круп­
нейший деятель советского театра, один

ив организаторов Московского Художе­
ственного театра К. С. Станиславский. На 
одной из репетиций он сказал:

«Первое 8 в ено театра —- репертуарная 
часть. Это те, кто выбирает ив живим 
мысли и идеи, которые они считают нуж­
ным через театр, через драматурга, со 
сцены показать, донести до зрителя...»

Литературная часть не может быть 
только «снабженцем» театра . готовыми 
пьесами. Работник литературной части—  
это творческий, инициативный работай®. 
Он обязан проявлять инициативу и в на­
хождении актуальной темы для пьесы, 
уметь подсказать ее автору. Заведующий 
литературной частью вместе с директором 
и главным режиссером театра должен не­
сти полную ответственность не только за 
репертуар, но и за всю творческую дев* 
тельность театра. Четкое понимание за­
дач, стоящих перед советских театром в 
целом, партийная принципиальность, по­
литическое чутье, инициатива, творческая 
смелость —  вот качества, жизненно необ­
ходимые каждому завдиту.

Нужно работать с перспективой, иметь 
четкий тематический план на несколько 
лот и, главное, настойчиво добиваться его 
реализации. От еавлитА требуется боль­
шое вниманно, чуткость к каждому авто? 
ру, пришедшему в театр с ваявкой н& 
пьесу, глубокое и вдумчявое проникнове­
ние в замысел его произведения. При этом 
необходима абсолютная честность в кри­
тическом анализе пьесы, отсутствие ка­
кой-либо боязни «испортить отношения» 
с тем или иным автором.

К сожалению, в творческой практике 
большинства наших театров зявлпт не 
стал еще такой фигурой. Функции завли- 
тов чаще всего сводятся к поискам гото­
вых апробированных пьес, к информиро­
ванию работников театра об имеющихся 
драматургических произведениях. Далеко 
не налажены еще и правильные взаимо­
отношения іржду руководством театров и 
завлитами. Зачастую директора театров 
не дают возможности завлнту проявить 
инициативу, мало считаются е его мэе- 
нн?м, а иногда даже и обходят его при 
решении кардинальных творческих вопро­
сов жизни театра.

Если мы проанализируем результаты 
работы ленинградских театров в 1952 го­
ду, то станет очевидным, что успехи

1 издотета в Іа  .(кятелідоста от ікдоіяют- 
«  жрали репвртмни.досто-

- И нвдедатаига ямс. Твари- 
очи

пьѳоы Б- Ромалгоаа, Я. Погодина, Л. Кор- 
аоДчуна, & Іавренева, Л. Леоном и я».

В наших театрах работе, с авторами ве­
дется еще крайне медленно, иррегулярно, 
завлиты встречаются с авто-рами от слу­
чая в случаю; в результате театры,каж­
дое полугодие испытывают огромные труд­
ности при составлении репертуарного 
плава.

Наши литературные работники далеко 
не всегда отстаивают до конца свою точ­
ку зрения; они не Являются действитель­
но руководящей и направляющей силой в 
выборе той или иной пьесы. В печати 
ужо отмечалась нстребовательность Яеиин- 
градско^о драматического театра в подбо­
ре репертуара, Естественно, что план вто­
рого полугодия 1952 года, должен был по­
казать, какие же выводы из этой крити­
ки сіЕвфВЛ театр. Коллектив, театра оста­
новился на пьесе А. Бругатейн «Жестокий 
чир» но роману Ч. Днккеаса «Крошка 
Доррнт». Постановка эта, естественно, нс 
может служить ответом .на критику пар­
тийной печати. Заилят театра Е. Измай­
лова, прекрасно сознавая это, тем не ме­
нее заняла пассивную нотацию в данном 
вопросе.

В самой трудной и сложной области 
работы театров с авторами —  в 'работе 
над текстом, требующей большой квали­
фикация, завзяты не всегда “достигают 
положительных результатов. Так, в Те­
атре юных зрителей была прочитана 
пьеса П. Журбы и В. Нивина «Александр 
Матросов», которая была горячо принята 
коллективом. Заилит театра С. Зельцер 
совместно с режиссером приступили к до­
работке пьесы. Однако они не сумели до­
статочно глубоко вникнуть в замысел*и 
образы произведения и неверно ориенти­
ровали авторов. Все это привело к тому, 
что «доработанный вариант» вызвал у 
коллектива... отрицательную оценку. Теа­
тральный отдел Управления цо делам ис­
кусств, принимавший также участие в 
работе над этой пьесой, не только не су­
мел во-время подсказать театру верный 
путь ее завершения, но и усутубил ошиб­
ки авторов.

Некоторым адллйт&м свойственно недо­
верие в начинающим авторам. Например, 
Заилит Большого драматического театра 
имени М. Горького В. М стальников пред­
почитает работать с апробированными, уже 
известными драматургами, яэ рискуя 
привлекать новых талантливых людей.

Но существует и другая крайность.

ЯМ  «Ш »» ад тр »  зависит и <ю к а т а я »  
каждой отдельной пьесы и от общего со- 
Іврж йкя репертуарного падвд в целом. 
Театр драмы хагоци А. С. Пушкина вклю- 
чяд .в  еивй репертуар хорошую пьесу 
Г. Николаевой и С, Радзинского «Высокая 
волна», В результате ленинградская сце­
на обогатилась ценным спектаклем на те­
му о советских колхозниках строите­
лях коммунизма. В Театре имени д&иин- 
ского комсомола показан яркий оовреаіед- 
ный спектакль не основе комедия А. К&х- 
хара «ВДздщое оюванэ», удостоенной 
Сталинской премии. ТертР имени А. С. 
Пушкина сведаж .в  результате большой 
работы всего';: «р^ШАСкаіч» коллектива с 
автором политически целеустремленный 
спектакль «Гражданин Франции».

Следуот. врцйотствпвать « инициативу 
Театра «Й и * Нмван А. С. Пушкина в  вы­
боре для сіюето репертуара одного из .луч­
ших произведений критического реализ­
ма —  комедии I ,  В, Гоголя «Ревизор».

Слабо и м й і -в 1952 гаду Ленинград­
ский д р щ и іч е ц и й  -театр. Правда, он по­
казал две современные советские пьесы 
«Три сеадрй-дл <  «Белый Фургон», а так­
же р ж у  й героической борьбе корейско­
го н ар ш  ЗА Чшш независимость —  «Хо- 
аяир годубой тл и н ы » . Но среди показан­
ных ,йдехя$яаё14нет художественно ярко­
го, знкчитсЙша. сценического произведе­
ния, а  В і»аТй>ду театр не создал ни од­
ного дойщщвнцого спектакля яа  современ- 
ную - еоаеШ У^ тему.

В большинстве ленинградских театров 
недостаточно налажено творческое содру­
жество е авторами. Руководители театров 
и завлиты в большинстве Случаев ж д и  
появления готовых пьес, ничего для это­
го на предпринимая. А как часто прихо­
дится слышать в корна неверную, «ижди­
венческую» фразу, которая примерно зву­
чит т&к; «Что может сделать заилит, ес­
ли мало Шниішх пьес?»

. лучших советских
театров показывает: сделать можно, и 
очень «йог». Именно в результате тесного 
содружества- Шатров с драматургами по- 
явнднсь та*Мб значительные драматурги­
ческие произведения, как «Бронепоезд 
14-69» В. Иванова в. Московском Художе­
ственном театре,«‘«Степь широкая» Н. Вин­
никова в Центральном театре Советской 
Армии, «Далеко от Сталинграда» А. Су­
рова в Театре имени Ермоловой, многие

■ -  г .  -Г  - у  .д а

Иногда завлиты стремятся увеличивать 
число своих Авторов просто «ради числа». 
Так, в плане работы литературной части1 
Театра комедии (завлнт М. Шувалова) 
фигурировало 10 фамилий авторов., до 
можно ли серьезно и плодотворно творче­
ски помогать такому количеству драма­
тургов? Ведь это неминуемо приведет яГ. 
поейещной, поверхностной работе с неко­
торыми из-них. Поэтому не случаен;_тот 
факт, что очень слабая в художественном 
отношении пьеса В. Лифщяда «Щумя, го­
родок» была направлена главным режис­
сером и завлитом театра на утверждение 
в репертуарный отдел Главного управле­
ния драматических театров, где и была 
забракована.

Иногда аазлйты не учитывают творче-. 
оких возможностей коллектива. Так, в 
Театре имени Ионинского, комсомола (за в / 
лит Д, Шварц) несколько рае мваялоя; 
репертуарный план первого полугодия! 
1952 года, и не аз-за слабого качества і 
наметаемых пьес, а да-за того, что не: 
были продуманы реальные возможности 
йх постановки. '

Комитет по делам искусств и Управле­
ние но делам искусств Денгорисподкрма 
мало уделяют внимания работе завднтов.;

Управление, не поддерживая системати­
ческой творческой связи с завлитами, 
встречаясь с ними в большинстве случаев, 
лишь для получения информаций, не су -5 
мело до сих пор ликвидировать суще­
ствующую разобщенность между литера­
турными частями отдельных Ленинград-,;: 
ских театров, но смогло оозХать подлинно- 
творческую атмосферу, необходимую для" 
успешной работы завлитов.

Завлиты,, призванные заниматься слож­
ным и большим делом в театре, но долж­
ны быть предоставлены самим себе. Хотя 
в работе над новыми пьесами активное 
участие обычно принимает весь творче-, 
ский коллектив театра, нужно, чтобы' 
центром репертуарной деятельности каж­
дого театра стала литературная часть. н А  
обходимо определить точное место заилите, 
в театре, сделать его лицом, отвечающим’ 
наряду с директором и главным режиссе­
ром за репертуар и творческую судьбу, 
театра в целом. Нужно во что бы то и  
стала укрепить творческое содружество 
театров с драматургами, Почетный долг 
всех работников театра —  создать высо­
кокачественные спектакли, достойные'со­
ветского народа —  строителя коммунизма.

К. ОРЛОВА


