
об идейном и художественном
ВОСПИТАНИИ АКТЕРА

Советский театр —  мощное орудие 
коммунистического воспитания трудящих­
ся. Воздействуя на зрителя средствами 
искусства, создавая спектакли глубокого 
идейного содержания и высокого художе­
ственного уровня, мастера театра несут 
в массы передовые щ ей социалистиче­
ской эпохи.

Слова большевистской правды тем 
сильнее звучат со сцены, а сам театр 
тем больше становится проводником идей 
большевизма, чем лучше поставлено идео­
логическое воспитание коллектива акте­
ров. Нет нужды доказывать, что твор­
ческое самосовершенстнование советского 
актера стоит в прямой связи с овладе­
нием им марксизмом-ленинизмом. Передо­
вая революционная теория обогащает и 
развивает советских людей, раскрывает 
перед ними новые горизонты. Она дает 
актеру и театру возможность находить 
верное решение творческих задач, пра­
вильно вскрывать в  художественных об­
разах сложные явления действитель­
ности.

К сожалению, политическое воспитание 
творческих работников театров страдает 
еще оерьезными недостатками, а успехи 
многих артистов в изучении марксистско- 
ленинской теории невелики, Так, в  Теат­
ре драмы им. Пушкина лишь несколько 
человек изучили «Краткий курс истории 
ВКП(б)» и  работают над первоисточни­
ками. Аналогичное положение и  в  теат­
рах им. Ленсовета и Комедия.

Важнейшая задача воспитательной ра­
боты в  театре —  борьба с нарушением 
норм социалистического общежития. А 
подобных фактов немало. Неблагополуч­
но кое-где и  с  трудовой дисциплиной. 
Один из актеров Театра комода, па- 
пример, явился на спектакль в  нетрез­
вом виде. Случаи нарушения фсщ ш дд- 
ны во время спектакля были и в Теат­
ре драмы им. Пушкина. Но все эти 
проступки не выносились' на обсужде­
ние коллективов,

В театрах обычно ограничиваются ку­
луарными разговорами, вместо того что­
бы открыто и прямо сказать актеру о 
его ошибках, о его недостойном поведе­
нии. Все это тормозит развертывание 
большевистской критики недостатков, не 
способствует выработке у каждого актера 
политико-моральных качеств, обязатель­
ных для каждого советского гражданина.

Ложное понимание чувства товари­
щества, отсутствие требовательности в 
себе и другим актерам заводит некото­
рых работников театра в тупик, толкает 
их на ошибки. Только этим можно 
об’яснить появление в Театре комедии 
об’явления, вывешенного членом местко­
ма и обращенного к группе актеров:

«Товарищи! Умоляю вас придти 15-го 
в 3 часа дня на групповое профсоюзное 
собрание. Даю слово не задержать вас 
больше 30 минут. Надо выбрать проф- 
трупиѵрга и актив. Правомочным собра­
ние будет считаться при наличии 
75 проц, группы (т. е. 17 человек). 
Если мы не соберемся в таком количе­
стве, придется ведь все равно еще и еще 
раз собираться. Лучше сделать сразу, 
чтобы не терять еще лишних дней. Еще 
раз взываю —  15-го в 3 часа дня при­
дите на полчаса!».

Советский актер не может творчески 
расти, если он активно ие участвует в  
общественной жизни, в первую очередь, 
своего коллектива. Но есть еще артисты, 
в  той числе отмеченные почетными зва­
ниями и высокими наградами, которые 
не осознали, что советский художник 
прежде всего общественный деятель, 
что качества актера в  стране социализ­
ма определяются умелым сочетанием вы­
сокого мастерства и  общественно-поли­
тической деятельности.

Нередко в театрах равнодушно прохо­
дят мимо Фактов самоустранения отдель­
ных артистов от общественной жизни. 
Между тем пшившуалпзм некоторых 
работников театра затрудняет создание

творческого содружества, атмосферы то­
варищеской взаяяопомощи.

Партийная организация Театра имени 
Ленсовета механически восприняла, что 
за репертуар отвечают дирекция и ху­
дожественное руководство. Коммунисты 
театра сделали из этого правильного 
положения неверный вывод: оши на 
своих собраниях много говорят об орга- 
иотачиоано-хозяйственных вопросах, но 
не интересуются репертуарным планом, 
его идейной направленностью. Вопросы 
идейно-творческой линии театра, поли­
тического и художественного качества 
принимаемых к постановке пьес не на­
ходятся а  поле зрения парторганизации.

О том, какую помощь руководству 
в решении художественно-творческих 
вопросов может принести парторганиза­
ция, свидетельствует опыт Театра дра­
мы им. Пушкина. Партбюро театра в 
последнее время систематически уделя­
ет внимание этим вопросам.

Заместитель секретаря партбюро за­
служенная артистка Е. П. Карякина 
рассказывает:

—  Мы решили так поставить дело, 
чтобы коммунисты— актеры и режиссеры 
предварительно знакемилиеь не только 
с пьесами, принятыми к постановке, но 
и с темн, которые отбираются при пред­
варительном составлении репертуара.

Чтобы загрузить труппу и пополнить 
репертуар для выездных спектаклей, 
руководство театра решило подготовить 
один спектакль в очень короткий срок —  
за полтора месяца. Партийный актив 
сумел доказать, что сама мысль о «ско­
роспелых», «легких» спектаклях —  по- 
рочна.

Такая конкретная работа и требуется 
от партийных организаций театров.

До крайности узок текущий репер­
туар театров. Фактически он сковал 
труппы некоторых театров н  не дает 
им возможности показать себя во всей 
силе.

Возьмем к прямеру Театр им. Шуш­
кина. Этот театр всесоюзного значения, 
театр большой труппы имел в репер­
туаре 1940 года всего 11 пьес. А 
в 1938 году их было 19. Театр в 1940 
году снял четыре постановки, как уста­

ревшие. В результате, по мере исклю­
чения из репертуара старых пьес, у  мно­
гих талантливых актеров, ае  запятых 
в новых постановках, получились гро­
мадные, ничем неоправданные «простои». 
Очень радио зритель видит на сцене та­
ких артистов, как Горян-Горяннов. Ра­
шевская, Борисов, Барякина, Адаикв- 
ский, Вольский и другие. Принимаемые 
руководством театра меры к  устранению 
этого недопустимого явления недоста­
точны.

Такое же положение в Театре имени 
Ленсовета.

Среди части актеров Театра комедии , 
имеется стремление уйти из театра. Это ' 
об’яеняется прежде всего справедли­
вым недовольством репертуаром. В самом 
деле, в  1940 году в нем появились 
такое пьесы, как «Станция Шамбодэ», 
«Скончался господин Пик» и «Малыш». 
Все три премьеры, поставленные одна 
эа другой, вызвали серьезные возраже­
ния общественности и работников самого 
театра. Ведущие актеры Театра комедии 
заявляют, что т а  надоело играть пу­
стые, легкомысленные пьесы, участие- ’ 
вать в ярких, но холодных спектакли, 
не насыщенных подлинными человече­
скими чувствами, жизненной правдой.

Дирекция и парторганизация этого 
театра еще очень мало сделали для 
того, чтобы со сцены зазвучала полно­
кровная советская комедия. В этом по­
винны не только драматурги. Театры 
совершенно недостаточно работают с ав­
торами.

Большой творческий путь пройден 
театрами нм. Пушкина, Комедии и  нм. 
Ленсовета. Талантливые коллективы 
з г и  театров не раз создавали волную­
щие спектакля, стоящие на уровне 
большого искусства. Тем досаднее, что 
в  деятельности э т и  коллективов еще 
много недостатков. Устранить их, еще 
выше поднять качество творческой ра­
боты этих крупных художественных 
коллективов— важнейшая задача руко­
водства и партийных организаций теат­
ров.
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