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&  • К гЬ б У Д Е Т п р еу яел и чен н * м , веди я скажу, что в Э * ’ культурной жизни нашего города большая роль 
Г> принадлежит творческой интеллигенции Куйбышевско< 
и . го района Ведь здесь находятся почти все драматі 
х  Зкие театры, Лснконцерт, две филармонии. . __ •

5 Их партийные организации немало делдгот дЛд 
*яіитаяия у творческих работников глубокогопоикЯаи_„ 

аваначения искусства как идейного оружия в борьбе зі 
^гд^яж^ткоммуннацд, иобилнвдрт усилия коллективов 

^Еъа'-ер&ДОие художественно ярких, высокоидейных ко н -;
йрограм^ спектаклей. .И  это приносит свои 

яСплс^ды-Отрадно, юбилейном году творческие
коллективы порадовали зрителей хорошими постанов­
ками. Среди них —  «Кремлевские куранты», «Дело, 
которому ты служишь» в Академическом театре драмы 
ицеид А  С: Пушкина, «Мещане», «...Правду! Ниче­
го, кроме правды I» в Академическом Большом дра­
матическом театре имени М . Горького,. «Матросы» в 
Театре драмы и комедии.

. К  сожалению, некоторые коллективы не смогли 
удержать завоеванных позиций, достигнутых творче- 
е&ах высот Значительная доля вины за  это, конечно» 
ложится на партийные организации. В последнее вре- 
*я на сцене подвилось решало бе^ликцх, цалоердержа- 
тельных эстрадных программ, спектаклей. Т ак, Акаде- 

комедям одну и  ДРУГОЙ подавал >ри<
- “ ТЮЙі» ♦Второв:

«Цилиндр» не
сощильво-обчествеинн» -ЗДвВДЪ.. М  

кярг раздумий у эритвлвиг1̂ ' - .^ ' : » ^ , .  
д о в о  указывал В е м в й .в я ш  о р г  
ВШбнём Ленинграде:., пе(>кый-''сйкрО’
ісёг.м Попе».
более гребователънр отбирать пьесы, 

•чвгрть работу с драматургами. Партийны* 
“ ^ у  коммунисту-художнику следует, как 

і боем, проверить свои идейные позиции,
|  Кредо, в ед ь  Искусство сегодня —  это пе- 
і острой идеологической борьбы.

. в частности, говорилось на отчетно-вы-
іорной конференции Ленинградского отделения Всербс- 

- (узкого. ѵ ̂ ратрального общества- , Создать «доу 
отражающее величие советского человека, высощ..г , 
энательность и общественно-трудовую активность яЩи- 
дящихся, преимущества социалистического строд,..—«> 
так определила конференция /Вадачи, стоящие перед 
творческими работниками.

Э то  налагает большую ответственность на коммуни­
стов творческих организаций. Особенно велика эта о т ­
ветственность теперь, в период Подготовка к ірѵ-ле--' 
ТНЮ со дня рождения В. И. Ленина.

Одна иэ важных задач —  создание высокоидейного 
репертуара, организация действенного партийного кон­
троля за качество* и  тематикой пьес, йх художествен*. 
нЫм воплощением; ведь даже хорошая пьеса, если онд- 
плохо сыгріна, не будет принята зрителями.

Партийное бюро Академического театра драмы 
имени А  С. Пушкина совместно с художественным со­
ветом регулярно обсуждает репертуарные планы, наме­
ченные к постановке пьесы. Коммунисты театра. '«Иг*, 

іщера. ответственного.. аД жнЗн». спектакля 
^..рледвт за  тем,. чтобы

* «нвзмася идейных .в лудоВйс^«0*&%іровчвь ■ 
спектакля, чтобы он, как говорят театральные работ­
ники, ЙО «разболтался». Народный артист СССР В. В. 
Меркурьев, например, отвечает за спектакль «ря&кое 
обвинение», народный артист РС Ф С Р  М. К . Екатери­
нинский —  за яДело, которому ты служишь». Това­
рищам, ответственным за спектакль, дано право в  слу­
чае необходимости провести во время антракта леТуч- 
куч индивидуальную работу с тем или иным исполни­
телем. ■ • '

ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ

ВЫСОКОЕ ПРИЗВАНИЕ] 
ТВОРЧЕСКИХ
• К  сожалению, не везде используют втн хорошие 

-формы работы Т ак, партийное бюро и художествен­
ный совет Театра имени Ленсовета никак не могут ус- 
тановить между собой делового контакта. Э то  отрица­
тельно сказывается на воспитательной работе. Здесь 
Многие актеры до сих пор не поняли, почему не был 
выпущен спектакль «Мистерия-буфф». А произошло 
жир потому, что литературный материал содержал ряд 
идейных ощнбок. . .
. Это лишний раз доказывает, что одной увлеченно­

сти в искусстве мало. Нужны .еЩе' к р |й |М В Ь М К ая  
-"-ждешюсть, гражданская зрелость, ‘иггк&ааолитиче-

:я позиция : -б»'
.......Творчески» работник призван быть активны* по-
/ЖОДіняком партии в воспитании советских людей, осу- 
‘ ща’ствленНн решений апрельского (1968 г-> Пленума

ЦК К П С С  Поэтому очень важно формировать у  акте­
ров марксистско-ленинское мировоззрение. Этому, нс-

- ермненио, способствуют занятия в системе. пбкНтиче- 
ЙМ»го образования. Однако надо признать, что -их эф­
фект наростъ еіце невелика. О б атом, в частное**, сви­
детельствуют незрелые суждения некоторых актеров, их 
неумение дать правильную оценку тому или иному со­
бытию. Партийные организации театров еще недоста- 
т?о.чнб пдевивзиот творческим работникам интерес .к 

; теоретической учебе, не всегда разъясняют, что актер-

ское мастерство органически связано с идейной зре­
лостью.

Во многих творческих организациях увлекаются 
изучением различных вопросов эстетики. Знание ее не- 
обжадн*о актерам. Н р; тед необходимо и глубокое зна­
ние труДов' В. И . Ленина, Истории КПСС, маркснст- 
ско-леакисКой философии- Семинаров же по их нэуче- 
нйю организовано мало.

Улучшению работы по формированию научного ми­
ровоззрения во многом мешает отсутствие в творче­
ских коллективах квалифицированных кадров пропаган­
дистов. Существующая система их подготовки через 
Университет марксизма-ленинизма дает пока небольшой 
эффект. Ежегодно многие слушатели уходят из универ­
ситета, не окончив его. Причина — слабый контроль 
94 учебрй со стороны многих партийных организаций.

• Ущерб делу наносит н недооценка некоторыми пар­
тийными организациями театров роли политинформа­
торов Отсутствие своевременной политической инфор­
мации иной раз приводит к печальным результатам. 
Например, на собеседования некоторые музыканты ан­
самбля «Мелодия».не. смогли ответить на ряд вопро­
сов. касающихся международной жизни.

Плохо поставлена информация о политической, эко­
номической и культурной жизни страны в Театре име­
ни  В  Ф. Комиссаржевской. Н а отчетно-выборном пар­
тийном собрании секретарь партбюро Б. И. Шыыров 
ссылался на .то,,чтв бк-дй. «е получая ни- указаний, ни 
те*атнкй бесед ог вышестоящий партийных органов.

Институт политических, информаторов возник не- . 
сколько лет назад, хорошо зарекомендовал себя, полу­
чил всеобщее признание Спрашивается, каких же ука­
заний свыйщ.йадо ждать?

Мы часто 'говорим об ответственности главных ре­
жиссеров за идейное и художественное качество репер­
туара, чо очень редко —- об- их долге повседневно вос­
питывать членов труппы. О т этого многое зависит. 
Однако главные режиссеры нередко проходят мимо 
фактов недисциплинированности некоторых актеров, 
прощают им опоздания на репетиций, выход на сцену 
в нетрезвом виде и другие проступки. Нельзя больше" 
мириться, с этим. . ,

Большую пользу для идейного роста актеров могут 
принести творческие встречи с руководителями театра. 
Такие встречи регулярно проводятся в Академическом 
Большом драматическом театре имени М . Горького. 
Его труппа совместно с .народным артистом СССР 
Г. А. Товстоноговы** обсуД|И^.^гаю*е- вопросы, как «Со­
ветское искусство за 5 0 л ез&»-.«Мастерство советского 
актера», и другие. Трудно, Переоценить значение. этой, 
формы работы, особенно для воспитания творческой 
молодежи. -.-г 'дцг.1 ? ' '

Факты свидетельствуют ■». ^Ом, что в своем боль­
шинстве она находит «рсА  ж коллективах театров, 
творчески растет я  них, <жк«*о некоторые молодые 
люди, в частности ряд иьшус|«иков, Ленинградского 
института театра, музыки ^ ‘иинематоТрафНи, не участ­
вуют в общественной жизни, считают, что для актё­
ра главное талант. Они- не понимают, что одного 
таланта мало. Необходим еще упорный, кропотливый 
труд. «Талант, — го во р у . разви-
вается из чувства любви -И1деАу', йбзможнб даже, что 
талант — в сущности егр любовь к делу, к
процессу работы». - * ...ил.,-

Обязанность партийных организаций —  способство­
вать широкому привлечению художественной интелли­
генции к культурно-массовой работе среди трудящихся. 
Это, несомненно, окажет благотворное влияние на ми­
ровоззренческие позиции творческих работников. Н а­
ходясь в гуще жизни, активно участвуя в обществен­
ных делах, они глубже познают окружающую жизнь. 
Необходимо сделать так, чтобы хкак можно большее 
число творческих работников вело постоянную шеф­
скую работу н а . предприятиях, в научных учреждени­
ях, учебных заведениях, красных уголках ЖЭКов.

Решению этой задачи поможет семйнар секретарей 
партбюро творческих организаций. Он начнет работать 
в октябре. Его программа предусматривает ознакомле­
ние слушателей с жизнью и работой коллективов круп­
нейших промышленных. предприятий, научно-исследова­
тельских и проектных институтов, встречи с передовы­
ми рабочими, хозяйственными руководителями, уче­
ными. . ;

V '  Л У Ч Ш ЕН И Е коммунистического воспитания
У  творческой интеллигейции —  дело важное, 

сложное. Д ля его успешного осуществления большую 
помощь могут оказать планы-обязательства, направлен­
ные на повышение уровня и эффективности идеологи­
ческой работы. Следует -всемерно развивать замечатель­
ные традиции советской интеллигенции, которая, всегда 
верно служила н служит своему народу. Надо посто­
янно помнить, что ключ к успеху —  в урилении пар­
тийного влияния на все сферы творческой деятельно­
сти. ;•

7. ЖДАНОВА, 
первый секретарь Куйбышевского 

райкома КПСС


