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партийная ж изнь

и его коммунисты
работе иад постановкой «Иду на гро­
зу» партбюро Драматического теат­
ра имени В, Ф . Комиссаржевской за­
крепило коммунистов за определенны­
ми участками: они контролировали 
качество я  график проведения репе­
тиций, ход работ в постановочном 
цехе. Такай организация партийной 
группы по подготовке способствовала 
еовданню атмосферы высокой ответ­
ственности за судьбу втого спек­
такля. ■

Такие партийные группы создава­
лись в Академическом театре драмы 
имени А , С» Пушднв, Т » т р е  им»в« 
ЛецсОвета. ' »

Эта практика способствует и высо­
кому качеству спектакля, и своевре­
менному выпуску его, и. кроме то­
го, формирует в коллективе единство 
взглядов.

А  единство взглядов -рождает убеж­
денность. ясность суждений, умение 
давать идейно обоснованные оценки 
явлениям художественной жизни.

В репертуаре театров приходилось 
сталкиваться и с такими серыми 
пьесами, как «Ночь в Беловодске* 
Л . Обуховой (в Театре драмы имени 
А . С. Пушкина), «Горестная жизнь 
плута» —  по мотивам романов 
И. Ильф» и Е. Петрова (в  Театре 
имени В. Ф. Комисеаржевсяой), «По­
други» в Облестцом «атре драмы и 
комедии. Но отрадно, чтр сами ком­
мунисты театров исключили ив ре­
пертуара втн спектакля, не делающие 
чести творческим коллективам.

О  ЯНВАРЕ 1965 года на бюро 
Куйбышевского райкома КПСС 

был васлушаи отчет Ленинградского 
областного театра драмы и комедии 
о состоянии идеологической раббты а 
коллективе театра.

Анализ работы партийной органу 
зацин театра показал, что идеологи­
ческая работа в театре ж последнее 
время находилась На низком уровне. 
И  партийное бюро театра и его ру­
ководство считали воспитательную 
работу делом второстепенным. Руко­
водство театра и партийное бюро 
мало заботились о содержании ра­
боты художественного «вета. Худо­
жественный совет вместо серьезного 
разбора спектаклей захваливал Их.

Результаты подобных ошибок не 
замедлили сказаться. От спектакля к 
спектаклю падал авторитет театра 
среди зрителей. Продуманный репер­
туарный план отсутствовал. Театр 
стал терять перспективу. Его руко­
водство взяло курс на сворачивание 
работы в Ленинградской области. К 
тому же в обліеть в течение полу­
года вывозились главным обравом 
неудачные спектакли, например 
«Пятна ва «лице». Недостаточное 
внимание партийной организации к 
творческим ' вопросам привело к та­
кому печальному положению. Лишь 
сейчас коммунисты театра по-настоя­
щему поняли, что вся идейно-воспи­
тательная работа должна быть под­
чинена интересам дальнейшего улуч­
шения производственно - творческой 
деятельности коллектива.

Опыт показывает, что наиболее 
жизненная форма политической уче­
бы для работников искусств — вто 
теоретический" семинары. Активно 
участвует в работе одного ив таких 
семинаров и главный режиссер Теат­
ра комедии народный артист СССР 
Н . П. Акимов. И не удивительно, что 
втот теоретический семинар привле­
кает внимание актеров.

Около 50 актеров различных теат­
ров занимается на первом я втором 
курсах университета марксизма- 
ниэма при Горкоме КПСС.

Но не во всех коллективах приви­
вается вкус к теоретическому осмыс­
лению действительности, к вдумчиво­
му изучению тех проблем, о которых 
актеру приходится говорить со сцены. 
Коммунисты театров яе всегда пони­
мают, .что только актер, вооруженный 
маоксистеко-ленииской методологией, 
способен по-настоящему чувствовать 
сояоеменность.

К сожалению, не понимают втой 
простой истины и некоторые руко­
водители театров. Они не создают не­
обходимых условий актерам, занимаю­
щимся в университете марксизма-ле­
нинизма. На протяжении двух 
к примеру, дирекция и художествен­
ное руководство Малого драматиче­
ского театра под рваными предлога­
ми отвлекают артистов от учебы.

Занимаясь вопросами воспитания, 
партийные оргаияаацни должны об­
ращать внимание ва повышение про­
фессионального мастерства.

На одном из партийных собраний, 
состоявшемся в иачале текущего те­
атрального сезона в Театре комедии,

О  РИГЕЛЬ идет в театр, что- 
бы открыть для себя что-то но­

вое. Он уходит после хорошего спек­
такля, обогащенный новыми мыслями, 
чувствами. А  как быіает досадно, 
когда трудЫ большого театрального 
коллектива пропадают Вря! ничего 
полезного, интересного зритель не 
уносит на театра, нцчто Сто Не взвол­
новало н» сценеи- ие Уялекло по-на- 
стоящОму.

—  Чтс поделаешь, —  иногда раз­
водят рук*м< в театре. .—  В  творче­
стве бывает -всякое, никогда на вна- 
епгь, выедет «ля не выйдет. Это 
творчество!- -

Но «саоейбрадийы» творческого про­
цесса подчас Хотят объяснить беспла­
новость. организационную неразбери­
ху. отсутствие ритма я работе.

Живяь театра —1 процесс, разумеет­
ся. сложный я  разносторонний. Успе­
хи ИЛЯ неудачи определяются многи­
ми причинами.’ Тут очень многое за­
висит от сплоченности, слаженности, 
единой устремленности коллектива. И 
добиться того, чтобы творческие воз­
можности коллектива выявились наи­
более полно, чтобы каждый Художник 
чувствовал себя правомочным и от­
ветственным участником общего де­
л а , а а д а ч а  партийной организации 
театра.

Это неверно, будто нельзя предуга­
дать, ііолучится спектакль Или нет, 
будто нельзя повлиять на ход под­
готовки и четко планировать работу. 
Можно и нужно. Все лучшее в худо­
жественном творчества человечества 
«вдавалось не в ленивом ожидании 
вдохновения, а в напряженном труде, 
в жестком ритме работы. В театре 
больше, чем в любой другой отрасли 
искусства, нужны строжайшая дис­
циплина творчества, «подчиненность 
всех частей. Творческие вопросы, во­
просы производственной жизни теат­
ра можно и нужно решать сообща. И  
в первую очередь тут велика ответ­
ственность коммунистов.

В последнее время значительно вы­
рос в театрах авторитет партийных 
бюро. И  влияние их на творческую 
жнвнь коллективов стало ощутимее, 
Сегодня среди секретарей партийных 
организаций театров мы встречаем 
имена заслуженного артиста РСФСР 
А , А . Яна (Академический театр 
дрдмы имени А . С. Пушкина), заслу­
женного артиста КАССР М. С. Смир­
нова (Театр драмы и комедии), ве­
дущего актера В. И. Копылова (Те­
атр музыкальной комедии). В состав 
партийных бюро избраны н плодо­
творно работают народный артист 
СССР В. В. Меркурьев, заслуженные 
артисты РСФСР К. М. Бондаренко, 
Н, К. Вальяно, М. Д . Ладыгин, Е. А. 
Уварова, заслуженный артист Тад­
жикской ССР И. А . Хвнзель и мно­
гие. другие ведущие актеры.

Партийные собрания в театрах вы­
ливаются в серьезные и страстные 
разговоры об искусстве, о творческих 
перспективах коллектива и каждого 
работвика. Качество спектаклей, ре- 
п^ртудрная линия — вот что преж­
д е, всетр волнует коммунистов.

Г ’ СцЗОРЯТ, театр — учитель жиз- 
..нщ Но для того, чтобы- учить 

«.„воспитывать, театр должен быть 
ѵц^ересным для зрителя, разговари­
вать с ним ярким, убедительным язы­
ком о жизни, знакомой ему и близ­
кой. Коммунисты Театра имени Лен- 
сЬЙета не раз на заседаниях партий­
ного* бюро, подробно обсуждая репер­
туар, предлагали постановку совре­
менных советских произведений. И ’ 
шести новых спектаклей прошлого 
года’ четыре поставлены по пьесам 
советских авторов. Ив трех премьер 
Театра музыкальной комедия две — 
премьеры советских оперетт. И а дру­
гих театрах ведущее место занимает 
современная драматуріия. Почти в 
каждом театре на протяжении года 
появились интересные работы, пора­
довавшие и актерскими удачами 
Это' ииспенировка романе М. Шо­
лохова «Поднятая целина» в Акаде­
мическом Большом драматическом те­
атре, спектакль по роману Б. Поле­
вого «На диком бреге» в Академи­
ческой театре имени А . С. Пушкина, 
«Совесть» Д . Павловой в Театре име­
ни Ленсовета, «Иду на грозу» по мо­
тивам романа Д. Гранина в Драма­
тическом театре имени В. Ф. Комяс- 
саожежсхой, водевиль С  Михалкова 
«Зеленый кузнечик» в Театре коме­
дии.

Для того чтобы следить ва ходом 
постановки советских пьес, оказывать 
своевременную помощь, в ряде теат­
ров создавались специальные партий­
ные группы из числа коммунистов. 
занятых в втих спектаклях. Так, при

коммунисты 
прос о і 
лее частого _ 
партийной оргайі 
вопросов творчества- ; 
теров. Об втом .же т 
РИЛИ КОММУНИСТЫ НИ . !
четно-выборных собрл-1 
киях в Театре м узы ка^; 
ной комедии, в Драма­
тическом театре кмедя 
В. Ф . Комиссаржевской,

И »то не случайно.
Действительно, задачи воспитания 

актеров (особенно молодых) настоя­
тельно требуют внимания партийной 
организации. Нужно создать ёй5ст«- 
Яовку, при которой каждый артист 
мог бы проявить всю меру свбего 
таланта. Мало поручить актеру 
роль — важно сделать так, чтобы он 
поверил в свои возможности. И  обя­
зательно обсуждать коллективно при­
чины его успеха иля провала. И  при 
том нельзя аабывать, что принци­
пиальность — высший закон искус­
ства, что без борьбы мнений теаур 
обречен на застой.

Актер не сможет воссоздать облик, 
глубоко раскрыть внутренний ‘ ів ір  
наших «временников — людей тру­
да, прядать образам своих героев не­
обходимую убедительность, если он 

будет встречаться с ними в жиз­
ни, не звать, чем они занимаются, 
что их волнует. И  забота партийного 
бюро — организовать такие встречи 
творческого коллектива с  людьми 
разных профессий.

Такому тесному общению -актеров 
с жизнью спомбствует шефская ра­
бота, выезды на предприятия И к 
труженикам села.

Прочная дружба связывает коллек­
тив АхаДемичесхого театра драмы 
имени А . С. Пушкина с Народным 
театром города Выборга. В марте 
1964 года' партийное бюро театрі 
приняло решение — распространить 
культурное шефство на сельские ме­
стности Выборгского района. Центра­
ми атой работы стали Большеполь- 
екяй дом культуры, клуб сельской ин­
теллигенции в поселке Сосново. В те­
чение года в Выборгсхнй район для 
выступлений и методической помощи 
художественной самодеятельности вы­
езжали народные артисты СССР
A . Ф . Борн«в, В. В. Меркурьев,
B. И. Честноков, народная артистка 
РСФСР О. Я. Лебзак, заслужая-

артистха республики Н. Н. Ур­
гант, заслуженный деятель искусств» 
РСФСР Р. Р. Суслович и многие 
другие.

Большое внимание культурной ра­
боте в Тосноиском районе уделяет 
партийная организация Театра коме­
дии. Актеры втого театра не только 
выступают в сельских клубах, но, как 
и пушкинцы, оказывают помощь ху­
дожественной самодеятельности.

Активное вмешательство в жизнь — 
одна из главных традиций советского 
театра. Многие актеры ленинградскій 
театров являют собой пример служе­
ния искусству и общественной дея­
тельности.

На только что прошедших выбора* 
в местные Советы ряд артистов те­
атров Куйбышевского района избран 
депутатами. Среди них депутат Го-І 
родского Совета, заслуженная артист-1 
ка республики Н. В. Мамаева, д ед у-, 
татами районного Совета избраны на-' 
родный артйСт РСФСР Е. А  Л ебе-' 
Дев. заслуженная артистка республв-; 
ки К. Я. Гурецкая, артисты Г. Т . Ка­
релина, И. Н. Конопацкнй, И. М- 
Пальму.

Между тем еще встречается (в 
первую очередь его относится к те­
атральной молодежи) глубоко оши­
бочное представление, будто большой 
творческой работе протявопохааанв 
общественная деятельность. При втом 
забывают, что общественная деятель­
ность питательная среда актерско­
го таланта и что откав от нее ведет 
к незнанию ж изни, потере контакта 
со Врителем. Этнм-то глубоко невер­
ным представлениям должны дать 
бой партийные организации театров. 
ГТ О ДДЕРЖ ИВАТЬ в коллективе 
1 1 постоянно дух неудовлетворен­

ности достигнутым, бороться ва прин­
ципиальную критику и самокритику, 
добиватьсв, чтобы ліоди работали 
творчески, не зазнавались, не успо­
каивались, — долг коммунистов твор- 
чесхих организаций. Впереди боль­
шая и интересная работа по подго­
товке к 50-летию Великой Октябрь­
ской социалистической революции и 
100-летию со дня рождения о . И. 
Ленина. Планы, которые наметили 
театры, потребуют мобилизации всех 
сил. Успех в втом ответственном и 
почетном деле будет зависеть от то­
го, насколько глубокой и содержа­
тельной будет работа партийных ор­
ганизаций, как высока будет ответ­
ственность коммунистов-актеров, ре­
жиссеров, всех работников театров »« 
то благородное дело, в котором они 
участвуют, — ва коммунистическое 
воспитание советских людей.

Ю . АФ АНАСЬЕВ, 
секретарь Куйбышевского райкома 
КПСС


