
> г о  л  е  е - 4 . /  V « с ?  -

Ц <2^7,1 ̂ ^ 0 7  „
Ш омм ш я м м ж м

вжщь сшіт гвшщл
В конце января этого года научает «оружейное хозяйство» і 

и будет заведывать этим участ-1организовался совет наставни­
ков постановочной части. Опи­
раясь на опыт работы советов 
наставников творческих цехов, 
наставники постановочной части 
учитывают еиецифяку нашего 
коллектива, ищут свои формы 
работы, свой творческий подход. 
У наставников нашего коллек­
тива свои задачи и свои пробле-. 
вы, но цель у нас одна: выпу­
скать спектакли на высоком ху­
дожественном уровне, работать 
без накладок, быстрее готовить 
молодежь для самостоятельной 
работы.

В постановочную часть театра 
приходит молодежь,; нс имсго- 
к а я  специального ' образования, 
и молодые специалисты. Для 
каждого нужен свой подход. В 
хташинпо-декоранионном цехе рл- 
ь т іе и т  молодые специалисты 
Я . Щербаков и В. Еупавых Их 
настав „и :л , наши опытные ма­
шинке гы сцены А. Смирнов и
A. Минин кашли хороший твор- 
оеский контакт. М. Щербаков и
B. Еупавых освоили часть ре­
пертуара и работают самостоя­
тельно. Удачно сложились отио- 
іненая у В. Петрова со своим 
недедечньм А. Яблоковым. За, 
ягот сезон Яблоков освоил рабо­
т у  на планшете сцены по спек­
таклям «Маноя Леско» и «Фея 
Рондских гор» и провел само­
стоятельно гастроли в Улан-Удэ. 
Уснешио вдет работа у Н. Иазы- 
ча « В. Лю парскнм, который

ком.
Результативно работают с уче­

ницами руководители женского и 
мужского гримерных отделений 
0. Нечаева и Е. Полякова. Уче­
ницы Е. Поплавская и Е. Феок­
тистова освоили начальные осно­
вы грима и самостоятельно ра- 
поталн с детьми на спектаклях 
Щ елкунчик» и 4 'няіпая краса-, 

чипа». Ученица Т. Шапиро и 
мо.кдой мастер Л. Олейникова— 
подопечная II. Зеленцовой, само-; 
стоятельно работали с солиста­
ми из молодежном спектакле 
«Бахчисарайский фонтан» и по-- 
лучили хорошую оценку своих 
иаетявпикеь.

Паши опытные костюмеры 
мужского гардероба В. Тузасва. 
и К, Никитина подготовили 
А. Гурову и 0. Жнвицкую для; 
самостоятельной работы на своих 
участках..

Всю работу совета наставников 
направляют и контролируют пар­
тийное бюро театра и цеховая 
партийная организация. Работа і 
наставников входит в комплекс- > 
ный план идейного воспитания, і 
имеет большое мобилизующее и 
воспитательное значение для 
всего, коллектива, дает хорошие 
результаты и приносит большую 
пользу делу, которому мы слу­
жим. Т. БАСЬНО, !

председатель совета на­
ставников постановочной 
части


