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Работа с молодежью, заинтересованное, береж­
ное отношение к планомерному творческому ро­
сту молодых артистов стало .сейчас главным а  
деятельности коллективов театра.

Редакция регулярно печатает материалы о том.

которые волнуют
участниками спектакля, об об­
разных задачах роли.

Впоследствии, трактовка, пред­
ложенная новым исполнителем, 
могла Лопуховым либо коррекгн- 
роватьея, в соответствии с гре- 
бованиямн хореографии н сло­
жившимися исполнительскими 
традициями, либо отвергаться 
целиком как противоречащая духу 
спектакля.

Но главное, творческий п ро ­
цесс постижения роли начинался 
с самых первых шагов, не возни­
кало разрыва между задачами 
образными и технологическими.

Я думаю, что все мы недоста­
точно требовательно относимся к 
молодым исполнителям, нередко 
сводя заботу о них к опекунству. 
Потому нередки случаи, когда не 
очень тшательпо приготовленная 
партия так н остается недоделан­
ной, а работа начинается над 
следующей. Получается в итоге, 
что сам факт сценического ис­
полнения снимает заботу о даль­
нейшем совершенствовании и  до­
работке роли. Иногда бывает и 
хуже: партия, приготовленная 
поначалу интересно, со времен, ч 
утрачивает найденное, и напро­
тив. приобретает чуждые спектак­
лю стилистические черты.

Высокая треповагельносіь в ра­
боте с молодежью — это тоже 
средство воспитания, причем вос­
питания не только собственно 
художественного, но и. что осо­
бенно важно, іраждапственнпго, 
воспитания человеческой'- лично­
сти вообще.

Всем нам нужно искать имен­
но эти чеіоды комплексного вос­
питания. помогая молодым пеппл- 
пнтеляч найти свои пути и в 
творчестве, и в жизни, способ­
ствуя выработке ими принципи­
альной жизненной ппзпшій.

Мне кажется, что и руковод­
ству балета необходимо относить­
ся к вводам не только с позиции 
личных интересов исполнителей, 
но и корректировать зтн интере­
сы в соответствии с художествен­
ными требованиями п теми за­
дачами. которые выдвигает кон­
кретный. данный спектакль.

Существует и еще один аспект 
в работе с молодыми исполните­
лями. Это то. как отражается эта

■ Балетная труппа в настоящее 
время состоит преимущественно из 
молодежи. Ей уделяется много 
внимания. С удовлетворением 
можно отметить, что молодежь с 
успехом осваивает репертуар, ак­
тивно вводится - в сольные пар­
тии — как в новых постановках, 
так и в спектаклях текущего рру. 
пертуара. Недавно н а . совещаний 
главного балетмейстера говместнв 
с репетиторами был обсужден и 
утвержден план вводов*: молоде­
жи. Работа предстоит большая и 
интересная.

Тем не менее уже сейчас стоит 
Задуматься о том, что не псе ре­
зервы в работе с молодежью ис­
черпаны. Большая подготовитель­
ная работа, проводимая педагога­
ми и репетиторами, не всегда за­
вершается высокими творческими 
достижениями. Причина, на «ой 
взгляд, кре-тся в недостаточной 
активности самоа молодежи. По­
вышенное внимание к молодым, 
создание обстановки максималь­
ного благоприятствования порож­
дает иногда у молодых артистов 
иждивенческие настроения в твор­
ческих вопросах, а те. еще хуже, 
ведет к зазнайству и самоуспоко­
енности. Нельзя всю ответствен­
ность перекладывать на плечи 
только педагогов и репетиторов, 
а заботу самих исполнителей сво­
дить к решению частных, техно­
логических задач.

Очевидно, пооа обратиться к 
опыту работы наших замечатель­
ных репетиторов в прошлом; не-, 
пользовать то лучшее, что было 
найдено в их репетиторской дея­
тельности.

Например, замечательный тан­
цовщик н педагог Андрен Василь­
евич Лопухов требовал, чтобы на 
первую встречу с ним исполни­
тель любой — маленькой или 
большой партии — являлся по 
только выучив хореографический 
текст, но и. что не менее важно, 
с собственным видением воли. 
Если своего отношения к роли у 
исполнителя не было, работа 
просто откладывалась.

Это заставляло актера сразу 
активно включаться в круг твор­
ческих проблем, размышлений о 
партии, о ее месте в спектакле, 
взаимоотношениях с другими

работа на качестве исполнения 
текущего репертуара и, и конеч­
ном счрте, на интересах зрителей. 
Мы ие,м»жем закрывать глаза на 
то,' что частые вводы на веду­
щие партии,- особенно в классиче­
ском репертуаре, редко обеспечи­
ваю! исполнение на достаточно 
выгойцм^художаствепноч уровне, 
Когда ««вдов в- дайямй спектакль 

ета-
новіітй «молодежным», а ото без 
должной ейедиальяой работы при­
водит вбйаЙатвчйо- -вы-
сокому Урощио испойнедая дан­
ного бавета в целой.

Наша задача найтн какие-то 
онтнма.&иые варааатЬі:; йбеспе- 
'пггь ю вМяомйныя вводы. моло­
дых, и выгйЙІЙ исполне­
ния текущего репертуара? <

К «жаяеьпю, недостаточно 
вніічаияя мы уделяем еще одной 
трпди’ЕрШвс'у форме творческого 
роста молодежи — ■ постепенному 
припбаевдю к спектаклю, начи­
ная от нбболып^й,м4»іой партии 
и кончая веділреі. Это помогает 
пгстепенш) и д а Д О ч іа  освоить 
стіьтайяку .спектаяля и преодо­
леть технолетвческне* трудности.

То поколение маЙбров. которое 
сейчас работает в т&тре, прошло 
именно через ату школу. Многие 
огрехи в современном исполни­
тельстве как раз свидетельствуют 
об отсутствии. тех чгавыков. ко­
торые приобретаются в процессе 
постепенного ввода в спектакль.

Для создания -настоящей твор­
ческой атмосферы.коллективе и 
здорового моральнопсихологи­
ческою климата, очень важно вос­
питывать. у ' молодежи уважение 
к мастерам, и это в какой-то 
степени зависит от самих масте­
ров. от той меры уважения, с 
которой они относятся друг к 
Другу..

В настоящее время балетная 
труппа располагает большими 
тв' пчес. ими ресурсами. Реализо­
вать их сполна, прийти к 200-ле­
тию театра во всеоружии большо­
го и разнообразного репертуара, 
высокого исполнительского мас­
терства — это наша задача.
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