
В АВАНГАРДЕ П О М Е Х И
С докладом на отчетпо-выбор- 

пом комсомольском собрании те­
атра выступил секретарь комите­
та  ВЛКСМ В. Бондаренко.

Он отметил, что главное вни­
мание комитет ВЛКСМ уделял 
повышению идейно-политическо­
го и профессионального уровня 
молодежи.

Большинство комсомольцев те­
атра объединены в молодежном 
семинаре высшего звена — «Ан­
тикоммунизм — главное идей­
но-политическое оружие импери­
ализма». С этого сезона в семи­
нар включена молодежь хора и 
постановочной части. С интерес­
ными содержательными доклада­
ми выступили на запятии комсо­
мольцы Усачев, Мапуплов, Баба­
нин, Шестаков, а на общетеат- 
ралыіой теоретической конферен­
ции —  Босов.

В этом сезоне работа молодеж­
ного семинара была реорганизо­
вана. Семинар разделен на три 
группы, после лекционного будет 
в каждой группе проводиться се- 
мипарское занятие.

18 человек учатся сейчас в 
УМЛ.

На хорошея уровне прошла в 
театре общественно-полити­
ческая аттестация участников 
Ленинского зачета. Были 
изучены работы Л. И, Брежнева 
«Малая земля» я «Вгіврождение».

Большая группа молодежи за­
пиналась в организованной в те­
атре школе молодого коммуниста, 
в школе политппформатора, в се­
минаре партийного, профсоюзного 
н комсомольского актива.

Большое внимание, как отме­
тил В. Бондаренко, уделял коми­
тет комсомола дальнейшему росту 
профессионального- мастерства 
молодых артистов. Комитет 
ВЛКСМ принимал участие в под­
готовке и проведении ответствен­
ных зарубежных гастролей.

Широкий отклик у театраль­
ной общественности города имел 
спектакль «Мертвые души».

Молодежь оперы выступила с 
интересным пачиианием: созда­
нием камерной оперы.

Инициатива создания спектак­
лей малых форм должна быть 
поддержана и другими коллек­
тивами.

Балетлая труппа показала «Гу­
сарскую балладу», «Пушкин», в 
которых успешно выступили мо­
лодые артисты.

Молодежь успешно выступила 
и в возобновленных спектаклях 
«Пикгвая дама», «Руслан и Люд­
мила»,

Молодежь балета подготовила 
одноактный балет «Дон Жуан» 
на музыку Р. Штрауса.

В октябре прошел молодежный 
спектакль «Раймонда». • Моло­
дые артисты оркестра приняли 
участие в исполнении ответствен­
ных п сложных программ симфо­
нических концертов.

Несмотря на большую загруз­
ку, молодые артисты проявляют 
инициативу, творческую и обще­
ственную активность.

Молодежь оркестра ведет боль­
шую шефскую работу в ПТУ. вы­
ступает с творческими отчетами, 
принимает активное участие в
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работе творческого клуба.
Большая работа проводится ко­

митетом ВЛКСМ по составлению 
личных комплексных планов, ко­
торые включают в себя наряду с 
творческими задачами вопросы 
политического образования, само­
образования. Необходимо, чтобы 
такой личный комплексный план 
был у каждого комсомольца. 
А комитету комсомола предстоит 
продолжить собеседования пс 
этим планам.

Недавно руководство балета 
совместно с- общественными орга­
низациями обсудило перспективу 
роста большой группы творческой 
молодежи — около 70 человек. 
На каждого заведена персональ­
ная карточка. Это даст возмож­
ность более тщательно и плано­
мерно готовить молодежные вво­
ды. —  * . '■

Значительную помощь в работе 
коллектива балета оказывает 
вспомогательный состав, который 
в основпом состоит из молодежи. 
В ходе собеседований, проводи­
мых комитетом ВЛКСМ, комсо­
мольцами был высказан ряд 
предложений по улучшению рабо­
ты коллектива вспомогательного 
состава. С этими предложениями 
было ознакомлено руководство 
балета. Вопросы, поднимаемые 
молодежью, касались норм за­
грузки артистов, организации 
творческого процесса, более чет­
кого определения круга обязан­
ностей. Необходимо.уделить самое 
пристальное внимание работе 
вспомогательного состава, от пра­
вильной организации деятель­
ности которого зависят эффектив­
ность творческого процесса и 
всего коллектива, нормальный 
морально-психологический кли­
мат, .
'Продолжалась активная работа 

комитета ВЛКСМ по развитию 
связей театра с подшефными 
организациями. Заключен ііовын 
договор между комсомольскими 
организациями театра и ЛАО. 
Крепкие узы дружбы связывают 
пашу молодежь. Комсомольцы 
объедипепня приглашаются на 
наши лучшие спектакли и пре­
мьеры. А для молодежи театра 
организуются экскурсии по цехам 
предприятия, на строящиеся суда. 
Такие контакты одинаково нео­
бходимы. как мплодежд театра, 
так и молодым рабочим объеди­
нения.

Псе еще пе удовлетворяют нас. 
к сожалению, шефские связи с 
хореографическим училищем. На­
ши встречи носят разовый, эпи­
зодический характер. Нс найдены 
пока еще те формы ніефства. ко­
торые бы отвечали нашим взаим­
ным интересам. На зто необходи­
мо обратить внимание комитету 
комсомола театра.

Активно пелась работа с под­
шефными ПТУ X? 90 и 115. 
Были организованы встречи уча­
щихся с молодыми солнстамп те­
атра. Комсомольцы ПТУ пригла­
шались на наши спектакли. 
Основную работу в подшефных 
ПТУ ведут Г. Мезенцева, Т. Ма­
карова, Т. Бережная. Стоит поду­
мать г. палажпваипн шефских 
связей с молодежью театральных

А. БОСОВ, артист балета
0. БОНДАРЕНКО, артист 

балета
A. БУГАЕВ, артист балета
B. КОЛЕСНИКОВ, секретарь 

комсомольской организации 
балета

А. КАЗАКОВ, секретарь 
комсомольской организации 
оркестра

Н. РУДЗИНСНАЯ. секретарь 
комсомольской организации 
постановочной части

ПЕРЕНИМАЯ ОПЫТ НАСТАВНИКА
Сложность ввода молодых ар- доверие, приняв ее кандидатом 'в 

тистов хора в спектакль текутце- члены КПСС, 
го репертуара заключается в тон, та
что спектакли й и  по различным Много творческой энергии от* 
причинам не имеют-.четкого дик- Дает любимому делу -мойодая ар- 
личного повторения в текущем тистка хора. Антонина Павлова, 
репертуаре театра. Да и . возоб- у н я т а я  в  тедаф-, в вюле . 
новлясиые спектакли часто идут г°Да- ѵна\.хор^но цсвовда 
с большим перерывом. Все это почти, весь текущий" /репертуар» 

.создает дополнительные труд- В ят°м большую помощь ока- 
пости и для .йолодых артистов яьграет опытный наставник Га-) 
хора, осваивающих реаертуар. ;шна Вовк. : ’

Серьезной проблемой в работе Тоня в свое т
с молодежью Является отсутствие р0 в музымлЬН0ЙУ детской 
режиссера, который вводил бы у самодеятельности
молодых артистов хора в спек- трѵдов’ых резСрВ0“  А-
такли, работал над ооразамн, сце- . -..... -
ническим движением. —  Это всегда была м оя, меч*

Сегодня молодые занимают все та — петь в таком выСбкопрофее- 
более прочное. воложеаио в кол- сиональноы хоре,—‘говорит, Топя, 
лсктиве хора. > Она комсомолка и является за*

Наставннчееій в коллективе честителем секретаря комсомолъ- 
I артистов хор*^~ одна из форм ской группы оперы и хора, 
работы С НОЛОДИКЫО. : лпча

Галина Нйькііиа закончила с  января 1978 года работает 
Ленинградскую консерваторию' и артистом хора Саша Перетятько. 
в 1974 году была принята снача- Скромный, очень серьезные, мало 
ла в стажерскую группу солистов разговорчивый молодой человек... 
оперы, а в 197(5 году связала Учился в музыкальной акщде Ел­
евою творческую судьбу с кол- захстапа. За короткий срок рабо- 
лективом хора. ■ Ее трудолюбие. ты в х°Ре выучил большую часть 
собранпость и необыкновенное текущего репертуара театра и 
упорство в достижении цели по- продолжает с увлечением «пости- 
зволилп ей полностью овладеть гать науку» хорового пения, 
сложным текущим хоровым ре- Опень многому учится у своего 
пертуаром. Она сценична, под наставника В. Г .К урвдаева-— 
руководством старших товарищей опытного артиста хора и добро­
интересно работает над образами г0 старшего товарища, который 
в различных спектаклях. Ком- старается передать своему подѳ- 
мунисты оказали высокое дове- печному все «премудрости» 
рие Галине, недавно приняв сс сложного труда артиста оперного 
кандидатом в члейы. КПСС. Пто- х°Ра- Группа первых басов из- 
рично опа избрана в состав ред- брала Сашу своим профоргом. Это 
коллегии стенной газеты «За хо- У®0 серьезное доверие товаря- 
ровую культуру». Есть у Гали- -Щей, с которыми вместе трудит- 
яы Редькиной увлечение. Она ся молодой артист. - 
любит хорошие книги и симфо- р Аавпп„л ю ч о  •
филармонии?’ЗЫКУ’ ЧаСТ° Х0АЙТ В Хор КОМ«У*НСТ В и т р  Ппщаев. 
ф . армонию. Он о к т й Л  музыкальное учили*

Очень мало времени для ще нм. Римского-Корсакбва. До 
увлечении, говорит Іаля, поступления в театр был руково- 
ведь большую часть дня црихо- дителем художественной самодея- 
дится проводитьтеатре.. тельности одной из птицефабрик
. и I.) <в году принята в хор области. Работал • солистом 
Галина Куликова, окончившая театра музыкальной коме- 
музыкальное п я л п м  пм. Роя- д„„ г. Ижевск, «на года 
ского-Корсакова. Своей целью работал артистом хора на 
она сразу поставила скорейшее радио. Виктор профессиональный 
освоение текущего, репертуара, артист, овладевает текущим ре- 
Зто ей удалось. Галина имеет пертуаром хорошо. Около десятка 
опытного наставника — артист- опер насчитывается в его репер- 
ку хора Маргариту Щениикову. туаре и счет их продолжает

— Я счастлива,—говорит Га- расти. Своим отношением к слож­
ил,— что у. меня, наставник та- пой работе завоевывает автори- 
кой требовательный я  добрый че- тст.
ловск. Перенимаю ее опыт и гор-
Жусь этим. За это время «вошла» Творческий рост молодых пев* 
во весь текущий репертуар. ІІОВ’ их активная общественная 

Галина —  с т а п о гг і «ляпп лгп  Я*™ ьность, уважение, которое и м . "  хора п Е г а е т  хоротй, “™ гже м м у ж ™  » м м етги м , 
стеру Л. МР Т ™ ,  ре’т т ь

организационные вопроси. Она ” “ 5 ” ега ш  заруоеж
много п с интереса» читает вшігя' «гастролей, 
по искусству, ак’Шпш посещает Мы рассказали только о 
семинары политической учебы. нескольких молодых певцах. Се- 

Хорошо работа^ молодая ар- годня таких, как они, много в 
тистка хора АлексШдра Потемки- коллективе 'хора. Следует отме­
на. принятая в-/коллектив в тпть большую и кропотливую ра* 
1976 году. Она зммпчияа музы- боту хормейстеров Л. Теплякова 
вйлыюе училище Ж  Мусоргско- п Р. Лютера. Их: высокий цро- 
го. Всегда с блаі^арппстью от- фессиоиализм, отличное знание 
носится к своему <■. наставнику репертуара способствуют пра- 
ЭЕ. Г. Баяновой. аильному вводу молодых.артисто»

— Наставник — мой дрѵг,— хора в спектакли 'театра, 
говорит Саша ПёШ кина— Ста- .Болыц'го помощь молодым ^ к а ­
раюсь перенять в #  лучшее, чемі'Жвает' и г л а д а ь ^ і !хЩ>мейстер 
щедро и терпелива .делится она А А. Г. МХВКЧ-
с0 мпой’ В хоре-;, создана .'.стажерская

пашлп «о^- іг р у п і^ .,^ . ^также. помогает теат- 
лновая УЧб'- ,ру решать.: кадретыё.. вопросы.

о  Й все-тавй ?  сегддйЦ еще 
~~ нельзя еваййь,, чт0 проблема рс-

шона. ч Ш Й м в а Іу  %е в^кет не
------ ....—  — беспм»«й<^в хй я й ю в И т «е
хорового обществу С, ̂ влече- готовад в’ ^ т й & л ь п  >ебны х 

нием ходит на ссми^рсКйе заня* завед^иях . •* Это вюрдтеяьно 
тня. Выступила с х ф ш я »  докла- комплектование таких

ства, повышении нх роди в ком- ного и зведущих театров -страны.

мастерских.
Наша молодежь— частый гость 

у моряков Краснознаменного Ти­
хоокеанского флота. За шефство 
над воинами ЛВО комсомольская 
организация театра награждена 
Почетной грамотой областного ко­
митета комсомола.

Сегодня есть необходимость 
еще раз вернуться к работе 
«Комсомольского прожектора». 
сказал далее В. Бондаренко. В 
прошлом сезоне было проведено 
несколько рейдов совместно с, 
группой народного контроля. Ре­
зультаты рейдов было обобщены 
и опубликованы в стенной печа­
ти, вышел фотомонтаж. Но этого 
еще далеко не достаточно. Мало 
инициативы проявляют прожек­
тористы,’ не всегда ответственно 
относятся к выполнению поста­
вленных задач. И в этом не ма­
лая вина комитета ВЛКСМ теат­
ра, который снизил требователь­
ность, ослабил контроль за де­
ятельностью «Комсомольского 
прожектора».

В настоящее время в театре 
четыре цеховые комсомольские 
организации: балета, Оркестра, 
•хора и постановочной части. Не 
все гладко обстоит у пас в цехо­
вых комсомольских организаци­
ях, которым порой не хватает 
личной инициативы в решении 
поставленных эадач, требователь­
ности в исполнении принятых ре­
шений. Комитет комсомола сосре­
доточил основное свое внимание 
на комсомольской организации 
балет” п недостаточно внимате­
лен был к остальным цеховым 
организациям;

Необходимо н дальше продол­
жать работу по активизации глас­
ности в деятельности как комите­
та ВЛКСМ, так и всей комсомоль­
ской организации. Для этого — 
шире использовать средства на- 
глядігііп агитации, «Комсомоль­
ский прожектор», стенную пе­
чать. многотиражную газету «За 
советское искусство».
'  0 занятиях комсомольцев в' 

системе политического просвеще­
ния говорил В. Хомяков. Он 
также отметил, что комитету 
ВЛКСМ необходмп контролиро­
вать ход выполнения личных 
творческих планов и обеспечить 
гласпость этой работы.

А. Босов предложил ввести в 
практику периодические обмен­
ные . концерты с молодежью 
ГАБТа,
- Рассказав о спортивной работе. 
А. Бугаев подчеркнул, что в 
дальнейшем надо проводить спор­
тивные товарищеские встречи со 
спортсменами ЛАО.

О необходимости активнее ра­
ботать над современным реперту­
аром говорила Г. Закруткина. Она 
отметила, что было бы це­
лесообразно чередовать спектакли 
с ведущими мастерами и моло­
дежными составами.

На -собраппй выступили также 
зам. секретаря партийного бюро 
театра Л. Савинков, директор 
театра М. Крастин, секретарь РК 
ВЛКСМ Е. Мамонтова и др.

A. СТЕБЛЯНКО, секретарь 
комсомольской организации 
опоры

Е. ШЕРСТНЕВА, артистка 
балета

М. ШАТИЛОВ, артист бале-
Т3 П. ХОЛОИМЕНКО, артист 

вспомогательного состава ба­
лета

B, ХОМЯКОВ, артист бале­
та

Секретарем избран В. Бон­
даренко

— Мы сразу с не! 
ший язык» '-—она Т 
ница. А польза 

сказывает Ж. БаяноІ 
пимается обпща 
являясь уполномочен

мунистичееком стройЧ’е^ьстве 
духовном обогащений советских 
людей». На днях - коймунисты 
оказали А. Потемкиной высокое

.А. ШЕРВГІНОВ, 
члм рмшмМгии г й №  «За 
советское искусства»


