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ПОКОЛЕНИЙ
Подготовка и воспитание твор- У нас в балете существует хо-

решая традиция: в конце каждо­
го сезона партийное бюро, руко­
водство коллектива совместно с  
репетиторами, педагогами прово­
дит обсуждение работы молодых 
артистов, первого года их само­
стоятельной творческой жи.хи. 
Это одна из действенных ферм 
воспитания молодежи. В конце 
прошлого сезона на такое засе­
дание были приглашены настав» 
ники, которые приняли активно* 
участие в обсуждении.

Недавно вопрос о работе на* 
ставникой был темой открытого 
партийного собрания коллектива 
балета.

Анализируя опыт наставниче­
ства в  коллективе, необходимо 
отметить, что основа успеха этой 
работы —  правильный выбор на­
ставника. К сожалению, не все 
Из наставников четко понимают 
свои задачи. Многие считают,
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что обязанность наставпика за­
ниматься с подопечным, готовить 
с ним отдельные партии и т. д. 
Однако это далеко не главное. 
Не должен, наставник подменять 
педагога я  репетитора. Есд;і су­
ществует постоянный контакт у 
паставника и репетиторов, если 
наставник систематически инте­
ресуется, как его подопечный 
занимается на уроках, как вхо­
дит в  репертуар, как работает 
над повышением своего мастер­
ства —  тогда и результаты бу­
дут положительные. Главная же 
цель наставника —  сосредото­
чить внп мание на воспитании 
гражданской, нравственной пози­
ции, знать, как формируется ми­
ровоззрение молодого человека, 
как складывается его духовный 
мир, как предупредить возмож­
ные его ошибки. Надо хорошо 
продумать и то, какими правами 
может быть надслеп наставник. 
Очевидно, необходимо наделить 
его большими полномочиями в 
отношении подопечных.

Используя положительный 
опыт партийной организации ор­
кестра, мы также избрали совет 
наставников во главе с ведущим 
режиссером А. -Мироновым. В со­
став совета вошли н. а. РСФСР 
0. Моисеева, н. а. РСФСР Г. Ком­
лева. н. а, РСФСР В. Семенов и 
я . Сейчас разрабатывается Поло­
жение о наставничестве, в  кол­
лективе балета.

Преемственность поколений —  
важнейший принцип нашего ис- 
куссва балета, которое требует нс 
только точного соблюдения ри­
сунка и порядка танца, как бы 
давно ни был поставлен спек­
такль. но и соблюдения стиля, 
самого «духа» произведения. В 
этом молодежи могут во многбм 
помочь мастера, старин-’ товари­
щи. обладающие уже и доста­
точным опытом.

Наставничество —  двнжепие, 
охватившее всю страну^ Оно — 
свидетельство глубокой заинте­
ресованности советских людей в 
том, чтобы традиции передава­
лись пз поколения в  поколение, 
чтобы молодежь, вступая в тру­
довую жизнь, использовала опыт 
старших, опыт мастеров.

^ческои смены является одной ил 
важнейших задач культурного 
строительства. Вот почему Ком­
мунистическая партия уделяет 
этому вопросу самое пристальное 
внимание.

В постановлении ЦК КПСС «О 
работе с творческой молодежью» 
дана развернутая программа со­
вершенствования всей системы 
профессионального и идейно-по­
литического воспитания молодо­
го поколения художественной ин­
теллигенции.

В последнее время в пашем 
театре все более широкое разви­
тие получает движение наставни­
чества.

"Вызывает интерес в этом отно­
шении опыт коллектива оркест­
ра, о котором подробно расска­
зывалось в газете «За советское 
искусство».

Движение наставничества —• 
это эстафета поколений, когда 

і мастера передают молодежи свой 
| опыт, традиции, воспитывают 
I тех, кому предстоит и дальше 
і развивать наше советское искус­
ство . Высоко оценил труд на­
ставников тов. Л. И. Брежнев на 
XXV съезде КПСС. Он подчерк­
нул, что наставники по доброй 
воле, по призванию души учат 
молодежь трудолюбию, мастерст­
ву, воспитывают ее на героиче­
ских традициях нашего славного 
Поколения.

В партийной организации ба­
лета движению наставничества 
уделяется большое внимание.

Два года назад полезную ини­
циативу проявили коммунисты 
и. а. СССР И. Колпакова и и. а. 
РСФСР 0. Моисеева, взяв под 
опеку группу молодых солистов. 
Их опыт был изучен и обсужден 
на одном из партийных собраний, 
а затем подхвачен коммунистами 
н. а. СССР Н. Кургапкиной и 
н . а. РСФСР В. Семеновым.

Уже есть первые положитель­
ные примеры. Прошедшие школу 
наставничества Г. Мезенцева. 
Т. Бережная, С. Бережной успеш­

н о  выступили на Ш Междуна­
родном конкурсе артистов бале- 
, та, завяли ведущее положение в 
! творческой и общественной жиз­

ни нашего коллектива.

В прошлом сезоне в коллекти­
ве балета была введена новая 
форма наставничества: к 18 на­
ставникам прикрепили 25 моло­
дых артистов, проработавших в 
театре не более двух лет. Перед 
наставниками стояла задача спо­
собствовать воспитанию у моло­
дых артистов правильного отно­
шения к производству, активной 
общественной и жизненной пози­
ции. чувства ответственности, 
дисциплинированность.

Ставилась задача помочь моло­
дежи быстрее входить в репер­
туар, Все это было возможно 
при тесном, добром контакте 
наставников с молодежью, преду­
сматривающем прежде всего до­
верие со стороны молодого арти­
ста. Работа наставников должна 
была проходить при постоянном 
общении с репетиторами, режис­
серами, педагогами, руководите­
лями коллектива и обществен­
ными организациями.

На заседании партийного бюро 
заслушивались отчеты коммуни­
стов-наставников: И. Ковмира, 
Г. Мельниковой, Ю. Ковалева, 
9. Михасева, Н. Аподиакос, 
М. Загурской, Н. Тимонаевой, 
В. Фирсова.


