
О КОМПЛЕКСНОМ ВОСПИТАНИИ МОЛОДЕЖИ
Редакция уже рассказывала о большой работе, которую про­

водит партийная организация оркестра по комплексному восш та- 
яйю молодежи. В коллективе создал Совет наставников. В него во­
шли опытные музыканты, пользующиеся авторитетом. Разработа­
но Положение о наставничестве, которое призвано способствовать 
развитию этого движения. Сегодня редакция публикует текст По­
ложения.

ПОЛОЖЕНИЕ
о  н астав н и ч еств е  в кол л екти ве  

о р ке с тр а  т е а т р а  им. С .  М . К и р о в а

Все увереннее входит в  жизнь 
молодое поколение советской 
творческой интеллигенции.

Рассматривая подготовку и во­
спитание творческой смены в ка­
честве одной из важнейших за­
дач культурного строительства, 
Коммунистическая партия Совег- 
екого Союза всегда уделяла и 
уделяет ятому самое пристальное 
ванмание.

В постановлении ЦК КПСС «О 
работе с творческой молодежью» 
дана развернутая программа со­
вершенствования всей системы 
профессионального обучения и 
мдейно-полнтичсской закалки мо­
лодого поколения художествен­
ней интеллигенции.

Эта мпогогралная, разнообраз­
ная по форме и методам работа 
направлена на формирование у 
холодах деятелей искусства вы­
соких моральных и политических 
яанеств, коммунистического от­
ношения к  труду,' воспитание 
высокопрофессиональных, все­
сторонне развитых, полноправ­
ных членов трудового коллекти­
ва.

Решению втих вопросов долж- 
во способствовать настоящее По­
ложение.

Наставником может быть лю­
бой артист оркестра, дирижер 
или административный работник, 
которому по его профессиональ- 
мым и морально-политическим 
данным можно доверить воспита­
ние молодежи.

Наставник утверждается иа за­
седании партийного бюро оркест­
ра.

Срок наставничества —  два 
года.

Наставники избирают совет 
наставников, который избирает 
своего председателя и одного за­
местителя.

Совет наставников избирается 
один раз в два года.

Совет работает под руковод­
ством партийного бюро и цехо­
вого комитета профсоюза.

Для скорейшего творческого и 
общественно-политического ста­
новления молодого артиста орке­
стра наставник обязан:

—  воспитывать в молодом ар­
тисте оркестра высокие нравст­
венные качества: честность, 
поинципнальность, коммунисти­
ческую убежденность, патриотизм;

—  помогать молодому испол­
нителю в освоении партий теку­
щего и нового репертуара, в вы­
боре и подготовке репертуара 
для концертных выступлений, 
совместно с концертмейстером 
группы участвовать в составле­
нии индивидуальных творческих 
планов и контролировать их вы­
полнение;

—  знакомить молодого артис­
та с историей театра и оркест­
ра, с их творческими традиция­
ми;

—  оказывать помощь в реше­
нии производственно-творческих 
вопросов, в вопросах учебы, лич­
ной жизни.:

Для обеспечения успешного 
Выполнения своих обязанностей

—  требовать от администра­
ции оркестра составления табе­
ля работы с учетом индивиду­
альных творческих планов моло­
дежи;

—  совместно с коипертмейстс- 
рами и администрацией решать 
вопросы допуска молодого испол­
нителя к сольному выступлению;

—  принимать участие в обсу­
ждении п решении всех вопро­
сов, связанных с трудовой и об­
щественной деятельностью моло­
дого артиста оркестра;

—  ходатайствовать перед ад­
министрацией и общественными 
организациями о поощрении под­
шейного.

По результатам работы совет 
наставников совместил е цехо­
вым комитетом представляет на­
ставшие» к поощрению (Почет­
ные грамоты, дгаежиые премии, 
цс’ пые подарки).

Условиями представления к по­
ощрению являются:

—  успешное выполнение Мо­
лодым артистом оркестра своих 
индивидуальных творческих пла­
нов;

—  творческий рост молодого 
артиста;

—  активное участие подшеф­
ного в общсствснио-политичсекой 
жизни коллектива:

—  проявление высоко созна­
тельного отпогаепия к  производ­
ственным делам, выполнение 
молотам артистом всех требова­
ний Правил внутреннего распо­
рядка театра, примерное пове­
дение В быту и иа производстве.


