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ДУМАТЬ О БУДУЩЕМ НАШЕГО [ИСКУССТВА
П О  ВСЕХ ОБЛАСТЯХ сопст- 
• с и г а  искусства звучат се­

годня молодые талантливые голо- 
«к.; С каждым даем все уверен­
нее входит в  жизнь молодое по­
коление нашей творческой интел-
«игеяцйн.

Рассматривая подготовку и 
воспитание смены как одну из 
важнейших задач культурного 
строительства, каша партия всег­
да уделяла ей самое присталь­
ное внимание. Примером тому 
служит постановление ПК КПСС 
«О работе с творческой молоде­
жью». В этом документе дана 
Программа улучшения всей си- 
етемы профессионального обуче­
н и я 1 я  идейно-политической за- 
'*а>ки молодого поколения. 
" 'О в го д в я  нам необходимо обра- 
Тйть серьезное внимание на 
Связь театра с Ленинградским хо- 
реографите сейм училищем. Ком- 
юйгольекая и партийная органи­
зации театра участвуют в работе 
училища, но с переходом всей 
репетиционной работы в помеще­
ние театра связь артистов 
с учениками во многом оборва­
лась.

Заботы и проблемы школы дол­
жны стать кровным делом и тс- 
«гча.

■ .Д л я  нашего поколения видеть 
ежедневно мастеров балета значи­
ло учиться у них, перенимать 
.лучшее а  сохранять то хорошее 
верно н ту школу профессиональ- 
иого мастерства, которой всегда 
владели артисты Кировского теат­
ра. Занимаясь в последних классах 
училища, мы уже имели свои ме­
ста в ; .сцелтаклях театра, посте­
пенно ' ^  планомерно входили в 
жизнь коллектива, привыкали к 
жесткой дисциплине, к  работе в 

гкочдебалете.
ь- Сейчас ребята лопадают на 
гаевяй ы ш  редко, знают о трудной 
'^работе артистов по рассказам и 
адчастум приходят на работу в 

■ театр, не представляя, что такое 
; .дисциплина артиста балета.
, Полезно организовать работу 

| подготовительного отделения в 
і « х о л е  так, чтобы принимать до­
дай  с семи лет; создать, по іп и - 
Жеру Москвы, группу, которая бу- 
-дет стажвроваться в театре по 
•вппеделенному творческому плану 
я  проходить гуманитарные пред- 
мсти  в школе в течение двух лет. 
И. наконец, принимать на работу 
в  ѵчилище молодых педагогов че­
рез педагогическое отделение, ко- 
дарсе дает опыт работы с деть­
ми. методику.

Наша балетная труппа за по­
следние годы значительно попол­
нялась молодыми талантливыми 
артистами. Многие из них заслу­
жили свои постоянные места в  
кордебалете, исполняют сольные 
я  ведущие партии в сиектаклях 
текущего репертуара.

Среди молодых исполнителей 
вуж яо выделить Г. Мезенцеву, 
Я. Кѵнакову и Т. Терехову. С ними 
ведется планомерная работа, п 
творческий рост их несомненен. 
Йо надо сказать, что на сцене 
«ни выступают реже, чем хоте­
лось бы, —  примерно по два ра- 
®а в  месяц. Мне кажется, что им 
необходимо расширять репертуар 
ведущих партии, танцевать и 
«автан  второго плана. поднимая 
тем самым уровень этих так на­
шиваемых вторых партий, причем 
некоторые из них будут способст- 

„вовать и повышению актерского 
мастерства молодого артиста.

Очень активно работают и ин­
тересно показали себя за послед­
нее впе.мя С. Бережной и Л. Ков- 
хир. Однако репертуар ях также 
может быть гораздо шире. Быст­
рее надо вводить в  спектакли 
Ю. Гумбу, дать репетировать ве­
дущие партия в «Шуралс» н 
«Спартаке» А. Чистякову, опреде­
лить перспективный план К. За- 
влвнекого.

Необходима жесткая дисципли­
на у пас в коллективе —  дисцип­
лина обязательная для всех поко­
лений, потому что ученик шко­
лы, приходя в театр, прежде все­
го присматривается к  тому, что 
происходит в коллективе, как губ­
ка впитывает в себя и положи­
тельное, н отрицательное. Если 
молодой человек видпт, что стар­
шие товарищи опаздывают на ре­
петиции, —  будет опаздывать и 
он; если мы работаем вполси­
лы, —  так же будет работать и 
он; если мы ругаем между собой 
ДРУГ друга, относимся друг к дру­
гу без должного уважения, —  так 
будет относиться к нам и он; ес­
ли администрация уважает мне­
ние ведущих артистов п опирает­
ся на них, —  будет уважать ма­
стеров и молодежь.

И так во всем. Следовательно, 
и воспитание молодежи, к дисци­
плина в труппе во многом зави­
сят от нас. самих, -от среднего н 
старшего поколений, от нашей 
требовательности к гебе и к дру­
гим, а не от циркуляров и при­
казов начальства. Необходимо, 
чтобы руководство театра, кол­
лектива определяло творческие 
возможности молодого артиста. 
Нужно четко выделить срупву, 
которая будет готовиться на ве­
дущие и сольные партии, и груп­
пу. которая займет твердое кор­
дебалетное положение, заслужит 
свои постоянные места в ансам­
блях. Здесь очень важищ ‘чтобы 
молодой человек чувствовЙ свою 
творческую необходимость и вни­
мание к  тому, что он делает, 
твердо понял, что право работать 
в кордебалете Кировского театра 
нздо заслужить честным трудом, 
как этого добились Н. Тимонаева, 
И. "Загребина, Е . Воронцова и 
многие другие.

В правильном подходе к про­
фессиональному воспитанию важ­
ным моментом является постепен­
ность вводов по своей трудности. 
Репертуар У нас известен, — 
значит, и творческие планы, и 
подбор молодых исполнителей 
можно делать заранее. Например, 
партия Мирты —  труднейшая 
классическая партия. Ее чаще 
всего танцуют Т. Терехова, 
Л, Бунакова, 0. Искандерова, а 
вот Е. Балуева исполня­
ет партию Мирты эпизодиче­
ски, в  основном выручая театр. 
В свое время Е. Балуева станце­
вала эту партию почти без репе­
тиций, срочно введясь в спек­
такль. Прошло достаточно време­
ни—  и молодую артистку 28  ян­
варя опять ставят в  спектакль па 
эту партию, и вновь она ее тан­
цует с одной репетиции, вновь 
выручает театр. А выросло ли за 
это время качество ее исполне­
ния? Пет, потому что не было 
сепьезной работы над партией. И 
таких фактов много. Нам нужно 
четкое планирование, чтобы мо­
лодежь знала, что она будет де­
лать в течение сезона, знала пер­
спективу. Говоря о качестве 
вводов, полезно будет вспом­
нить и работу репетитора Т. Н. Ле- 
кат с новым составом спектакля 
«Сотворение мира». Репетитор 
настояла на том. чтобы перенесли 
ввод в спектакль на значительное 
время для доваботкп. Это оказа­
лось правильным. А недавно в 
спектакль «Спартак» вводились 
на основные партии молодые ис­
полнители. Ввод был несколько 
поспешным. Работу над партия­
ми с Е. Балуевой и Е. Юношсвой 
надо было продолжить, не вво­
дить их' в  спектакль до тех пор. 
пока способные молодые артист­
ки не почувствовали бы сталь по­
становки, хореография Я. Якоб­
сона. всю глубину, сложность об­
разов Эгины и Фпнгин.
. Проблем идейно-политического, 
твопческого п нравственного вос­
питания МНОГО, й они постоянно

находятся в центре внимания 
партийной организации балета. 
Каждое общественное мероприя­
тие касается вопросов воспита­
ния молодежи.

В октябре прошлого года на 
общетеатральном партийном со­
брании коммунисты анализирова­
ли состояние, работы с молоде­
жью. Были определены задачи, 
основные направления дальней­
шего совершенствования идейно- 
воспитательной работы с молоды­
ми артистами. На днях коммуни­
сты балета вернулись к  атому 
вопросу, обсудила ход выполне­
ния в нашем коллективе поста­
новления ЦК КПСС «О работе с 
творческой молодежью». Разговор 
на собрании был деловой, кон­
кретный, обстоятельный. Комму­
нисты обсуждали не только уча­
стие молодежи в творческой жиз­
ни, ее профессиональный рост, 
говорили о необходимости пер­
спективных планов, речь шла 
и об общественной деятельности 
нашей молодежи, о повышении 
ею своего политического уровня.

Большая часть комсомольцев 
занимается в семинаре «Антиком­
мунизм —- главное оружие им­
периализма». Десять человек 
учатся в Университете марксиз­
ма-ленинизма. Прошло четыре за- 
пятиЩ'га  уже есть пропуски и 
опоздания. -С этим нельзя ми­
риться. Ведь занятия в  семина­
ре —  это вопрос политического 
развития, повышения общей куль­
туры, для чего и создана во всех 
советских учреждениях система 
политического образования. Надо, 
чтобы наши молодые артисты 
систематически посещали заня­
тия, активно работали на них.

В постановлении «О работе с 
творческой молодежью» ставится 
вопрос о необходимости точной и 
оперативной информации обо 
всех событиях жизни нашей стра­
ны и за рубежом. Однако имею­
щаяся у нас группа полнтпифор- 
маторов практически ещ$ не при­
ступила к занятиям.

Хороший пример для осталь­
ных показал бывшпй фронтовик 
коммунист Б. Л. Айзин, первым 
начавший заниматься с моло­
дежью.

Одна из серьезных проблем •— 
сочетание общественной и твор­
ческой деятельности, формирова­
ние социальной зрелости молодо­
го артиста. Важно не только ко­
личество общественных поруче­
ний, хотя и это тоже играет свою 
роль. Главное же заключается в 
широте, в  содержании, в  деист-', 
пенностп общественной работы.1 
Можно, например, отлично учить­
ся в Университете марксизма- 
ленинизма, но этого еще недоста­
точно. Надо на .практике прово­
дить в  жизнь основные принципы 
культурного развития нашего об­
щества. Необходимо творчеекп от­
носиться к общественному пору­
чению, проявлять инициативу. 
Большое значение имеет общение 
артистов с рабочей молодежью, с 
учащимися школ и ПТУ, со сту­
дентами. с тружениками сельско­
го хозяйства.

Для нас, коммунистов, вопросы 
идейной закалки молодежи имеют 
первостепенное значение. Мы по* 
намаем, что обучение мастерству 
должно проходить в единстве с 
воспитанием высоких идейных и 
нравственных качеств. В условиях 
острой идеологической борьбы 
партия считает выполнение этой 
задачи делом особой, важности, 
К нашей труппе за рубежом при­
ковано внимание многих людей, 
настроенных и дружелюбно, и 
враждебно. Нашей молодежи при­
ходятся отстаивать за рубежом 
советский образ жпзпи, советскую 
мораль, нашу идеологию. Моло­
дежь не только пропагандирует 
достижения искусства —  она ча­
сто находится в острых идео­

логических и і Китическпх ситуа­
циях. Эта етоі на наших гаг ию­
лей не менее таж на, чем демон­
страция высо» х профессиональ­
ных достнжеяі . Последние гаст- 
юли балета, 8 также подготовка 
к предстоящи! - показали, что 
молодые арст ггы хорошо по­
нимают с ю я п ф  перед ними за­

ды у нас появн- 
х репетиторов, 
вводить в ре- 
загружать их, 
[определяя на- 

іьных и твор- 
Ваши спсциали- 
колодежи свой 
чтеце и творче- 
іходимо направ­
лена, воспнты- 

сосетгкого 
; настав- 

ой для многих 
важно актив- 

его. Думаю, 
крепление к 
енпых арти- 

вает. Более 
гта артистов с 
ірами, но при 
чтобы художл- 

ідитель труппы 
ьно определял, 
.е и с кем дол- 
ебовал при этом 

плана, творче- 
о. Сейчас у нас 
іенные меры но 
іты наставников, 

епытные и хоро­
шо себя зарекомендовавшие акте­
ры берут шефагао над молодежью. 
Здесь очень многое будет зависеть 
от чуткого распределения к  от 
личной ннпціфтивы старших, от 
желания помочь молодым.

В постановлении ЦК КПСС 
говорится о правильном подходе 
к  молодежи, о сочетании внима­
тельного, бережного, уважитель­
ного отношения с высокой требо­
вательностью и принципиально­
стью. Работу молодых надо шире 
освещать я  в наших многотираж­
ной, стенной газетах, анализиро­
вать на заседаниях художествен­
ного совета.

В воспитании молодежи нельзя

не учитывать некоторые особен­
ности. Молодежи присущ острый 
интерес к проблемам совремекію- 
сти. Молодые артисты чутко 
реагируют на то, как бьется пульс 
пашей общественной и творческой 
жизни. Они остро воспринимают 
решение всех вопросов со сторо­
ны руководства: и отбор па пар­
тии, и продвижение, и матери­
альное, моральное поощрение.

Делая свои первые шаги в 
искусстве, зачастую недостаточно 
уверенные, молодежь всегда вни­
мательно следит за реакцией, за 
отношением к ней со стороны 
старших товарищей. Конечно, до­
пущенные ошибки нельзя остав­
лять без принципиальной оценки, 
но критика должна быть одновре­
менно и строгой, и доброй. Имен­
но здесь, в  обстановке ежеминут­
ного внимательного отношения и 
правильной оценки — формирует­
ся сознание молодого артиста. Не­
маловажное значение имеет 
быт наших молодых артистов, 
пх поведение на работе и за пре­
делами театра, условия их 
жизни, заработная плата, 
которая должна соответство­
вать качеству их труда. У нас 
еще немало случаев, когда испол­
нитель в основном ведущего ре­
пертуара получает зарплату арти­
ста кордебалета. Думаю, что во­
просы воспитания включают в 
себя и справедливую материаль­
ную оценку творчества.

С каждым годом к  пам в  театр 
вливается большой отряд моло­
дежи. Цель коммунистов —  выра­
стать эту смену достойной. Наша 
общая задача правильно организо­
вать ату работу и умело сочетать 
с деятельностью разных поколе­
ний, чтобы не было у молодого 
артпета разочарования в своей 
судьбе, чтобы наши мастера 
были активно включены в процесе 
творческого роста молодых, чтобы 
каждый коммунист, каждый ком­
сомолец, каждый член труппы 
понимал свою ответственность за 
будущее нашего искусства.

В. СЕМЕНОВ,
н. а. РСФСР, репетитор, член 
партбюро балета


