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Идейно-воспитательная работа с молодежью— 
з а л о г  т в о р ч е с к и х  у с п е х о в

25 февраля состоялся пленум 
Октябрьского РН КПСС «О зада­
чах партийных организаций райо­
на по осуществлению комплекс­
ного подхода о воспитании моло­
дежи в свете требований XXV 
съезда КПСС». ' 1

С докладом на пленуме высту­
пила секретарь РК КПСС Е. И. 
ТИХОНОВА.

В обсуждении доклада приня­
ли участие представители пред­
приятий я  организаций района. 
Среди них —  секретарь партий­
ного бюро театра им. С. М. Ки­
рова и. а. РСФСР В. М. МОРОЗОВ. 
Сегодня мы печатаем в сонраЩе-і 
нии елГ выступление ив пленуме 
Р К  КПСС.

В сваек выступлении я хочу 
остааовнться на значении 
щейвю-восщтателыіой работы, 
«е вдияини на результаты труда в 
■творческих коллективах. Там, где 
дерошо поставлена идейно-восни- 
мтеяьная работа,—таи и творче­
ские успехи более ощутимы. Осо­
бенно значима вта связь.в мцло- 
'дежной среде.
У На примере Татьяны Тереховой 
.можно проскедить, как активные 
общественные позиции молодой 
артистки сащшбствуют ее твор­
ческому. росту’. Татьяна Терехова 
активно' р^уггает в комитете ком­
сомола театра, недавно принята в 
ряды нашей партии, стала комму­
нистом. Ее профессиональная под­
готовка іозволила нам включить 
Татьяну в состав участников Ш 
Международного конкурса арти­
стов балета, который будет про­
ходить в Москве летом этого го­
да. Мы надеемся, что она там ус­
пешно выступит.

Активно участвуют в творче­
ской работе артисты балета 
В. Бондаренко, Е. Балуева, 
А. Гарбуз, В. Хомяков. Это наши 
комсомольские вожаки — члены 
комитета комсомола театра.

Можно сделать вывод: вы­
сокий ‘ уровень ядейно-во- 
спитательиой работы с моло­
дежью — залог творческих успе­
хов!

Большие и ответственные зада­
чи по воспитанию молодежи по­
ставлены пепел нашей партийной 
организацией на недавнем заседа­
нии бюро Областного комитета 
партии, на котором обстоятельно 
и глубоко были рассмотрены глав­
ные аспекты идейно-художест­
венной деятельности театра.

Для нашего коллектива и его 
партийной организации заседание 
бюро Областного комитета партии, 
явилось примером подлинно пар­
тийной, по-ленински взыскатель­
ной и деловой требовательности, 
конструктивного подхода к реше­
нию назревших проблем.

Нами принят .перспективный 
план работы партийного бюро те­
атра на 1977— 197К годы. В нем 
предусматривается большой ком­
плекс организационных и идейно- 
воспитательных мероприятий с 
нашей творческой молодежью. 
Нам предстоит решить ряд про­
блем ио дальнейшему совершенст­
вованию воспитания молодых ар­
тистов.

В этой связи на партийных 
собраниях цеховых организаций 
сейчас рассматриваются задачи 
коммунистов ии выполнению по­
становления ЦК КПСС «О работе 
с творческой молодежью». Боль- 
шое ■внимание в ходе Обсуждения 
уделяется • повышению идейно- 
теоретического уровня молодежи, 
вопросам улучшения нравствен­
ного воспитания. Одним словом, 
идет серьезный и принципиаль­
ный разговор о том, как, какими 
формами и методами оказать 
практическое воздействие на 
идейно-художественный уровень 
работы всего коллектива театра, 
и в первую очередь нашей моло­
дежи. Коммунисты отмечают, что 
в атом направлении нам предсто­
ят еще многое сделать. Нам надо 
знать, чем живет наша молодежь, 
что ее волнует, каковы ее мо­
рально-этические принципы, бы­
товые условия, чувствуют ли мо­
лодые творческое удовлетворение 
своим трудом, как они думают 
повышать свой профессиональный 
уровень, кта из старших товари­
щей по работе является для них 
авторитетом и почему.

Коммунисты .театра подняли 
очень важный вопрос о необходи­
мости повышения личной ответ­
ственности старших товари­
щей — коллег по искусству.

Па собраниях в црхах комму­
нисты всесторонне обсуждали во­
прос о наставничестве. Дело лх 
том, что до настоящего времени' 
среди определенной части ком-' 
мунястов, в том числе и руково­
дителей, бытует ошибочное мэде 
нис. будто бы эта. форма восви- 
тания молодежи неприемлем^, в 
условиях театра. Между тем пив,' 
внимательном анализе вы ясняй'-; 
ся. что пронегс .этот в коллекти­
вах уже идет, объективно суще­
ствует. Недавно, выступая на 
страницах пашей мпоготнражной 
газеты «За советское искусство», 
член партийного бюро оркестра 
А. Филатов в статье «Наставник 
и сто роль в формировании лич­
ности» убедительно показал, что 
благодаря наставничеству моло­
дые музыканты А. Комаров, 
А. Майоров, В. Литвинов, С. Ли­
хачев и другие за небольшой срок 
сумели раскрыть свое дарование, 
выдержать конкурс на ответст­

венные должности солистов и  за­
местителей концертмейстеров.

Таким образом, задача сейчас 
состоит лишь о том, чтобы вы­
брать из имеющегося в работе 
творческих коллективов опыта на­
ставничества вге нужное к по­
лезное, дополнить этот опыт с 
учетом нашей специфики, и 
тем самым . этот процесс, 
как говорилось в докладе, 
превратить в систему комплекс­
ного воспитания молодежи.

Одной из постоянных нррблем 
театров вообще и нашего власт­
ности является смена поколений.

Мы возлагаем надежды іщ но­
вую систему формирования твор­
ческих коллективов, которая вве­
дена с этого года и аналогична 
той, которая существует в высших 
учебных заведениях. Партийное 
бюро ужо сейчас проводит боль­
шую разъяснительную работу. Ус­
пешное завершение творческой 
переаттестации позволит нам по­
полнить оперпую и балетную 
труппу новой одаренной моло­
дежью.

Одной из действенных форм 
воспитания молодежи является со­
дружество с трудящимися, рабо­
чим классом.

Наш Кировский театр, как и 
другие творческие организация 
района, имеет договоры о содру­
жестве с Ленинградским Адми­
ралтейским объединением, с Ле- 
иЙНГраДской атомной элевтро- 
етаІвдсй имепн Владимира Ильи­
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ча Ленина; с Ло.чонпеопгкнм рай­
оном, 1ІТУ-90 и ІІТУ-П5. Как 
и прежде, рабочие Адмиралтей­
ского объединения верными зна­
комятся с нашими творческими 
планами и новыми произведени­
ями, участвуют в их обсужде» 
пни. Но наши связи сегодня при­
няли другую окраску и получили 
новое содержаніи'. Членом худо­
жественного совета театра явля­
ется знатный судосборщик Адми­
ралтейского завода лауреат Госу­
дарственной премии СССР Влади­
мир Иванович Антонов. В то же 
время ряд мастеров театра, в том 
числе народные артисты СССР 
Г. Ковалева н Б. Штоколов, яв­
ляются почетными членами рабо­
чих бригад объединения.

Я горжусь тем, что стал чле­
ном бригады, которой руководит 
Владимир Иванович Антоиов.

Содружество дает нам возмож­
ность непосредственного изуче­
ния жизни производства, близко­
го знакомства с подлинными ге­
роями наших дней. .Огромное 
воспитательное воздействие ока­
зывает содружество на молодежь.

В плане совместной работы ко­
митетов комсомола Адмиралтей­
ского объединения и Кировского 
театра — обмен опытом идейно- 
политического воспитания среда 
молодежи навстречу СО-лстню Ве­
ликого Октября, экскурсии побе­
дителей соцсоревповаппя объеди­
нения в театр, а творческой мо­
лодежи — на ЛАО, конеульта-

тинная и методическая помощь 
коллективам художественной са­
модеятельности объединения, 
спортивные соревповання и др.

Готовясь к сланному юбилею 
и истории нашего государства — 
60-лптню Великого Октября, твор­
ческие- работники театра, 
как и все трудящиеся на­
шей страны, подводят итоги сде­
ланному, намечают новые рубе­
жи.

Сейчас, паша гласная забота — 
сделать все, чтобы встретить 
праздник полыми высокохудоже­
ственными произведениями, спек­
таклями, в которых глубоко и 
масштабно нашло бы отражение 
величие духа нашего народа, 
мощь нашего государства — та 
основное и существенное, чем 
живет страна, что стало частью 
личных судеб советских людей.

У советской творческой интел­
лигенции для этого есть лее не­
обходимое. Есть у нас главное — 
повседневная и неослабная забо­
та партии, которая делает лее для 
расцвета творчества, создает не­
обходимые условия для плодо­
творного труда работников искус­
ства:

Позвольте заверить районный 
комитет партии, что наш творче­
ский коллектив театра оіюпы и 
балета им. Кирова достойно встре­
тит славный юбилей Родины.

*  *  ♦

Сегодня па 3-й стр. газеты ин 
печатаем статью и. а. РІ'ЙЧ'Р чле­
на партийного бюро балета репе­
титора В. Семенова, рассказыва­
ющего о том, как коммупнеты ба-' 
лета организуют работу с моло­
дежью.


