
имП РИ Н И М АТЬ Э С Т А Ф Е Т У
Н А Ш А  партия всегда прида­

вала особое значение раз­
витии» литературы и искусства и 
рассматривала этот вопрос как 
составную часть общепартийного 
дала. В і«шеаии этой задачи осо­
бое место отводилось проблеме 
воспитания Нового человека, со­
четающего в себе глубокую идей- 
жую убежденность, духовную 
культуру и знания. Забота эта 
жнражепа и в последнем поста- 
лоилспн» ДЕ КПСС «О работе с
творческой молодежью».

Это постановление говорит 
прежде всего о большом внима­
нии партии к новому пополне­
нии» творческой интеллигенции. 
В нем речь идет о том, кому 
принимать гвирческую эстафету 
у мастеров старшего поколения, 
кому надлежит обогащать и при­
умножать огромные духпвно-эе- 
тетическне ценности нашей стра- 
иія. ПК КПСС четко определяет 
дальнейшие задачи для партий­
ных, государственных и обще­
ственных организаций по идейно­
му и профессиональному воспи­
танию .молодых артистов.

Сегодня наш театр располагает 
большим отрядом творческой м»»- 
додежи.

На афише театра постоянно 
появляются новые имена. За по­
следние годы прочное место в 
репертуаре заняли и получили 
жировую известность молодые 
солисты оперы — Е. Горохов­
ская, Е. Зименко, Н. Терентьева, 
В. Майборода, К. Плужников, 
В. Щербаков. Этот процесс еще 
белее активно проходит в балете, 
где нередко весь ведущий состав 
спектакля обеспечивается моло­
дежью. Еще не прошли и *іло- 
жнны своего творческого пути 
такие солисты балета, как Е. Ев­
сеева, В. Ганибалова, С. Еф­
ремова, В. Гуляев, Н. Ков- 
мир, Б. Бланков. А за ни­
ми, буквально следуя по пятам, 
идут Л. Кунакова, Т. Терехова, 
Г. Мезенцева. Уже намечается 
очередной резерв — Е. Балуева, 
Ж. Юношева, Я. Чистякова, 
Я. Загребина, К. Заклииский, 
А. Гарбуз, А. Босов и др.

Прочно утверждают себя в ка­
честве молодых солистов орке­
стра К. Рассохин, А. Комаров, 
А. Майоров и другие, показывал 
незаурядное исполнительское мас­
терство.

В последнее время заметно по­
полнились молодежью ансамбли 
артистов балета, оркестра и ча­
стично хора и миманса. За счет 
притока молодежи повысился 
даорческий потенциал театра. Мо­
лодые артисты ответственно и 
смело выходят на рубежи боль­
шого творчества.

Итак, процесс поподнедва мо­
лодежью творческих коллективов 
в  нашем театре за последнее вре­
мя стал более активным.

Однако может ли театр счи- 
и т ь  этот вопрос решенным на 
текущий период, особенно на 
яерспективу? Безусловно, пет! 
вроблема поиска молодых твор­
ческих сил остается серьезной 
проблемой и заниматься ее реше­
нием следует более энергично.

Творческие коллективы посто­
янно нуждаются в молодом по­
полнении, В коллективе солистов 
оперы театр' испытывает опре­
деленную нужду в  пополнении 
голосовых групп (ва исключени­
ем. пожалуй, групп меццо, лири­
ческих сопрано и басов). В бале­
те ощущается нехватка артистов 
я а  первые линии женского клас­
сического кордебалета и мужских 
солистов. Сложно обстоит дело с 
пополнением группы медных ду­
ховых инструментов в оркестре. 
Наиболее трудно в коллективе 
вора, где два прошедших конкур­
са не решили количественного и

качественного заполнения свобод­
ных вакансий, особенно в груп­
пах мужского состава. На протя­
жении многих лет очень остро на 
различных собраниях и заседа­
ниях ставился вопрос о подготов­
ке кадров хоровых коллективов. 
Эта проблема касается не только 
театра, и мы надеемся, что сей­
час, в свете задач, выдвинутых 
постановлением ЦК КПСС, она 
будет наконец решена. В те­
чение многих лет театр не по­
лучал ! пополнения дирижер­
ских кадров. Этой проблемой ак­
тивно занимается сейчас главный 
дирижер театра Ю. X. Темирка­
нов. Первые шаги сделаны. Уда­
чей дебют молодого дирижера 
Д. Хохлом, ученика Б. Э. ХаЙ- 
кина, предстоит зачисление его в 
стажеры.

Консерватория и Хореогра­
фическое училище не всегда 
обеспечивают потребности те­
атра необходимыми высококвали­
фицированными кадрами. Нам 
хотелось, чтобы будущие арти­
сты, поступающие на работу в 
театр, владели лучшей профес­
сиональной выучкой. Сейчас за­
ключен договор с Консерватори­
ей. Надеемся на положительные 
результаты. Но многое зави­
сит только от театра: у нас 
не во всем правильно и без­
упречно поставлено дело форми­
рования творческих групп, а так- 
же профессионального воспита­
ния и совершенствования молодо­
го артиста.

Много лет существует в теат­
ре стажерская группа. Вероятно, 
почти все молодые солисты опе­
ры прошли школу стажировки, 
прежде чем Гда<м зачислены в 
нгтат. Отрицать смысл и значе­
ние группы стажеров было бы 
неправильно. Тем не менее ра­
бота го стажерами оперы носит 
бесплановый и самотрчный ха­
рактер. Организация процесса 
стажировки страдает серьезными 
изъянами. В результате, оперная 
труппа за последние годы штат­
ного пополнения из группы ста­
жеров почти нр получила. Надо 
ли говорить, что именно стаже­
ры, больше чем другие категории 
артистов, нуждаются в плановой 
работе с ними, в  оценке каждого 
их выступления, в объективном 
подведении итогов всего периода 
стажировки. Необходимо уже в 
текущем сезоне навести опреде­
ленный порядок, выработать по­
ложение о гтажировании и обра­
тить внимание на плановую ра­
боту со стажерами. Тогда, безус­
ловно, будет легче решать вопро­
сы пополнения мйрной трувиы 
молодыми кадрами.

Режиссерами не проводится 
должной работы с Молодыми ар­
тистами. И если молодые вокали­
сты выходят на спектакль в  дол­
жной степени подготовленные 
концертмейстерами, то обычно 
довольио беспомощно чувствуют 
себя сценически. Встает вопрос: 
нужно ли театру такое количе­
ство режиссеров? Особая роль во 
всем этом процессе отводится ди­
рижерам, на активизацию и ре­
организацию деятельности кото­
рых руководство театра обрати­
ло сейчас самое серьезное вяи- 
мапие.

Очень остро назрела про­
блема сокращения количества ре­
петиторов в балете. Количество 
репетиторов возросло до дву­
значной цифры. Молодые арти­
сты, попадая к разным репетито­
рам, должны приспосабливаться 
к пх методу и приемам работы. 
В такой ситуации, в период про­
фессионального становления, мо­
лодые артисты испытывают осо­
бенно большие трудности, ибо 
фактически яа одном артисте не­
сколько репетиторов проводят 
эксперименты.

й  мгАПлексном. 

воспитании молодежи

В работе с молодежью нельзя 
не учитывать некоторые особен­
ности. Молодым художника ч 
присущ острый интерес к про­
блемам действительности и более 
вмоциональное восприятие жиз- 
йи. Молодежь чутко реагирует на 
те, как бьется пульс творческой 
и общественной жизин в театре. 
Она остро воспринимает решение 
таких вопросов, как отбор ва  но­
вые партии, продвижение во гра­
дациям, материальную н мораль­
ную поддержку, втцошекйе п 
обеспеченна ее идейного н твор­
ческого роста. Молодежь хочеі 
видеть свою перспективу. Делая 
свои первые шаги в  искусстве, 
иногда недостаточно зрелые и 
совершенные, допуская в ряде 
случаев срывы и ошибки, моло­
дежь внимательно следит за ре­
акцией, за отношением к ней со 
стороны мастеров и руководства. 
Необходимо проявлять требова­
тельность к молодым. Критика, 
оценка должны быть принци­
пиальными и объективными. 
Именно тогда создается нормаль­
ный морально-пснхологичесмй 
климат и, в конечном итоге, пра­
вильно формируется соэнапие у 
молодого артиста. Немаловажное 
значение имеет и материальный 
Фактор. Все это нужно внима­
тельно учитывать, чтобы не по­
родить неудовлетворенность. 
Медленно решается в театре про­
блема естественной смены поко­
лений, принципиальной поста­
новки пенсионного вопроса, от 
которого многое зависит в в ра­
боте е нашей молодежью. Оче­
видно, сейчас, в  связи с новой 
слстемой формирования творче­
ских составов, проблемы эти бу­
дут решаться более активно.

Один из важных вопросов — 
наставничество. Эта форма по­
лучила широкое распространение 

.в производственных/я&зйективак 
страны и дала существенные прак­
тические результаты, “Очень по­
четно и важно, когда мастера пе­
редают молодежи свои знания, 
опыт, производственною к  твор­
ческие навыки. Это форма ком­
плексного воспитания. На ее ос­
нове быстрее и легче достигнуть 
вершин мастерства. К сожале­
нию, еистема наставничества не 
получила должного развития в 
ваших творческих коллективах. 
Прежде всего, следует внести яс­
ность в понимание наставниче­
ства. Сейчас у нас теоретически 
и практически запутано ато по­
нятие, зачастую за паставниче- 
ство выдается выполнение пря­
мых должностных обязанностей. 
На ато необходимо обратить серь­
езное внимание всем руководите­
лям наших творческих коллекти­
вов, т. к. именно наставниче­
ство обеспечит нам ту зстафетз| 
поколений, ту преемственность Ц 
искусство, о которой и говоритщ§ 
в  постановленвн ЦК КПСС. Ц

За последние годы мы, к с <  
жалению, не нмел| никак®! 
серьезных достижений* на Между| 
народных и Всесоюзных конкуру 
сах балета. Это серьезно беспв< 
агат  и руководство, театра, ж 
городские организаций Тем от­
ветственнее сейчас период подго­
товки я  Международному кон­
курсу артистов балета в Москве,' 
в  котором предполагается уча-, 
стие наших молодых астнетов г?* 
Г. Мезенцевой. Л. Кулаковой,. 
Т. Тереховой, Ю. Гумбы, К. За- 
клинского, С. Бережного. Очеиь 
хорошо, что к работе по подго­
товке молодых к конкурсу при­
влечены наши мастера— И. Кол­
пакова. О. Моисеева, Н. Еургап». 
кина, В. Семенов.

Руководству балета, коммуни­
стам необходимо взять под самый 
строгий контроль всю подготови­
тельную работу, особенно обра­
тить внимание на создание со­
временного репертуара.

Нередко у  комитета комсомола 
бывают хорошие планы по под­
готовке различных творческих 
мероприятий. Намечаются смотры 
молодежи, молодежные спектак­
ли, подготовка отдельных кон­
цертных номеров и целых про­
грамм. Планируется интересная 
постановочная работа с молодыми 
балетмейстерами —  студентами 
ЛГК. Комитет ВЛКСМ предусмат-- 
.ривает широкое участие молодежи 
в шефских мероприятиях, ставит 
перед руководством вопросы вы­
движения и поощрения молоде­
жи. Но, к сожалению, результа­
ты получаются в лучшем случае 
только удовлетворительные.

Много не удается осуществить 
из-за слабой организации дела, 
отсутствия должной помощи, не­
умения до конца довести заду­
манное. Значительная доля вины; 
ложится на руководителей твор­
ческих цехов в  общественных ор­
ганизаций.

На днях состоялось отчетно-і 
выборное комсомольское собрание; 
театра, на котором молодежь’ 
очень много, заинтересованно го- 
ворила о желании более активно 
самостоятельно работать над но­
вым репертуаром, над молодеж­
ными спектаклями и концертами.

Руководители творческих кол-; 
лектовов должны всячески спо-’ 
собствовать этому, развивать и 
поддерживать инициативу моло­
дежи. А новому составу комите­
та ВЛКСМ (секретарь В. Бонда­
ренко) необходимо настойчивее 
проводить в  жизнь намеченные, 
планы, те предложения, которые 
в ы с к а з а н ы  комсомольцами, 
влиять на организацию произнод- 
ственпого процесса, на идейно­
творческий рост молодых арти­
стов.

Большую помощь в профессио­
нальном росте артиста может 
оказать творческий клуб театра. 
Надо сказать, что его председа­
тель М. Н. Свешников с желанием 
и энтузиазмом организует эту 
работу. Однако возможности 
творческого клуба гораздо более 
широкие, чем то, чем занимается 
сегодня творческий клуб. Актпв- 
иая работа вид на только в коллек­
тивах оркестра и хора, в  то время, 
как неограниченные возможности 
балета и солистов оперы исполь­
зуются слабо. Эта сторона твор­
ческой работы в  ряде коллекти­
вов выпала из поля зрения вар- 
тийных и общественных органи­
заций.

Для нас, коммунистов, во­
просы идейной закалки молодежи 
имеют первостепенное значение. 
Обучение мастерству должно 
проходить в тесном единстве г  
воспитанием высоких идейных я 
нравственных качеств Поэтому 
наша партия проявляет постоян­
ную заботу об идейно-политиче­
ском воспитании молодой смены.

Должен быть комплексный 
подход в работе по воспитанию 
творческой молодежи. Партия 
нас ориентирует на сочетание, на 
неразрывную связь трудового, 
адейно-политячеекого и нрав­
ственного воспитания. Вот где 
предстоит большая я  умелая ра­
бота е молодежью со стороны 
партийных и общественных орга­
низаций. Решая проблемы обще­
ственно-политической активно­
сти, формирования сознания мо­
лодых, парторганизации должны 
стараться привлекать их к обще­
ственной деятельности.

Партия верит в  неисчерпае­
мые творческие возможности мо­
лодежи. и Зам ечает широкую 
перспективу для ев творческогоі 
роста. Забота о молодежи —  это; 
забота о будущем искусства.

0 . ЖУРДВКОВ. 
секретарь партийного бюро 
театра


